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ANEXO I
CARTA DE APRESENTAQAO DA PROPOSTA- MODELO 1
(PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE)

DADOS DO PROPONENTE
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO: FONE: EMAIL: SITE:

A

CODEVASF

SGA/Norte, Quadra 601, Conjunto |
CEP 70830.019 — Brasilia-DF

Ref.: Edital n® 63/2020

Prezados Senhores,

Tendo examinado o Edital n? 63/2020 e seus elementos técnicos constitutivos, nds, abaixo-assinados,
oferecemos proposta para Execucdao de servicos de inventario florestal qualitativo e quantitativo para
supressao da vegetacdo da area de inundagcido da Barragem | do Projeto Hidroagricola Jequitai, localizado
nos municipios de Jequitai, Francisco Dumont e Claro dos Pocdes, Estado de Minas Gerais, pelo valor global
de R$ . (VALOR TOTAL POR EXTENSO, EM REAIS), de acordo com a planilha de pregos em
anexo, que é parte integrante desta proposta.

Comprometendo-nos, se nossa proposta for aceita, a executar os servicos no prazo fixado no Edital e
Anexos, observando rigorosamente as especificacbes das normas técnicas brasileiras ou qualquer outra
norma que garanta a qualidade igual ou superior, bem como as recomendacdes e instrugcbes da
CODEVASF, assumindo, desde ja, a integral responsabilidade pela perfeita realizacdo dos trabalhos, de
conformidade com as especificacbes. Caso nossa proposta seja aceita, obteremos garantia de um Banco
num valor que nao exceda 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, para a realizacdo do contrato.

Foram utilizados em nosso orcamento Despesas Fiscais de: Servigos: xx,xx% € Encargos Sociais:
xx,xx%. O Regime Tributario a que estamos sujeitos é o de (Lucro Real) ou (Lucro Presumido).

Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de 60 (sessenta) dias desde a data
fixada para abertura das propostas, ou seja, _/ / , representando um compromisso que pode ser

aceito a qualgquer tempo antes da expiracdo do prazo.

Até que seja preparado e assinado um contrato formal, esta proposta sera considerada um contrato de
obrigacao entre as partes.

Na oportunidade, credenciamos junto a Codevasf o Sr. , carteira de Identidade n®
, Orgao Expedidor , ao qual outorgamos os mais amplos poderes
inclusive para interpor recursos, quando cabiveis transigir, desistir, assinar atas e documentos e, enfim,
praticar os demais atos no presente processo licitatorio.

Declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagdo em causa, que que
conhece o local onde serdo executadas as obras, se inteirou dos dados indispensaveis a apresentacao da
proposta, € que 0s precos a serem propostos cobrirdo quaisquer despesas que incidam ou venham a
incidir sobre a execucao das obras, tendo obtido todas as informacgbes necessarias para a elaboracdo da
proposta e execucdo do contrato, e que nossa proposta compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicado Federal e nas leis trabalhistas, normas
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infralegais, convengdes coletivas de trabalho e que nao seréo transferidos a Codevasf a responsabilidade
por seu pagamento.

Declaramos, ainda, nossa plena concordancia com as condicdes constantes no presente Edital e seus
anexos € gue em nossa proposta estdo incluidas todas as despesas, inclusive aguelas relativas a taxas,
tributos, encargos sociais, ensaios, testes e demais provas exigidas por normas técnicas oficiais, que
possam influir direta ou indiretamente no custo de execucdo dos servicos, €, ainda, as despesas relativas a
mobilizacdo e desmobilizacdo de pessoal, maquinas e equipamentos, sem que nos caiba, em qualquer
caso, direito regressivo em relagao a Codevasf.

Atenciosamente,

FIRMA LICITANTE/CNPJ

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
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DADOS DA EMPRESA - MODELO 2

PROJETO ............
EDITAL N® __/
MODALIDADE: FI. 11

FORMA DE CONSTITUIGAOQ

SOCIEDADE ANONIMA ( ) SOCIEDADE LIMITADA ( ) INDIVIDUAL ( )

DIRECAO E REPRESENTACAO LEGAL

NOME NACIONALIDADE CARGO

RELAGAO DOS ESTABELECIMENTOS - RESPECTIVOS ENDERECOS E GERENTES

NUMERO DE REGISTRO NO DATA DE REGISTRO NUMERO ORGAO DE REGISTRO
CNPJ CONSTITUICAO

REGISTRO EM ENTIDADES PROFISSIONAIS ULTIMA ALTERAGAO SOCIAL E DATA

(SEDE)

ORGAO NUMERO DATA NUMERO DO REGISTRO ORGAO DO REGISTRO
Nome do Informante: Assinatura: Data:

/1

Obs: O campo “registro em entidades profissionais (sede)”, no caso de empresas de engenharia, devera

ser preenchido com os dados de seu registro junto ao CREA.
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO

(GRAVADO EM ARQUIVO SEPARADO)

CARTA DE FIANGA ANEXA A MINUTA DE CONTRATO
CARTA DE “FIANGA BANCARIA” - GARANTIA DE CUMPRIMENTO DO CONTRATO (MODELO)

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA -
CODEVASF

Pela presente Carta de Fianca, 0 Banco........cccccceeeeiiiiieieenenes , com sede..........ee.u. , CNPJ/MF n®

........................... , por si diretamente e seus sucessores, se obriga perante a CODEVASF, com sede em

[ENDERECO], em carater irrevogavel e irretratavel como fiador solidario e principal pagador, com expressa

renancia aos beneficios estatuidos nos artigos 827 e 835 do Cdédigo Civil Brasileiro, da firma

........................ , com sede [ENDEREGCO], CNPJ/MF n® .............c.........., da importancia de R$

.................................. , correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato decorrente do Edital N°
/ / / .

A presente fianga é prestada para o fim especifico de garantir o cumprimento, por parte de nossa

Afiancada, das obrigacbes estipuladas no Contrato antes referido, celebrado, por nossa Afiancada e a

Codevasf.

Por forca da presente fianga e em consonancia com o Contrato acima indicado, obriga-se este Banco a

pagar a Codevasf, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado do simples aviso que pela mesma lhe for

dado, até o limite do valor fixado acima, quaisquer importancias cobertas por esta fianca.

Esta Carta de Fianca, vigorara pelo prazo de __ (___) meses corridos, ou até a extincao de todas as

obrigacdes assumidas por nossa Afiangada mediante o referido Contrato.

Nenhuma objecédo ou oposicdo da nossa Afiancada sera admitida ou invocada por este Banco para o fim

de escusar do cumprimento da obrigacdo assumida neste ato e por este Instrumento perante a Codevasf.

Obriga-se este Banco, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou

extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipotese de a Codevasf se ver compelido a

ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigagdo a que se refere a presente garantia.

Declara, ainda, este Banco fiador, que a presente fianca esta devidamente contabilizada e que satisfaz as

determinacdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacdo bancaria aplicaveis e, que, os

signatarios deste instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianca. Declara, finalmente, que esta

autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianca e que o valor da presente se contém

dentro dos limites que lhe sdo autorizados pela referida entidade federal.

A presente fiancga foi emitida em 01 (uma) Unica via.

Local e Data.

(seguem-se as assinaturas autorizadas, com firmas reconhecidas)
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TERMO DE OBSERVANCIA AO CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE DA CODEVASF
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Termo de Observancia ao Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf

N2 do Instrumento: (Informar contrato, convénio ou instrumento congénere.)

Periodo de Vigéncia do Instrumento: (Informar Periodo.)

Finalidade do Instrumento: (Informar finalidade.)

A pessoa fisica/juridica , CPF/CNPJ n® , por meio de seu representante legal abaixo
subscrito, vem afirmar aderéncia, ciéncia e concordancia com as normas, politicas e préaticas estabelecidas no
Cddigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf e compromete-se a respeita-las e cumpri-las integralmente,
bem como fazer com que seus empregados o fagam quando no exercicio de suas atividades nas dependéncias
da Codevasf ou para a Empresa.

Compreendo que o Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf reflete 0 compromisso com a
dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais que devem nortear 0 servigo
publico, seja no exercicio do cargo em comissao, fungado de confianga ou gratificada ou emprego, ou fora dele,
comprometendo-se a atuar contrariamente a quaisquer manifestagées de corrupgao e conhecer e cumprir as
normas previstas na Lei 12.846/2013 ("Lei Anticorrupgao"), regulamentada pelo Decreto n® 8.420/2015.

Assumo, também, a responsabilidade de denunciar & Ouvidoria e/ou Comissdo de Etica da Codevasf
sobre qualquer comportamento ou situagdo que esteja em desacordo com as disposicbes do Codigo de
Conduta Etica e Integridade da Codevasf, por meio dos seguintes canais:

e Quvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br

. Comisséo de Etica da Codevasf: etica@codevasf.gov.br.

A assinatura deste Termo € expressdo de livre consentimento e concordancia do cumprimento das
normas, politicas e praticas estabelecidas no Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf.

(Informarolocal.) , (Dia.) de (Més.) de (Ano.)

Assinatura / carimbo do responsavel/representante legal
Nome completo:
CPF:
Cargo:
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CONTRATO que entre si fazem a COMPANHIA

= DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO

Dm@] @ FRANCISCO E DO PARNAIBA-CODEVASF e a
empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXX, na forma
abaixo

A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba- CODEVASF,
empresa publica federal, com atual denominacgéao social por forca da Lei n® 9.954, de 06 de janeiro
de 2000 e do seu Estatuto aprovado pelo Decreto n? 8.258, de 29 de maio de 2014, e alterado
pelas Atas das Assembleias Gerais Extraordinarias de 13 de abril de 2017, de 08 de agosto de
2017, de 23 de marco de 2018 e de 21 de fevereiro de 2020 e pelas Atas da Assembleia Geral
Ordinaria de 19 de abril de 2018 e de 18 de abril de 2019, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
00.399.857/0001-26, com sede em Brasilia, Distrito Federal, no Setor de Grandes Areas Norte -
SGAN, Quadra 601, Conjunto |, doravante denominada CODEVASF, neste ato representada por
seu(ua) Diretor-Presidente, Sr. Marcelo Andrade Moreira Pinto, brasileiro, casado, portador da
Carteira de Identidade n° 083.742.727-SSP/BA, e do CPF 008.261.025-81, residente e domiciliado
em Brasilia/DF e por seu Diretor da Area de Revitalizacdo das Bacias Hidrograficas, Sr.
DAVIDSON TOLENTINO DE ALMEIDA, brasileiro, portador do Documento de ldentidade n®
XXXXXXX e inscrito no XXXXXXX, residente e domiciliado nesta capital, € a empresa XXXXXXX,
inscrita no CNPJ/MF sob o n? XXXXXXX, estabelecida na XXXXXXX, Estado XXXXXXX, CEP
XXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por XXXXXXX,
(qualificacao), portador da Cédula de Identidade n® XXXXXXX, inscrito no CPF/MF sob o n®
XXXXXXX, resolvem assinar o presente Contrato, de acordo com a autorizacdo da Diretoria
Executiva da Codevasf, expressa na Resolucao n° XXX, de XXX de XXX, constante a fl XXX do
Processo n? XXXXXXXXXXX/XXXX-XX, que, na forma do art. 68 da Lei n? 13.303/2016, de
30/06/2016, sera regulado sob as seguintes clausulas e condigbes:

1. Clausula Primeira — OBJETO

1.1. Execucdo de servicos de inventario florestal qualitativo e quantitativo para supressao da
vegetagdo da area de inundacdo da Barragem | do Projeto Hidroagricola Jequitai,
localizado nos municipios de Jequitai, Francisco Dumont e Claro dos Pocdes, Estado de
Minas Gerais.

1.2. Os Servigos objeto deste Contrato encontram-se descritos e caracterizados no Termo de
Referéncia, Anexo |, que é parte integrante do Edital n® 63/2020.

1.3. O presente contrato rege-se pelas disposicbes da Lei n® 13.303/2016, de 30/06/2016,
tendo sido a licitagao realizada nos termos da Lei 13.303 de 30 de junho de 2016, sob o
regime de execugdo empreitada por PRECO GLOBAL, através do modo de disputa
ABERTO, segundo disposicoes da Lei n® 13.303/2016, e suas alteragbes posteriores.
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2. Clausula Segunda - DOCUMENTOS

2.1. Os servicos objeto deste contrato serdo executados com fiel observancia a este
instrumento e demais documentos a seguir mencionados, que integram o presente
contrato, independentemente de transcrigao:

a) Termo de Referéncia e Anexos;

O

) Especificagbes Técnica e Demais Documentos Comprobatérios;
) Proposta da CONTRATADA, e sua documentagao, datada de xx/xx/2020; e
)

o O

Demais documentos contidos no Processo n? 59500.001191/2020-91.

2.2. Em caso de divergéncia entre os documentos mencionados nos itens anteriores e o0s
termos deste contrato, prevalecerao os termos deste ultimo.

3. Clausula Terceira - PRAZO

3.1. Os prazos para execucdo dos servicos e vigéncia do contrato sdo os estabelecidos no
item 11 do Termo de Referéncia, Anexo | que integra o presente Edital, e nos subitens
abaixo.

3.2. O prazo sera contado da data de emissao da Ordem de Servigo expedida pela Codevasf,
com eficacia legal a partir da publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Uniao,
tendo inicio e vencimento em dia de expediente na Codevasf, devendo-se excluir o
primeiro e incluir o ultimo, podendo ser prorrogado, caso:

a) Houver interesse da Codevasf;
b) Forem comprovadas as condigdes iniciais de habilitacao financeira da contratada;

c) For constatada em pesquisa que os pregos contratados permanecem vantajosos
para a Codevasf;

d) Estiver justificada e motivada tecnicamente por escrito, em processo
correspondente;

e) Estiver previamente autorizada pela autoridade competente.

3.2.1. A prorrogagao de vigéncia do contrato devera ser devidamente justificada no respectivo
processo administrativo.

3.2.2. Os pedidos de prorrogacao de vigéncia dos contratos pelo contratado serdo analisados
pelo Fiscal do Contrato e/ou ao titular da unidade organica demandante, que emitira
parecer quanto a necessidade de prorrogacao e o encaminhara ao Gestor do Contrato
para providéncias decorrentes.

3.2.3. O Gestor do Contrato, de posse dos documentos que compdem a solicitacdo de
prorrogagado de vigéncia do contrato, emitira Nota Técnica e submeterd a Assessoria
Juridica para emissao de parecer.

3.2.4. Apds emissado de parecer juridico, sendo este favoravel ao pleito, o Gestor do Contrato
elaborara Proposicdo e submetera a apreciacdo da Diretoria Executiva, com vistas a
autorizacao para celebragao de Termo Aditivo.
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3.2.5. Qualquer pedido de aditamento de prazo, no interesse da CONTRATADA, somente sera
apreciado pela Codevasf se manifestado expressamente, por escrito, até 30 (trinta) dias
antes do vencimento do Contrato.

3.3. Os prazos de inicio das etapas de execucdo, de conclusdo e de entrega do objeto
contratado admitirdo prorrogacdo, mantidas as demais clausulas do contrato € assegurada
a manutencdo de seu equilibrio econdémico-financeiro, desde que ocorra algum dos
seguintes motivos, devidamente autuados em processo:

a) Alteracao do projeto ou especificagdes, pela Administracao;

b) Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, que altere as condicbes de
€eXeCcucao;

c) Interrupcado da execugéo do contrato ou diminuigdo do ritmo de trabalho por ordem e
interesse da Administracao;

d) Aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos
por lei;

e) Impedimento de execucdo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
Administragcdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

f) Omissao ou atraso de providencias a cargo da Administracéo, inclusive quanto aos
pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na
execucgao do contrato, sem prejuizo das sancoées legais aplicaveis aos responsaveis.

3.4. A cada prorrogacdo a CONTRATADA devera apresentar prova de regularizacdo com
tributos (Fazenda Federal), Previdéncia Social (CND), e FGTS ou comprovante de
regularidade do SICAF. Caso nao se verifique que a empresa regularizou sua situagao,
estara sujeita ao enquadramento nos motivos do Art. 111 do Regulamento Interno de
Licitagoes da Codevast.

3.5. O Termo Aditivo que prorrogar vigéncia contratual que impliqgue em alteragdo no valor do
contrato contera clausula especificando o respectivo valor.

4. Clausula Quarta — VALOR

4.1. O valor total deste contrato € de R$ XXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXX), & Precos
XXXXXXXXXXXX, ja inclusos os encargos sociais, custos administrativos, equipamentos de
campo, despesas fiscais e emolumentos, obedecidos os precos unitarios ou global
constantes da Proposta de Pregos da CONTRATADA.

4.2. O valor-teto estabelecido na Nota de Empenho emitida pela Codevasf ndo podera ser
ultrapassado pela CONTRATADA, salvo no caso de expedicdo de empenho
complementar.

4.3. Ainfringéncia do disposto na subclausula anterior impedira a CONTRATADA de participar
de novas licitagcdes ou assinar contratos com a Codevasf, pelo prazo de 06 (seis) meses, a
partir da verificacdo do evento.

4.4. Nos precos propostos estdo incluidos todos os custos, impostos e taxas, emolumentos e
tributos, leis sociais, lucro, despesas indiretas, encargos sociais e previdenciarios, BDI,
mao-de-obra, fornecimento de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a sua
execucgao, transporte até o local da obra, carga, transporte e descarga de materiais
destinados ao bota-fora e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir, direta ou
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5.1.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

8.1.

9.1.

9.1.1.

9.2.

9.3.

indiretamente, sobre as obras/servicos. No caso de omissdo das referidas despesas,
considerar-se-ao0 inclusas no valor global apresentado.

Clausula Quinta - RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas correrdo a conta da Agao 5308 — 18.544.2221.5308.0031 — Construcao da
Barragem Jequitai no estado de Minas Gerais.

Clausula Sexta - SERVICOS EXTRACONTRATUAIS

Respeitados os limites estabelecidos no paragrafo 12 do artigo 81 da Lei 13.303/2016, os
servicos eventualmente necessarios e nao previstos na Planilha de Precos deverao ter
execucgao previamente autorizada por Termo de Alteracao Contratual.

Devem ser registradas por meio de termo aditivo eventuais alteracées que ocorrerem
durante a execugcdo do contrato, especialmente, as referentes aos servicos exiras
motivados pela Codevasf.

Os servicos extracontratuais ndo contemplados na planilha de precos da CONTRATADA
deverao ter seus precos fixados mediante prévio acordo. Ambas as hipéteses deverao ser
previamente autorizadas/aprovadas pela Codevasf ou por preposto por ela designado.

Clausula Sétima — REAJUSTAMENTO

Os pregos permanecerdao validos por um periodo de um ano, a contar da data de
apresentacao das propostas. Serdo adotados os critérios de reajustamento previstos no
Item 14 do Termo de Referéncia, do Anexo | do Edital n® 63/2020, que integra o
mesmo.

Clausula Oitava - CONDIGOES DE PAGAMENTO

Os pagamentos das obras/servicos e fornecimentos objeto deste contrato serdo efetuados
em reais de acordo com os critérios e condicbes estabelecidas no item 13 do Termo de
Referéncia e item 16 do Edital n2 63/2020.

Clausula Nona — GARANTIA DE EXECUGAO

Como garantia para a completa execugao das obrigagdes contratuais e da liquidagao das
multas convencionais, fica estipulada uma "Garantia de Execug¢do” no montante de 5%
(cinco por cento) do valor do contrato, a ser previamente integralizada a assinatura do
mesmo, em espécie, Seguro Garantia emitida por seguradora autorizada pela SUSEP ou
Fianca Bancaria, a critério da contratada.

A garantia a que se refere o subitem 9.1 acima deverd ser entregue na Area de
Revitalizagdo das Bacias Hidrograficas da Codevasf, até a data da assinatura do contrato.

A caucao na forma de Carta de Fianca Bancaria ou seguro garantia devera estar em vigor
e cobertura até o final do prazo previsto para assinatura do Termo de Encerramento
Definitivo do Contrato.

Apés a assinatura do Termo de Encerramento Fisico do contrato serd devolvida a
“Garantia/Caugado de Execugdo”, uma vez verificada a perfeita execugdo do objeto
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contratual.

9.4. A garantia em espécie devera ser depositada em instituicao financeira oficial, credenciada
pela Codevasf, em conta remunerada que podera ser movimentada somente por ordem da
Codevasf.

9.5. A nao integralizacado da garantia representa inadimpléncia contratual, passivel de aplicacao
de multas e de rescisdo, na forma prevista nas clausulas contratuais.

9.6. Por ocasido de eventuais aditamentos contratuais que promovam acréscimos ao valor
contratado ou prorrogacbes de prazo contratual, a garantia prestada devera ser reforgcada
e/ou renovada, de forma a manter a observancia do disposto no caput desta clausula, em
compatibilidade com os novos valores e prazos pactuados.

9.7. Nao havera qualquer restituicao de garantia em caso de dissolucdo contratual, na forma do
disposto na clausula de rescisao, hipétese em que a garantia revertera e sera apropriada
pela Codevasf.

9.8. A Contratada devera manter atualizada a garantia contratual até 90(noventa) dias apds o
recebimento proviso6rio do objeto contratado.

9.9. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b)  Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

c)  Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

d)  Obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

10. Clausula Décima - MULTA

10.1. Nos casos de inexecucao total do contrato, por culpa exclusiva da CONTRATADA, cabe a
aplicacao de multa de 10% (dez por cento) do contrato, independente das demais sancoes
previstas no Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos.

10.2. Nos casos de inexecucado parcial do objeto, por culpa exclusiva da CONTRATADA, sera
cobrada multa de 10% (dez por cento) do valor da parte ndo executada do contrato, sem
prejuizo da responsabilidade civil e perdas das garantias contratuais.

10.3. Nos casos de atrasos na execugao de servigcos descritos no cronograma fisico do objeto ou
no atendimento as exigéncias contratuais e editalicias, por conta exclusiva da
CONTRATADA, aplicar-se-4 multa moratéria conforme os graus de penalidades
estabelecidos abaixo:

Graus de Penalidade:

Grau 01 — multa de R$ 100,00 (cem reais) por dia de atraso;

Grau 02 — multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) por dia;

Grau 03 — multa de 0,2% por dia sobre o valor total do item estimado no cronograma
fisico-financeiro para o periodo;

Grau 04 — multa de 0,2% por dia sobre o valor contratual atualizado.
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Tabela 01 — Inadimpléncias e o respectivo grau de penalidade

. Al s Grau de
Inadimpléncias Penalidade

a) Pelo ndo atendimento a determinagdo estipulada pela 01
FISCALIZACAOQO, no prazo por ela estabelecido, desde que seja
comunicada a CONTRATADA através do registro no Diario de
Obras ou no Livro de Ocorréncias ou por outro documento
escrito.

b) Pela ndo apresentacao de itens exigidos em clausulas editalicias 02
ou contratuais, dentro do prazo estabelecido.

c) Por dificultar ou impedir o acesso da FISCALIZACAO a 02
documentos, materiais e canteiros de obras.

d) Pelo atraso no cumprimento dos prazos estabelecidos no 03
Cronograma Fisico do objeto, desde que injustificados ou cuja
justificativa ndo tenha sido aceita pela FISCALIZACAO.

e) Pelo atraso na conclusdo do objeto, em conformidade com o 04
prazo contratado ou aditado.

10.4. Comprovando o impedimento ou reconhecida a forga maior, devidamente justificados e
aceitos pela FISCALIZACAO, em relagcdo a um dos eventos arrolados na Tabela 01, a
CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas.

10.5. Ocorrida a inadimpléncia, a multa sera aplicada pela Codevasf, apds regular processo
administrativo, observando-se o seguinte.

a) A multa sera descontada da garantia prestada pela contratada;

b) Caso o valor da multa seja de valor superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, respondera a contratada pela sua diferenca, a qual sera descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou ainda, quando for o
caso, cobrada judicialmente;

c) Caso o valor do faturamento seja insuficiente para cobrir a multa, a contratada sera
convocada para complementacao do seu valor no prazo de 5 (cinco) dias a contar da
data da convocacao;

d) Nao havendo qualquer importdncia a ser recebida pela contratada, esta sera
convocada a recolher a Geréncia de Financas da Codevasf — AA/GFN o valor total
da multa, no prazo de 5 (cinco) dias, contado a partir da data da comunicacao.

10.6. O licitante vencedor tera um prazo inicialmente de 10(dez) dias Uteis para defesa prévia e,
posteriormente, diante de uma eventual decisao que lhe tenha sido desfavoravel, tera mais
um prazo de 05(cinco) dias Uteis, contado a partir da data de cientificacdo da aplicagao da
multa, para apresentar recurso a Codevasf. Ouvida a fiscalizagdo e acompanhamento do
contrato, 0 recurso sera encaminhado a Assessoria Juridica da Superintendéncia
Regional/Sede, que procedera ao seu exame.

10.7. Apo6s o procedimento estabelecido no item anterior, o recurso sera apreciado pela Diretoria
Executiva da Codevasf, que podera relevar ou ndo a multa.

10.8. Em caso de relevacdo da multa, a Codevasf se reserva o direito de cobrar perdas e danos
porventura cabiveis em razdo do inadimplemento de outras obrigacdes, ndo constituindo a
relevagao novagao contratual nem desisténcia dos direitos que lhe forem assegurados.
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10.9. Caso a Diretoria Executiva mantenha a multa, ndo cabera novo recurso administrativo.
11. Clausula Décima Primeira - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZA(;AO

11.1. O acompanhamento e fiscalizagao dar-se-ao conforme item 16 do Termo de Referéncia,
Anexo | do Edital n2 63/2020.

11.2. A Codevasf, por meio do fiscal designado, tera poderes para fiscalizar periodicamente o
efetivo pagamento dos valores salariais lancados na proposta contratada, mediante a
verificacdo das folhas de pagamento referentes aos meses de realizacao dos servicos, de
copias das carteiras de trabalho dos empregados, dos recibos e dos respectivos
documentos bancarios, entre outros meios de fiscalizacdo cabiveis, conforme o Acérdao
1125/2009 — Plenario do TCU.

12.  Clausula Décima Segunda - SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Pela inexecucéo total ou parcial do contrato a empresa publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangdes:
| - Adverténcia;
Il - Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

Ill - Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a CODEVASF, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, o licitante/contratado que:

a) Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta nao celebrar o
contrato;

b) Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou apresentar
documento falso;

c) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo
sem motivo justificado;

d) Nao mantiver a proposta, salvo se em decorréncia de fato superveniente,
devidamente justificado;

e) Fraudar a licitagédo ou praticar atos fraudulentos na execugao do contrato;
f) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal; ou
g) Dercausa ainexecugéo total ou parcial do contrato.

122 A sancgdo prevista no inciso | do subitem 12.1 consiste em uma comunicag¢édo formal ao
licitante/contratado, advertindo-lhe sobre o descumprimento de obrigacdo legal assumida,
clausula contratual ou falha na execucao do servico ou fornecimento, determinando que
seja sanada a impropriedade, notificando-o de que, em caso de inobservancia ou
reincidéncia, sancao mais elevada podera ser aplicada.

12.3 A sancao prevista no inciso lll do subitem 12.1 deve observar os seguintes parametros:

a) Se ndo se caracterizar ma-fé, a pena base deve ser de 6 (seis) meses; e

b) Caracterizada ma-fé ou intengdo desonesta, a pena base deve ser de 1 (um) ano
e, no minimo, de 6 (seis) meses, mesmo que aplicadas todas as atenuantes do
subitem 12.5.
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12.4 As penas bases definidas no subitem 12.3 podem ser qualificadas em 1/2 (um meio), nos
seguintes casos:
a) Se o apenado for reincidente; e
b) Se a falta do apenado tiver produzido prejuizos relevantes para a empresa.
12.5 As penas bases definidas no subitem 12.3 podem ser atenuadas em 1/4 (um quarto) nos
seguintes casos:
a) Se o apenado nao for reincidente;
b) Se a falta do apenado nao tiver produzido prejuizos relevantes para a empresa;

c) Se o apenado tiver reconhecido a falta e se dispuser a tomar medidas para corrigi-
la; e

d) Se o apenado comprovar a existéncia e a eficacia de procedimentos internos de
integridade, de acordo com os requisitos do artigo 42 do Decreto n. 8.420/2015.

12.6 Na hipétese do subitem 12.5, se ndo caracterizada ma-fé ou intengdo desonesta e se o
apenado contemplar os requisitos para as atenuantes previstos nas alineas “a”, “b”, “c” e
“d” do referido item, a pena de suspensdo pode ser substituida pela sancao prevista no
inciso | do subitem 12.1.

12.7 As sangdes previstas nos incisos | e lll do item 12.1 poderédo ser aplicadas juntamente
com a do inciso Il, devendo a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, ser
apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

12.8 A sancao prevista no inciso lll do item 12.1 poderao também ser aplicadas as empresas
ou aos profissionais que, em razao dos contratos regidos por esta Lei:

| - Tenham sofrido condenacado definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
Il - Tenham praticados atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

Il - Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a empresa publica ou a
sociedade de economia mista em virtude de atos ilicitos praticados.

12.9 Aplicar-se-a a presente licitacdo as sancbes administrativas, criminais e demais regras
previstas no Capitulo Il, Secao Ill da Lei 13.303/2016 e arts. 89 a 99 da Lei 8.666/93,
conforme preconiza o art. 41 da Lei 13.303/2016.

12.10 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de suspensao de
licitar, a licitante devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

12.11 Cabera recurso no prazo de cinco dias Uteis contados a partir da data da intimacao ou da
lavratura da ata da aplicagdo das penas de adverténcia, multa, suspensao temporaria de
participagdo em licitacdo, impedimento de contratar com a administragdo publica e
declaracao de inidoneidade.

13.  Clausula Décima Terceira - RECEBIMENTO DOS SERVICOS

13.1. O recebimento dos servigos sera realizado conforme item 18 do Termo de Referéncia,

8
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Anexo | do Edital n? 63/2020.
14, Clausula Décima Quarta - ADITAMENTO CONTRATUAL

14.1. A celebracdo de termo aditivo contratual esta condicionada a verificagdo da regularidade
em relacdo aos encargos sociais, trabalhistas e com a Fazenda Publica, a ser comprovada
mediante consulta ao SICAF, CADIN ou certiddes comprobatérias.

15.  Clausula Décima Quinta - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

15.1. A observancia ao Critério de Sustentabilidade Ambiental sera de acordo o previsto no item
20 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital n® 63/2020.

16.  Clausula Décima Sexta - OBRIGAGOES DA EMPRESA CONTRATADA

16.1. A observancia as Obrigacbes da Empresa Contratada sera de acordo com o previsto no
item 21 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital n? 63/2020.

17.  Clausula Décima Sétima - OBRIGAGCOES DA CODEVASF.

17.1. A observancia as Obrigacdes da Empresa Contratante sera de acordo com o previsto no
item 22 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital n? 63/2020.

18.  Clausula Décima Oitava - DANO MATERIAL OU PESSOAL

18.1. A Contratada sera responsavel, na forma da lei, por quaisquer danos ou prejuizos
provenientes de vicios e/ou defeitos na execugao dos servicos contratados causados a
Codevasf ou a terceiros.

18.2. Correrdo por conta da Contratada as despesas que tiverem de ser feitas, por ela ou pela
Codevasf, para reparagao desses danos ou prejuizos.

18.3. Nao serdo indenizados os prejuizos que possam advir de erro ou qualquer equivoco de
sua proposta ou administracao.

19.  Clausula Décima Nona — CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE

19.1. A observancia ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf sera de acordo com
o previsto no item 21 do Edital n? 63/2020.

20. Clausula Vigésima - RESCISAO

20.1. Constituem motivos, dentre outros, para rescisao do contrato:
. 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;
| o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;

lil. a lentiddo no seu cumprimento, levando a Codevasf a presumir, por meio de
parecer técnico devidamente fundamentado, a ndo conclusdo dos servigos nos
prazos estipulados;

Iv. o atraso injustificado no inicio do servigo ou fornecimento;

V. a paralisacao do servigo ou fornecimento, sem justa causa e prévia comunicacao a
9
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Codevasf;

VL. a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo da contratada com
outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, exceto se admitida no edital e no
contrato e autorizada pela Codevasf, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacao,
que afetem a boa execucao deste;

VII. o0 nao atendimento das determinagbes regulares do preposto da Codevasf
designado para acompanhar e fiscalizar a sua execugido, assim como as de seus
superiores;

VIIIL. o cometimento reiterado de faltas na sua execugéo, anotadas em registro préprio;

IX. a decretagao da faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;
X. a dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;

XI. a alteragao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa, que
faca a Codevasf presumir prejuizo a execucao da obra ou servico;

XIl. razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o
contrato;

XIIlL. a supressdo, por parte da Administracdo, de obras, servicos ou compras,
acarretando modificacao do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 10
do art. 81 desta Lei 13.303/2016;

XIV. - a suspensdo de sua execucdo, por ordem escrita da Administragao, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que
totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de
indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagbes e
mobilizacdes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito
de optar pela suspensado do cumprimento das obrigagcbes assumidas até que seja
normalizada a situagéo;

XV. o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracao
decorrentes de obras, servicos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos
ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacao da ordem
interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensao do
cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situacéo;

XVL a nao liberacao, por parte da Administracao, de area, local ou objeto para execucéo
de obra, servigo ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de
materiais naturais especificadas no projeto;

XVII. a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugao do contrato.

XVIIL. descumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal.
20.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

21.  Clausula Vigésima Primeira — PUBLICACAO

10
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21.1. A Codevasf providenciara a publicacao do presente Contrato, em extrato, no Diario Oficial
da Unido — Secédo 3, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

22. Clausula Vigésima Segunda - FORO

22.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal da subsecgao do estado de Brasilia/DF.

22.2. E, por estarem de acordo com as condicbes aqui estipuladas, lavrou-se o presente

instrumento contratual, em 03 (trés) vias de igual teor e para o mesmo efeito que, lido e
achado conforme, é assinado pelas partes e pelas testemunhas.

Brasilia, DF

MARCELO ANDRADE MOREIRA PINTO
Diretor-Presidente da Codevasf

DAVIDSON TOLENTINO DE ALMEIDA
Diretor da Area de Revitalizacao das Bacias Hidrograficas

P/CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
a b)
CPF/MF n® CPF/MF n®

11
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATACAO

Execucao de servicos de inventario florestal qualitativo e quantitativo para supressao
da vegetacao da area de inundacéo da Barragem | do Projeto Hidroagricola Jequitai,
localizado nos municipios de Jequitai, Francisco Dumont e Claro dos Pocgdes, Estado
de Minas Gerais

2. COMPETENCIAS

2.1. Compete a Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e
Parnaiba - CODEVASF, a responsabilidade pela contratacao, fiscalizacao, inspecao
e pagamento dos servicos objeto do contrato a que se refere este Termo de
Referéncia;

2.2. Compete ao Fiscal do Contrato fiscalizar, inspecionar, coordenar, aprovar e
emitir ordem de pagamento dos servigcos objeto do contrato;

2.3. Compete a Gerencia Regional de Revitalizacdo das Bacias Hidrograficas, por
intermédio da Unidade Regional de Meio Ambiente — 12GRR/UMA, fiscalizar,
coordenar e aprovar, diretamente, os servicos objeto destes TR.

3. TERMINOLOGIAS E DEFINICOES

Neste Termo de Referéncia (TR) ou em quaisquer outros documentos relacionados
com 0s servigos acima solicitados, os termos e expressoes tém o seguinte significado
e/ou interpretacao:

CODEVASF - Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sio Francisco e do
Parnaiba — Empresa publica vinculada ao Ministério da Integragao Nacional, com sede
no Setor de Grandes Areas Norte, Quadra 601 — Lote 1 — Brasilia-DF.

AREA DE REVITALIZACAO DAS BACIAS HIDROGRAFICAS — Unidade da
administracdo superior da Codevasf, a qual esta afeta as demais unidades técnicas
que tém por competéncia a fiscalizacao e a coordenagao dos servigos objetos deste
TR.

AR/GMA — Geréncia de Meio Ambiente, vinculada a Area de Revitalizacdo das Bacias
Hidrograficas da CODEVASF.

12/SR — 12 Superintendéncia da CODEVASF, com sede na cidade de Montes Claros.

12/GRR - Gerencia Regional de Revitalizacao das Bacias Hidrogréficas, vinculada a
12 Superintendéncia da CODEVASF
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12/GRR/UMA - Unidade Regional de Meio Ambiente, vinculada a Gerencia Regional
de Revitalizagdo de Bacias Hidrograficas da 12 Superintendéncia Regional da
CODEVASF.

CONFORMIDADE/REGULARIZACAO AMBIENTAL - E o atendimento as
especificacbes ambientais, requisitos ou exigéncias estabelecidas na legislacao
ambiental, em condicionantes de licengas ambientais e/ou em normas especificas dos
orgaos licenciadores. O nao atendimento das especificagdes ou requisitos exigiveis,

pretendidos, prometidos ou previamente estabelecidos, configura a "nao
conformidade" ou “irregularidade” do empreendimento.

CONSELHO PROFISSIONAL - Entidade que regula as atividades profissionais da
empresa ou profissional em determinada area de atuacdo, a exemplo do CREA
(Conselho Regional de Engenharia e Agronomia).

CONTRATADA - Empresa licitante selecionada e contratada pela Codevasf para a
execugao dos servigos.

CONTRATANTE - Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do
Parnaiba — CODEVASF.

CONTRATO - Documento, subscrito pela Codevasf e a licitante vencedora do
certame, que define as obrigagdes e direitos de ambas com relacao a execucao dos
Servicos.

CONSORCIO - Associacdo de empresas especializadas em uma ou mais atividades
relacionadas ao objeto do presente Termo de Referéncia com o propdsito de participar
da licitagao.

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO — Representagdo grafica da programacéo
parcial ou total de um trabalho ou servico, no qual sdo indicadas as suas diversas
etapas e respectivos prazos para conclusao, aliados aos custos ou precos.

DIAGNOSTICO - Compreende, num primeiro momento, o tratamento e organizagao
dos dados referentes aos meios fisico, biético e sdcio-econémico-cultural da &rea do
estudo, bem como o quadro institucional pertinente, seguido da analise integrada do
conjunto assim construido, com o objetivo de examinar e avaliar as inter-relacées e
efeitos resultantes das acdes antropicas sobre as estruturas naturais.

DOCUMENTOS DE CONTRATO - Conjunto de todos os documentos que integram o
contrato e regulam a execucdo dos servigos, compreendendo o Edital, Termo de
Referéncia, especificacdes técnicas, desenhos e proposta financeira da executante,
cronogramas e demais documentos complementares que se fagam necessarios a
execucao dos servicos.

ESPECIFICACAO TECNICA — Documento que descreve, de forma precisa, completa
e ordenada, os servicos e 0s procedimentos de execucdo a serem adotados no




Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
Area de Revitalizacao das Bacias Hidrograficas

estudo. Tém como finalidade de definir o escopo dos servigos. Sao partes integrantes
das especificagcbes técnicas:

a) Generalidades - incluem o objetivo, identificacdo dos estudos, regime de
execugao dos servigos, fiscalizagdo, recebimento dos servigos, classificagao
dos servigos (item b). Havendo caderno de encargos, este englobara quase
todos estes aspectos.

b) Descricdo dos servigos - especifica como devem ser executados 0s servicos.

ESTUDOS AMBIENTAIS - tipos de estudos ambientais exigidos no processo de
licenciamento ambiental, definidos a partir de diversos fatores como o tipo da atividade
desenvolvida, o porte do empreendimento, a localizagcéo, dentre outros.

FISCALIZACAO - Equipe ou Analista da CODEVASF indicado para exercer em sua
representacao a fiscalizagdo do contrato.

LICITANTE - Empresa habilitada para apresentar proposta.

NOTA DE EMPENHO - Documento utilizado para registrar as operagdes que
envolvam despesas orcamentarias e que indica o nome do credor, a especificagdo e
a importancia da despesa, bem como a deducéo desta do saldo da dotacao propria.

ORDEM DE SERVICO - 0.S. — Documento em que servigos Unicos sao especificados
em uma ordem e para o qual o faturamento relacionado ao recurso é executado na
concluséo.

ORGAOS AMBIENTAIS — Instancias do poder publico envolvido em um processo de
licenciamento a nivel federal, estadual e municipal. Envolve, portanto, todos os 6rgaos
de controle ambiental estaduais, municipais e federal, podendo-se citar entre eles o
IBAMA, IPHAN, DNIT, OEMAS (Orgéos Estaduais de Meio Ambiente); OMMA
(Orgéos Municipais de Meio Ambiente); ANA; SRH estaduais; Secretarias estaduais
e municipais de meio ambiente.

ORGAOS INTERVENIENTES - sdo 6rgdos e/ou entidades que possuem papel
relevante no ambito do processo de licenciamento ambiental, devendo as suas
manifestacdes técnicas serem consideradas pelo 6rgdo ambiental condutor referido
processo. A exemplo, em ambito federal, a Portaria Interministerial MMA/MJ/MC/MS
n® 419, de 2011, disciplina a forma de participacdo da Fundagédo Nacional do Indio —
FUNAI, da Fundacéao Cultural Palmares — FCP, do Instituto do Patriménio Historico e
Artistico Nacional — IPHAN e do Ministério da Saude no licenciamento conduzido pelo
Ibama.

PLANO DE TRABALHO - Documento que descreve a sequéncia de fases de uma
tarefa ou a sequéncia de tarefas referentes a determinado servigo ou trabalho,
indicando o tempo a ser gasto em cada uma e 0s recursos materiais € humanos
envolvidos.
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PROPOSTA FINANCEIRA - Documento gerado pelo licitante que estabelece os

valores unitario e global dos servicos e fornecimentos, apresentando todo o
detalhamento dos custos e pregos unitarios propostos.

QUALIFICACAO TECNICA - Documentos que comprovam que a empresa possui
condicoes de executar o objeto do edital, que a licitante possui experiéncia na area e
que tem aptidao no escopo dos servicos. A qualificacdo técnica pode ser identificada
por Atestados de Capacidade Técnica, por exemplo, que servem para comprovar que
a empresa ja possui experiéncia na area, € que tem conhecimento. E também para
demonstrar possuir profissional qualificado.

RELATORIO PARCIAL — Documento a ser produzido pela CONTRATADA, que
traduz o resultado parcial dos servigcos ou relatério final relativo a parte/componentes
dos servicos ja executados.

RELATORIO ESPECIFICO — Relatério a ser produzido pela CONTRATADA, relativo
a justificativa técnica e/ou andamento dos servicos, além dos que forem estabelecidos
em carater sistematico, para efeito de fiscalizagéo.

RELATORIO FINAL (Produto Final) — Documento da producdo prevista ao término
dos trabalhos, no qual a CONTRATADA apresenta o relato e resultados/produtos de
todos os servigos executados;

REUNIAO DE PARTIDA — Reunido com as partes envolvidas, CONTRATADA e
CODEVASEF, onde se define todos os detalhes do plano de trabalho e da-se o “start
up’ da execugao dos servicos.

SERVICOS SIMILARES - Projetos elaborados e/ou executados anteriormente com o
mesmo grau de dificuldade e controle dos propostos neste Termo de Referéncia.
Entende-se por similares os estudos que contemplam os itens a seguir:

¢ Inventarios florestais em vegetacao nativa;

¢ Planos de manejo de no minimo para obtencao de autorizagdes de supressao
vegetal em consonancia com as normas ambientais para supressao de
vegetacao nativa;

e Elaboracao de Planos de Manejos Florestais em area de no minimo.

CAD - Computer-aided design (desenho assistido por computador).
SIG - Sistema de Informagbes Geograficas.

SUPRAM/NM - Superintendéncia Regional de Meio Ambiente e Desenvolvimento
sustentavel do Norte de Minas, com sede em Montes Claros.

DENDROMETRIA - Ramo da ciéncia florestal que trata da medicao da arvore, de
forma individual ou coletiva.

INVENTARIO FLORESTAL - Procedimento para obter informacdes sobre
quantidades e qualidades dos recursos florestais e de muitas caracteristicas das areas
sobre as quais as arvores estao crescendo.
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POPULACAO - E um universo dentro do senso estatistico que contempla duas
pressuposicoes basicas: os individuos de uma populacao sdo da mesma natureza; os
individuos de uma populagéo diferem entre si, de acordo com uma feig&o, atributo
tipico ou caracteristica denominada variavel.

AMOSTRA - Porgéo de dada populagdo que € examinada.

UNIDADE AMOSTRAL - Unidade em que serdo realizadas as avaliacbes
quantitativas e qualitativas sobre as feicées de uma populagao.

QUADRO DE AMOSTRAS - E uma lista com todas as unidades de amostras que
compdem a populagao.

CARACTERISTICA DE UMA POPULAGCAO - E um valor ou constante que é obtido
para dada variavel de interesse, se todas as unidades de amostra de uma populagéo
forem mensuradas.

ESTIMADORES - Formulas matematicas usadas no intuito de condensar as
informacdes obtidas através da amostragem, em um Unico numero, a estimativa.

PRECISAO - Define o poder de um estimador.

EXATIDAO - Refere-se ao grau de aproximacdo de uma estimativa em relacdo ao
parametro da populagéo.

ERRO DE AMOSTRAGEM - Trata-se do erro que se incorre por se avaliar apenas
parte da populagéo.

INTERVALO DE CONFIANCA - Limites dentro dos quais se espera encontrar o
verdadeiro valor do parametro da populagédo, a um dado nivel de probabilidade.

AMOSTRAGEM CASUAL SIMPLES - Método basico de selecao probabilistica em
que, na selecao de uma amostra de n unidades de amostra, todas as possiveis
combinagdes das n unidades teriam as mesmas chances de ser selecionadas.

AMOSTRAGEM CASUAL ESTRATIFICADA - Consiste na divisdo da populagdo em
subpopulagdes mais homogéneas em termos de distribuicdo da caracteristica de
interesse, denominada estratos, dentro dos quais se realiza a distribuicdo das
unidades de amostra de forma casual.

AMOSTRAGEM SISTEMATICA - Consiste em selecionar unidades de amostra a
partir de um esquema rigido e preestabelecido de sistematizacdo, com os propédsitos
de cobrir a populacdo, em toda a sua extensao.

CENSO FLORESTAL - E o inventario de todas as arvores de valor comercial
existentes em uma area a ser explorada.
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ARVORES ISOLADAS - As arvores isoladas sdo individuos arbéreos que encontram-
se afastados de fragmentos de vegetagao.

TIPOLOGIA FLORESTAL - Classificagao dos diferentes tipos de formacgdes florestais
utilizadas pelo Servico Florestal Brasileiro € a estabelecida pelo IBGE. Essa
classificacao da-se pelo Sistema Priméario Natural, que apresenta uma hierarquia de
formacoes florestais, sendo detalhadas primeiro pela fitossociologia e em seguida por
estudos ecoldgicos.

TERMO DE REFERENCIA- Conjunto de elementos necessarios e suficientes, com
nivel de precisao adequado, para caracterizar 0s servicos a serem contratados ou o0s
bens a serem fornecidos.

4. FORMA DE REALIZACAO, MODO DE DISPUTA, REGIME DE EXECUCAO,
VALOR GLOBAL ORCADO E CRITERIO DE JULGAMENTO

a) Forma de realizagdo: Forma eletrénica, por meio de sessao publica realizada
pela rede mundial de computadores. A presente licitagdo reger-se-a pela Lei n®
13.303/2016, no ambiente do sistema RDC eletrbnico no sitio
WWWw.comprasgovernamentais.gov.br.

b) Modo de disputa: Aberto.

c) Regime de Execucao: Empreitada por Preco Global.

d) Valor estimado: R$ 1.405.331,69 (Um milhdo, quatrocentos e cinco mil,
trezentos e trinta e um reais e sessenta e nove centavos), a pre¢os de junho
de 2020, ja inclusos o0s encargos sociais, custos administrativos, equipamentos
de campo, despesas fiscais e emolumentos, conforme orcamento estimativo de
referéncia constante no Anexo Il. Este valor corresponde ao valor maximo
previsto para execucao dos servigos, no prazo de 06 (seis) meses, objeto deste
Termo de Referéncia.

e) Critério de Julgamento: Menor prego.
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5. LOCALIZACAO DO OBJETO

APP e 100m do Rasamatana
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5.1. O acesso ao municipios que contemplam a area de realizacao do inventario
florestal é feito através das rodovias federais BR-365 (Montes Claros - Pirapora) e BR-
135 (Montes Claros a Curvelo) e de outras estradas vicinais € municipais, com
destaque para a MG-208, que interliga a BR-135 as cidades de Francisco Dumont e
Jequitai. O mapa a seguir ilustra 0 acesso a esses municipios.
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6. DESCRICAO DOS SERVICOS

6.1. Os servicos objeto deste termo de referéncia consistem na execugcdo de
servicos de inventéario florestal quantitativo e qualitativo, para fins de supresséo, da
vegetacao arboérea na area de inundacao do reservatério da Barragem | do Projeto
Jequitai localizado nos municipios de Jequitai, Francisco Dumont e Claro dos Po¢des,
no estado de Minas Gerais.

O inventério florestal sera realizado na bacia de inundagéo do Reservatorio Jequitali,
que compreende uma area total de aproximadamente 9.100,00 hectares e nas areas
de reforma e construgcdo de pontes e galerias, O inventario florestal devera
compreender o levantamento das informagbes, processamento dos dados e
elaboracao dos respectivos relatérios para cada uma das tipologias florestais
existentes, bem como para a area de arvores isoladas.

O levantamento de campo devera contemplar a obtengéo, por meio do emprego de
procedimentos e métodos de amostragem, de informacdes quantitativas e qualitativas
relativas ao individuo e a populagdo necessérias a apresentacdo de respectivo
relatério que contemple todos os resultados e informagdes necessarias ao
atendimento ao Anexo | da Resolugdo Conjunta SEMAD/IEF n® 1.905 de 12 de agosto
de 2013, quanto ao inventario florestal, bem como para determinacdo do estagio
sucessional da vegetacdo da tipologia Floresta Estacional Decidual, conforme
Resolugdo CONAMA n? 392 de 25 de junho de 2007 e o Decreto n® 47749, de 11 de
novembro de 2019, além de outras informagdes discriminadas no presente Termo de
Referéncia.
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Deverao ser obtidas variaveis dendrométricas (DAP e altura total) e procedida a
identificacdo botanica dos individuos ao nivel de familia, género e espécie (nome
cientifico e vulgar), necessarias a realizacdo de estimativas e estudos volumétricos,
de area basal, de distribuicao diamétrica, a analise fitossociolégica, de riqueza e
diversidade, e demais informagdes necessdrias ao atendimento da Resolucéo
Conjunta SEMAD/IEF n® 1.905 de 12 de agosto de 2013, para cada tipologia florestal
existente na area do inventario florestal.

Além das varidveis citadas no item anterior, deverdo ser obtidas em campo
informacdes quantitativas e qualitativas relativas ao povoamento, como presenca ou
auséncia de espécies e/ou grupo de espécies, de serapilheira e demais caracteristicas
da populacdo florestal necessérias a classificacdo do estagio sucessional da
vegetacdo da tipologia Floresta Estacional Decidual, em conformidade com a
Resolugao CONAMA n? 392 de 25 de junho de 2007.

O levantamento de campo das arvores isoladas em areas antropizadas devera ser
realizado mediante censo (inventario 100%) devendo contemplar a enumeracgao total
e a obtencao das informagdes indicadas na Resolucao Conjunta SEMAD/IEF n® 1.905
de 12 de agosto de 2013.

O inventério florestal quali-quatititativo, objeto desse Termo de Referéncia, devera ser
realizado considerando as metodologias e técnicas preconizadas na ciéncia florestal,
tanto no levantamento das informagcées em campo quanto no processamento dos
dados e elaboracao de relatérios.

6.2. Escopo dos Servicos

6.2.1. O escopo dos servicos contempla o desenvolvimento das seguintes
atividades:

6.2.1.1. Apresentar Plano de Trabalho com o detalhamento da metodologia do
inventario florestal, contendo:

- Dimensionamento da equipe e sua qualificacao;

- Metodologia do servigo, com cronograma e a logistica dimensionada
para todas as etapas do servico de acordo as exigéncias deste Termo
de Referéncia;

Caracterizacao da éarea a ser inventariada e de sua vegetacéo, indicando
as tipologias vegetais identificadas preliminarmente e as areas de
arvores isoladas, sua quantificacédo e sua espacializagéo;

- Detalhamento dos procedimentos de amostragem a serem empregados
no levantamento da vegetacdo dos fragmentos florestais para cada
tipologia;

- Detalhamento e justificativas do procedimento de amostragem a ser
utilizado (se amostragem casual simples ou amostragem estratificada ou
amostragem sistematica ou outras) e a indicacdao da intensidade
amostral estimada para cada tipologia florestal identificada;
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- Detalhamento dos métodos de amostragem a serem empregados
(tamanho e forma de parcelas) e identificagdo dos equipamentos e
materiais a serem empregados na coleta de dados/variaveis;

- Modelos de ficha de campo a serem utilizados nos levantamentos dos
fragmentos de vegetacao e das arvores isoladas;

- Logistica e fluxo previsto para realizagdo dos trabalhos com identificagéo
de prazos e recursos humanos envolvidos nos levantamentos da
vegetacao dos fragmentos florestais e das arvores isoladas;

- Cronograma da execucéo de todo levantamento de campo;

- Detalhamento do fluxo de trabalho e dos recursos humanos a serem
empregados;

- Indicacédo de softwares e equipamentos e metodologias adotadas no
tratamento e processamento dos dados e apresentacéao dos respectivos
relatérios, relativos aos produtos do inventario florestal propriamente e
também aos produtos cartograficos a serem gerados;

- Modelo do relatério do Inventario Florestal, detalhando a estrutura e
contelido previstos do relatério final do inventario florestal.

6.2.1.2. Levantamento dos dados de campo;

6.2.1.2.1.  No langcamento de parcelas para areas em que haverd o emprego de
amostragem, deverdo ser demarcadas de forma visivel todos os vértices das parcelas,
com estacas com altura minima de 40 cm, pintadas de cor vermelha. As parcelas
deverao ser de area fixa, adequadas a cobertura florestal e embasadas em referéncias
bibliograficas. Coletar e registrar com GPS de navegacgao a coordenada UTM do ponto
central de cada parcela (para anotagao na ficha de campo), dos vértices das parcelas
(para elaboracao de planilha especifica), bem como o registro do trajeto de acesso as
mesmas. Os trajetos deverao estar em formato “shp” e/ou “kml”. Anotar na ficha de
campo de cada parcela a data da realizagcao do levantamento das medi¢des. Plotar
em mapa teméatico todas as parcelas langadas nas respectivas areas levantadas.

6.2.1.2.2.  Medices: Identificar (nome cientifico e nome comum), medir e registrar
em ficha de campo individual por parcela, o didmetro a altura do peito — DAP de todas
as arvores cujo DAP seja maior ou igual a 5,00 cm (ou CAP maior ou igual a 15,70
cm). A medi¢do do DAP devera ser realizada a 1,3 m acima do nivel do solo, onde a
mesma podera ser realizada com o auxilio de um gabarito de 1,3m de comprimento.
Nos casos especiais onde a medi¢cao do didmetro a 1,3m do nivel do solo nao for
possivel, deverdo ser adotados os procedimentos de medicdo ja consagrados na
literatura, sendo que tais observagdes deverdo estar devidamente anotadas: arvore
bifurcada, diametro medido acima de 1,3m; didmetro medido abaixo de 1,3m dentre
outros. Medir a altura de todas as arvores cuja medi¢cdao do DAP também tenha sido
realizada, bem como das demais variaveis de interesse que se fizerem necessérias;

6.2.1.2.3.  Levantamentos para definicdo de estagios de regeneracao de vegetacao
de Mata Atlantica: Nos fragmentos com tipologias florestais definidas como Mata
Atlantica, conforme Resolucdo Conama n® 392/2007, nas parcelas langadas em
campo deverao ser medidas além da medicao dos dados ja descritos no item 1.2.2,
deverao ser obtidas todas as informacdes necessarias para definicdo dos estagio de
regeneracdo da vegetacao das parcelas (com os devidos registros fotograficos e
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afericao das variaveis quali-quantitiativas) coletadas os dados para definicao dos
estagios de regeneracao (inicial, médio ou avang¢ado) da vegetacao;

6.2.1.2.3.  Mensuragdo de arvores isoladas: Medir, identificar, georeferenciar e
marcar todos os individuos de porte arbéreo que se enquadram na Resolucao
Conjunta SEMAD/IEF n® 1.905 de 12 de agosto de 2013 e Decreto Estadual n® 47.749
de 11 de novembro de 2019, que ocorrem fora dos fragmentos florestais como
pastagens, areas com culturas agricolas, areas mineracao, areas degradadas e
outras.

6.2.1.2.4. Processamentos dos dados: Digitar todos os dados coletados em
formularios de papel (fichas de campo) para planilhas eletrénicas. Realizar toda
andlise estatistica da amostragem, indicando as relagées volumétricas utilizadas,
estimativa da média volumétrica por unidade amostral, por hectare, por estrato, por
tipologia e por area total em metros cubicos e estéreo. Calcular a frequéncia,
densidade, dominancia, indice de valor de importancia, valor de cobertura. Listar todas
as espécies mensuradas (com nome vulgar e cientifico), nimero de arvores por
espécie, por classe diamétrica, espécies ameacadas de extincdo e espécies
protegida.

6.2.2. Apresentacao dos Resultados
6.2.2.1. Relatérios do Inventario
6.2.2.1.1.Elaboracao de mapas da area de inundacao do reservatério Jequitai |

Consiste na apresentacao, sob forma de mapas e texto, das informacgdes relativas a
area de inundagédo do reservatorio com 9.100,00 hectares, identificando todos os
fragmentos florestais, hidrografia, areas de pastagens, areas de cultivo/agricultura,
reflorestamentos, areas de preservagdo permanente, unidades de conservagao,
malha vidria e areas com mineracdo. O sistema de coordenadas de referéncia
empregado tanto para levantamentos como para entrega de produtos cartograficos
devera ser o DATUM SIRGAS 2000 e representacéo na projecdo UTM — Universal
Transversa de Mercator.

6.2.2.1.2.Elaboracao do relatério final

O relatério final do servico devera conter: Titulo do estudo, identificagdo da empresa
responsavel pela execucao do inventario, equipe técnica responsavel (nome, registro
no CREA e as ART’s do servico), objetivo e finalidade dos servigos, caracterizagao da
area inventariada, materiais e métodos, resultados quantitativos e qualitativos do
inventario, resultados dos estagios de regeneragdo dos fragmentos, relatorios
fotogréficos, fichas de campo originais digitalizadas e impressas, e consideracdes
finais.
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6.2.2.1.3.  Os servigcos deverdao ser executados de acordo com o disposto na
Resolugéo Conjunta SEMAD/IEF n® 1.905 de 12/08/2013, Lei Federal 11.428/2006
(Lei da Mata Atlantica), Resolucdo CONAMA n® 392/2007 e Decreto Estadual n®
47.749 de 11 de novembro de 2019 e serdo executados conforme as seguintes
etapas:

ETAPA | DESCRICAO

1.0 PLANEJAMENTO

1.1 Levantamento de dados ja existentes (mapas, inventarios, documentacéo
do licenciamento; etc.)

1.2 Levantar a area a ser inventariada e identificar e classificar as tipologias
florestais existentes;

1.3 Confeccionar mapas tematicos da area contendo: area total do

reservatorio, areas de preservacao permanente, areas com cobertura
vegetal nativa, areas com pastagens, agricultura, reflorestamento,
infraestrutura, hidrografia, rede viaria, rede elétrica, unidades de
conservacao e areas de mineracéao;

1.4 Definir processo de amostragem: procedimento e metodologia de
amostragem do inventario (procedimento de amostragem, intensidade
amostral total e por tipologia, tamanho e forma das parcelas amostrais,
etc.)

Definir a metodologia de coleta dos dados das arvores isoladas

Definir toda a logistica, recursos e processos necessarios para execugao
dos trabalhos de campo e escritorio;

1.6 Apresentar Plano de Trabalho com detalhamento de todas as etapas do
servico

2.0 SERVICOS DE CAMPO

2.1 - Delimitar as parcelas em campo, demarcar, georreferenciar e identificar
cada parcela amostral; demarcar de forma visivel todos os vértices das
parcelas; identificar, medir e registrar em ficha de campo individual por
parcela, o diametro a altura do peito — DAP e altura total de todas as
arvores com DAP maior ou igual a 5,00 cm; numerar as arvores na parcela
identificar botanicamente as espécies encontradas, fazer registro
fotografico das parcelas,

- aplicar metodologia e proceder a coleta e registro de dados e
informagdes necessarias a identificagdo e classificacdo dos estagios de
regeneragcao de cada fragmento florestal amostrado com base na
Resolugdo Conama n? 392/2017

- aplicar metodologia e preceitos técnicos para obtencdo de dados e
informagdes necessarias ao atendimento das definicbes estipuladas pela
Resolugédo Conjunta SEMAD/IEF n® 1.905 de 12/08/2013, Lei Federal
11.428/2006 (Lei da Mata Atlantica), bem como a Resolugdo CONAMA n°
392/2007

2.2 Identificar, medir (DAP e altura), georreferenciar e calcular o volume
individual e total de todas as arvores que ocorrem fora dos fragmentos
florestais — arvores isoladas.

3.0 PROCESSAMENTO DE DADOS

3.1 Processar todos os dados coletados em campo

—_ | =t
(G20K¢)!
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3.2 Confeccionar todas as planilhas, tabelas e graficos necessarios, contendo
demonstracao da suficiéncia amostral, volumes por parcela, por hectare,
por estrato e total por tipologia, frequéncia, densidade, dominancia, indice
de valor de importancia, valor de cobertura, lista de todas as espécies
mensuradas (com nome vulgar e cientifico), niumero de arvores por
espécie, por classe diamétrica, espécies ameacadas de extingao,
espécies protegidas, estagio de regeneragdo para cada fragmento
inventariado, etc., e demais informacgdes previstas na legislagédo aplicavel
ao objeto desse levantamento (Resolugdo Conjunta SEMAD/IEF n® 1.905
de 12/08/2013, Lei Federal 11.428/2006 (Lei da Mata Atlantica),
Resolu¢do CONAMA n® 392/2007, dentre outras).

Todas as fichas de campo deverdo ser digitalizadas e fardo parte do
relatério final como anexo.

4.0 APRESENTACAO DOS RESULTADOS

41 Elaborar relatério final contendo: Titulo do estudo, identificacdo da
empresa responsavel pela execucdo do inventario, equipe técnica
responsavel (nome, registro no CREA e as ART’s do servico, fungéo
desempenhada); introducdo; objetivo e finalidade dos servigos;
contextualizagdo regional; caracterizagdo da area de influéncia;
caracterizacao da area de entorno; caracterizacao da area diretamente
afetada; diagnostico da flora e da vegetacdo das areas inventariadas
(metodologia do inventario florestal dos fragmentos florestais e das
arvores isoladas, materiais e métodos, resultados quantitativos e
qualitativos do inventario por tipologia dos fragmentos e das arvores
isoladas; para as tipologias florestais protegidas pela Lei da Mata
Atlantica, apresentar os resultados dos estagios de regeneracao dos
fragmentos, relatorios fotograficos; consideragdes finais e mapa com a
identificacdo, classificacao, area de cada fragmento florestal.

4.2 Apresentar em meio impresso e digital, todas as fichas de campo
preenchidas com todos os dados coletados para cada amostra contendo:
identificac&o da parcela, coordenadas geograficas, data do langamento da
parcela, forma da parcela, tamanho da parcela, identificacao, DAP, Altura
e nome vulgar de cada arvore viva e morta medida.

7. EQUIPE TECNICA

A equipe técnica sera composta por Coordenador Geral (P1), Profissionais Médios
(P2), Técnicos (T1 e T2), Auxiliar Administrativo (A2) e Técnicos (T4), com a seguinte
quantificacao:

- 01 (um) Coordenador (P1);
- 03 (trés) Engenheiros de Campo (P2);
- 03 (trés) Técnicos de Campo (T2);
- 01 (um) Técnico Especialista em Geoprocessamento (T1);
(
(

- 01 (um) Assistente administrativo (A2);
- 06 (seis) Tecnicos Serventes (T4);

7.1 A qualificagdo minima exigida para a equipe dimensionada:
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EQUIPE TECNICA REQUISITADA PARA REALIZACAO DOS SERVICOS

EQUIPE CHAVE — NIVEL SUPERIOR

FUNCAO NA EQUIPE

Qualificagao

Quantidade

COORDENADOR (P1)

Profissional de Nivel Superior, com formagéo em
curso de Engenharia Florestal, ou outra,
habilitado perante 06rgdo de classe para
realizacao dos servigcos que compdem o objeto
do presente TR, integrante do quadro de pessoal
permanente da empresa proponente, e com
experiéncia minima de 05 (cinco) anos em
execucao de servicos de inventario florestal
quantitativo e qualitativo de vegetacao nativa

EQUIPE DE CAMPO (P2)

Profissionais de Nivel Superior, com formagéo
em curso de Engenharia Florestal ou outro
habilitado perante 6rgao de classe para
realizacdo de inventarios florestais, com
experiéncia minima de 03 (irés) anos em
execucao de servicos de inventario florestal
quantitativo e qualitativo de vegetacdo nativa.

EQUIPE DE APOIO — NIVEIS TECNICO E FUNDAMENTAL

EQUIPE DE CAMPO (T2)

Profissional de Nivel Médio, com formacao em
Técnico Agricola, Florestal, Ambiental e outros
na area de ciéncias agrarias, com experiéncia de
02 (dois) anos em participacao/execucao de:
Inventarios Florestais de Vegetacdo Nativa ou
Planos de Manejos Florestais ou Levantamentos
Fitossociolégicos de Vegetacdo Nativa.

TECNICO
ESPECIALISTA EM
GEOPROCESSAMENTO
E SIG (T1)

Profissional de Nivel Médio Completo,
especialista em geoprocessamento, com
experiéncia minima de 02 (dois) anos em
estudos e projetos na area de
geoprocessamento envolvendo confecgdo de
plantas e mapas, utilizando SIG, CAD e outros
do género.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO (A2)

Ensino médio completo, com experiéncia minima
de 02 (dois) anos em informatica, manipulagao
de dados e processos administrativos.

TECNICO AUXILIAR -
CAMPO (T4)

Profissional de nivel fundamental a ser
contratado na regido de execuc¢do dos servicos
que conhega a regido e com aptidao em servigos
de capina e rogada de vegetagcdo para abertura
de picadas e servigos afins

8. CONDICOES DE PARTICIPACAO

8.1.

Poderao participar desta licitacdo, empresas do ramo pertinentes e compativeis

com o objeto deste TR, individuais, que atendam as exigéncias deste
documento. Nao sera admitida a participacdo de empresas em consércio

licitacao.
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8.2. A Licitante considera que conhece e aceita plenamente o presente TR,
ressalvando as excegdes formuladas em sua proposta, com as quais a CODEVASF
concordou previamente e formalmente.

8.3. A Licitante considera que a sua participacdo neste trabalho implica na
verificagcdo e no dimensionamento das dificuldades técnicas inerentes a execug¢ao dos
servicos, inclusive com informacdes adicionais as fornecidas pela CODEVASF, em
decorréncia deste TR, de modo suficiente para assumir o compromisso de executa-lo
conforme o contrato que vier a ser assinado.

9. VISITA AO LOCAL DOS SERVICOS

9.1. A visita ao local de prestacdo dos servicos NAO sera obrigatéria, porém,
recomenda-se as licitantes que seja realizada a visita ao local onde serao executados
0S servigos e suas circunvizinhangas, por intermédio de seu representante legal ou
responsavel técnico, para tomar pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades
inerentes a natureza dos trabalhos a serem executados, avaliando os problemas
futuros de modo que os custos propostos cubram quaisquer dificuldades decorrentes
de sua execucdo, e para obter, sob sua exclusiva responsabilidade, todas as
informacdes que possam ser necessarias para a elaboracao da proposta e execugao
do contrato.

9.2. E deinteira responsabilidade da licitante a verificagéo "in loco" das dificuldades
e dimensionamento dos dados necessarios a apresentacdo da Proposta. A ndo
verificacdo dessas dificuldades ndo podera ser avocada no desenrolar dos trabalhos
como fonte de alteracao dos termos contratuais estabelecidos.

9.3. Os custos de visita aos locais dos servigos correrdo por conta exclusivos da
licitante.

9.4. Em caso de duvidas sobre a visita ao local onde serdo executados 0s servigcos
as licitantes deverdo contatar com a Unidade Regional de Meio Ambiente da 12
Superintendéncia Regional da CODEVASF, em Montes Claros — MG, nos telefones:
(38) 2104-7829/7833.

9.5. Adeclaragao de que conhece o local onde seréo executados 0s servigos e suas

circunvizinhancas sera obrigatoriamente emitida pela empresa licitante (Modelo de
Declaragéao — IV. deste TR), através dos seus prepostos.

10. DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO
Para a qualificacao técnica, as licitantes deverao apresentar:

a) Registro ou inscricdo da licitante no Conselho Profissional que regula as
atividades profissionais da empresa (CREA ou Conselho Profissional
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equivalente), demonstrando o ramo de atividade em servigos similares aos
conceituados no item 3 deste TR;

b) Atestado(s) de capacidade técnica, em nome da licitante, expedidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado acompanhadas das respectivas
Certidoes de Acervo Técnico (CAT) ou documento similar emitidos pelos
Conselhos Profissionais competentes, comprovando a elaboragdo e/ou
execucao de no minimo:

Execucao de Inventario florestal em vegetacao nativa, em uma area minima de
1.000 (mil) hectares.

Deverao constar do(s) atestado(s) de capacidade técnica registrados nos Conselhos
Profissionais, os seguintes dados:

o Local de execucéo;

o Nome da contratante e da CONTRATADA,;

. Nome (s) do(s) responsavel(eis) técnico(s), seu(s) titulo(s) profissional(is);
o A relagéo dos servigos executados e seus quantitativos, e;

o Prazo final de execucgao dos servicos.

c) Atestados executados em consorcio serdo considerados em sua totalidade para
cada uma das empresas, exceto naqueles atestados em que tenham sido
estabelecidas responsabilidades especificas.

d) Comprovagéo de que a licitante possui em seu quadro permanente, na data de
entrega das propostas os aspectos a seguir:

o Responsavel Técnico: Profissional de nivel superior para atuar como
Coordenador Geral do Contrato (P1), detentor de atestados de capacidade
técnica expedido por pessoas juridicas de direito publico ou privado, de
servigos executados, similares ao objeto deste TR (item 7.1.),
acompanhados das respectivas Certidoes de Acervo Técnico (CAT) ou
documento similar emitidos pelos Conselhos Profissionais competentes;

o Entende-se como pertencente ao quadro permanente o empregado,
dirigente ou o sécio;

o A comprovacao do vinculo empregaticio sera por meio de cépias da ficha
ou livro de registro do empregado ou copia da carteira de trabalho ou
contrato de prestacao de servicos;

o Quando se tratar de dirigente ou s6cio, a comprovagao sera por meio do
ato constitutivo;

o No caso de servigcos realizados no exterior, o atestado devera estar
regularizado no pais de origem e registrado no consulado brasileiro,
acompanhado de traducéo juramentada;
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e) Declaragao do profissional indicado para fins de comprovacao da capacitacao
técnica, inclusive proprietario ou soécio, que aceita participar dos servigos,
obrigatoriamente como coordenador-geral, admitindo-se sua substituigao por
profissional de experiéncia equivalente ou superior, desde que previamente
autorizada/aprovada pela CODEVASF.

f) A licitante devera informar a equipe técnica que ira executar os servigos objeto
desta licitacao;

. O curriculo do profissional (P1) devera estar apresentado conforme Modelo
[l do Anexo lll deste TR, acompanhados de declaracao, autorizando sua
inclus@o na equipe técnica.

o No curriculo deve estar expostos o periodo de trabalho e sua respectiva
duracao nas atividades desenvolvidas para cada profissional destacado, de
forma a otimizar a avaliacao pela Comissao;

o Para comprovacédo das atividades declaradas no curriculo, deverao ser
apresentados os atestados de capacitagéo técnica emitidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, devidamente registradas no CREA
ou conselho profissional equivalente, acompanhadas da respectiva
Certidao de Acervo Técnico (CAT) ou documento similar.

11. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo maximo para execucao do objeto deste TR é de 06 (seis) meses e 0 prazo
Contratual € de 09 (nove) meses a partir da data de emissao da Ordem de Servico da
fiscalizacdo da Codevasf, responsavel pela Coordenacao do Contrato, incluindo os
questionamentos, adequagdes e complementagdes solicitadas pelo 6rgao ambiental.

12. ELABORAGAO DA PROPOSTA FINANCEIRA

12.1. A Proposta Financeira devera ser firme e precisa, limitada rigorosamente ao
objeto desta licitacdo, e nao podera conter condigdes ou alternativas nao previstas
neste TR e seus Anexos constitutivos.

12.2. A Proposta Financeira sera elaborada em funcédo dos servigcos relacionados
nesse TR, devendo conter, no minimo, as informacdes e os documentos do sumario
a seqguir:
e Sumario;
Apresentacéo da proposta financeira;
Consideragdes prévias;
Resumo da proposta financeira;
Termo da Proposta;
Detalhamento da proposta;
Formularios (planilhas de custos dos servicos).

12.3. Os itens pertinentes ao sumario precedente (12.2), conterdao informacdes
detalhadas com os aspectos indicados a seguir:
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12.4. Consideracdes Prévias referentes a generalidades, escopo e estrutura da
proposta financeira, as quais a consultora deseja comentar ou incluir;

12.5. Resumo da proposta financeira - resumo dos principais itens integrantes da
proposta, seu valor total evidenciado na proposta, em algarismo e por extenso, sem
rasuras, entrelinhas, emendas ou repeticbes, bem como as consideragdes relativas
as condicées especificas da proposta e variantes consideradas e baseado nos
quantitativos dos servigos descritos na Planilha de Custos da Codevasf, nela incluidos
todos os impostos e taxas, emolumentos e tributos, leis, encargos sociais e
previdenciarios, lucro, despesas indiretas, custos relativos a mao-de-obra e ao
transporte até o local dos servicos. No caso de omissdao das referidas despesas,
considerar-se-ao inclusas no valor global ofertado;

12.6. O Termo da Proposta devera conter o valor global proposto, devidamente
assinada pelo representante legal da licitante, para a execugcao dos servigos objeto
desta licitac&o, e o prazo de validade das propostas que n&o podera ser inferior a 60
(sessenta) dias corridos, contados a partir da data estabelecida para a entrega das
mesmas e sujeito a revalidagao por idéntico periodo. O Termo devera conter ainda os
seguintes dados:
e Nome e endereco completo da licitante, e-mail, site, numero de telefone,
endereco, CNPJ e qualificagcdo (nome, estado civil, profissdo, CPF, identidade
e endereco) do dirigente ou representante legal, este mediante instrumento de
procuragao, que assinara o contrato no caso da licitante ser a vencedora.

12.7. Detalhamento da Proposta - detalhamento da proposta consiste na
apresentacdo dos formularios relacionados cujos modelos constam dos anexos
destes Termos de Referéncia (PLANILHAS: FSUP — PROPOSTA FINANCEIRA;
FSUP | — EQUIPE TECNICA; FSUP Il — VIAGENS; FSUP Ill - MANUTENCAO
OPERACIONAL; FSUP IV —j\nOBILIZA(;/T\O/DESMOBILIZA(;AO; FSUP V - DET.
CUSTOS DE ADMINISTRACAO; FSUP VI - DET. DESPESAS FISCAIS; FSUP VIl -
DET. ENCARGOS SOCIAIS e FSUP VIIl - CRONOGRAMA FINANCEIRO).

12.8. Na Planilha de Custos dos servicos deverdo ter todos os seus itens
devidamente preenchidos, com clareza e sem rasuras. (Formularios FSUP, FSUP-I,
FSUP-II, FSUP-IIl, FSUP-IV, FSUP-V, FSUP-VI, FSUP-VII e FSUP-VIIl, que sao
partes integrantes deste TR, observando-se os pre¢cos maximos globais orcados pela
Codevasf).

e Junto com a proposta, as Planilhas de Custos dos Servicos deverao ser
apresentadas em meio eletrénico (Microsoft Excel ou software livre em CD-
ROM), sem protegéo do arquivo, objetivando facilitar a conferéncia da mesma;

Os salarios dos profissionais referidos nestes Termos de Referéncia ndo poderéo ser
inferiores ao piso estabelecido pela Lei n® 4.950A/66 (caso dos engenheiros) ou aos
pisos fixados pelos Conselhos Regionais de cada categoria profissional e em
convengdes, acordos ou dissidios coletivos de trabalho, onde houver. Nas localidades
n&o abrangidas por esses instrumentos, os salarios deverao ser compativeis com os
praticados no mercado e experiéncia exigida no edital, sob pena de desclassificagdo
da proposta.
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13. FORMAS E CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1. Os pagamentos efetivamente executados serdo efetuados em reais,
obedecendo aos precgos unitarios apresentados pela CONTRATADA em sua proposta,
e contra a apresentacdo da Fatura/Notas Fiscais, devidamente atestada pela
fiscalizagdo da Codevasf, formalmente designada, e do respectivo Boletim de medicéo
referente ao més de competéncia, observando-se o disposto nos subitens seguintes:

13.1.1.1. Servicos remunerados a precos globais

Os servicos remunerados a precos globais sdo 0s necessarios para a elaboracao dos
servigos objeto deste TR, e terdo as seguintes caracteristicas e condicoes:

a) Remuneragédo dos servigos executados, mediante apresentagdo de faturas
mensais, ap0s aprovacado dos relatorios e documentos que deram origem ao
faturamento, de acordo com o Plano de Trabalho e o cronograma fisico (FSUP-
VII);

b) A fiscalizacdo autorizara a CONTRATADA a emitir os respectivos documentos
de cobranca;

c) Caso existam duvidas acerca dos relatérios e documentos, a parcela referente
a esses servicos podera ser retida até que as mesmas sejam sanadas pela
CONTRATADA. Depois de sanados os motivos da retencéo, a Codevasf tera
30 (trinta) dias corridos para efetuar 0 pagamento da referida parcela.

13.2. A CODEVASF pagard a CONTRATADA mensalmente, mediante entrega dos
documentos de cobranca (nota Fiscal/Fatura), acompanhados da documentacao
justificativa relativa a cada servico faturado, relatérios de andamento mensal e
planilhas de medi¢do, conforme padrdo da CODEVASF, ou referéncia a entrega
anterior dos mesmos, devidamente atestada pela Fiscalizagdo e indicando a data da
aprovacgédo do evento, de acordo com o Plano de Trabalho previamente aprovado e,
caso aplicavel, a incidéncia de reajustamento e atualizagao financeira.

13.3. Qualquer revisdo ou readequagdo do Plano de Trabalho devera, com
antecedéncia, ser submetido a fiscalizagcdo para andlise e aprovagdao e conterd,
obrigatoriamente, o valor previsto para seu atendimento com o detalhamento
necessario e suficiente a sua analise.

13.4. As variagdes para mais ou para menos das previsbes apresentadas pela
CONTRATADA na sua proposta em relagao a equipe realmente alocada, ndo poderao
servir de pretexto para pleitos de modificagdes dos precos unitarios oferecidos.

13.5. A CONTRATADA nao poderd pagar salérios inferiores aos indicados na
Proposta.

13.6. O pagamento dos servigos serd efetuado mediante faturamento mensal, sujeito
as seguintes condic¢des gerais:

a) O servico que ndo se adequar as formas de pagamento estabelecidas
nestes Termos de Referéncia, nao sera pago;
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b) As faturas exigirdao o acompanhamento de documentacgao que justifique
cada servico faturado, com a indicacdo do numero da Nota de Empenho
que Ihe da cobertura com a indicacao do periodo de sua execugao;

c) A fatura deve ser emitida e encaminhada a Fiscalizagdo do Contrato até
o 3° dia util do més correspondente, mediante autorizagdo da referida
Fiscalizacao;

d) O prazo maximo de 30 (trinta) dias é estimado para a efetivacao dos
pagamentos, contados a partir da data de entrada no Protocolo da
Administracdo Central da CODEVASF, sendo 10 (dez) dias para a
aprovacao da fatura e 20 (vinte) dias para sua liquidacao;

e) Qualquer erro detectado no documento de cobranca acarretara a
devolucao do mesmo a CONTRATADA, para corre¢cdes e acertos,
iniciando-se, apds essa apresentacdo, a contagem de novos prazos
para pagamento.

13.7. Considera-se que a aplicacdo da forma de pagamento definida nestes Termos
de Referéncia remunera inteiramente a CONTRATADA pela execucao dos servicos,
incluindo:

a) Custo de mao-de-obra, salarios, acordos, dissidios coletivos, equipamentos,
veiculos, material de consumo, etc.;

b) Custos devidos a titulos de encargos sociais, obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias, securitarias, rescisdo de contrato de pessoal, etc., conforme a
legislagéo brasileira;

c) Remuneracao de escritério e despesas fiscais; e

d) Moradia, alimentagéo e transporte.

13.8. Nos precos apresentados pela Licitante deverao estar incluidos todos os custos
diretos e indiretos para a execugdo dos servigos, de acordo com as condigdes
previstas neste TR e seus anexos, constituindo-se na Unica remuneracao possivel de
ser atribuida pelos trabalhos contratados e executados.

13.9.0 pagamento da mobilizacdo e desmobilizacdo serd no valor do preco
apresentado na proposta e conforme especificado abaixo:
e Mobilizagédo: apéds efetivamente mobilizado da equipe;
e Desmobilizagédo: apds a efetiva desmobilizagéo da equipe, comprovada
pela Fiscalizacgao.

14. REAJUSTAMENTO

14.1. Os pregos permanecerao validos pelo periodo de um ano, contado da data de
apresentacao da proposta. Apos este prazo, poderéo ser reajustados, de acordo com
a variacdo do indice setorial publicado na revista “Conjuntura Econbémica” da
Fundagao Getulio Vargas, correspondente a coluna 39 (Custo Nacional da Construgao
Civil) - Servicos de Consultoria, aplicando-se a seguinte férmula:

(11 —-10)
x — 7

R=V
10
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Onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual a ser reajustado;

I1 = indice correspondente ao més de aniversario da proposta;
10 = indice inicial correspondente ao més de apresentacao da proposta.

15. RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas com a execugcdo dos servicos correrao a conta da Agdo 5308 —
18.544.2221.5308.0031 — Construcao da Barragem Jequitai no estado de Minas Gerais;

16. ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DOS SERVIGOS E FISCALIZACAO

16.1. A CONTRATADA e a CODEVASF manterao, durante o desenvolvimento dos
trabalhos, a necessaria comunicagao para facilitar o acompanhamento e a execugao
do contrato. A CODEVASF convocara, para esse fim, por sua iniciativa ou da
CONTRATADA, quantas reunides estimar convenientes. A comunicacao sera por
escrito, mesmo a comunicagao via telefone devera ser confirmada, posteriormente,
por escrito;

16.2. A CONTRATADA devera apresentar no prazo de 10 (dez) dias a partir da
assinatura do contrato Plano de Trabalho detalhado e Cronograma Fisico Financeiro
0s quais deverao ser aprovados pela equipe de fiscalizacdo antes do inicio dos
trabalhos objeto do contrato;

16.3. A CODEVASF acompanhara os trabalhos, objetivando a otimizacao dos prazos
anteriormente definidos. A relacdo dos produtos previstos na proposta e respectivo
cronograma de entrega sdo 0s instrumentos gerenciais por meio dos quais se
alcancgara tal objetivo;

16.4. O cronograma fisico devera conter as datas previstas para o inicio e término de
cada etapa dos trabalhos, relacionando-as com as datas e valores parciais
(cronograma financeiro);

16.5. A CONTRATADA devera apresentar a CODEVASF, para aprovacdo, o
Cronograma de Permanéncia de Pessoal, indicando claramente o periodo diério de
permanéncia dos membros de suas equipes na execucao dos servicos, tanto nas
planilhas de Ordem de Servico, como no Descritivo dos Servigcos propostos.

16.6. O Cronograma Fisico e Financeiro devera conter as datas previstas para o
término de cada etapa dos trabalhos (inicial, intermediaria e final) e podera ser revisto
e ajustado, de acordo com a necessidade do andamento contratual e mediante
aprovacao das partes desde que nao altere o preco do contrato.

16.7. Os prazos para analise, pela CODEVASF, dos relatérios e documentos
apresentados, deverdo estar previstos no cronograma. Sao estimados prazos para
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analise de até 10 (dez) dias Uteis contados do dia seguinte do recebimento desses
documentos.

16.8. Os relatérios ndo aprovados serdao devolvidos para as corregdes e
complementagdes necessarias, de acordo com as analises a serem encaminhadas a
CONTRATADA, sem 6nus a Contratante.

16.9. As reunides, a serem mantidas conforme agenda preestabelecida e registrada
em ata formalizada objetiva discutir os problemas surgidos no desenvolvimento dos
trabalhos, sendo que:

e A CONTRATADA fara exposi¢cdes complementares e especificas sobre o
desenvolvimento dos servicos relativos aos temas previstos, inclusive acerca
de suas propostas sobre alternativas envolvidas no prosseguimento dos
trabalhos, bem como sobre os seus requerimentos de orientacdes;

e A CODEVASF comunicara a CONTRATADA as orientacbes necessarias ao
desenvolvimento dos servicos referente as matérias contidas na agenda da
reunido, preferivelmente no decurso desta ou no prazo estabelecido pela
mesma;

e As definicbes dadas em reunido devem ser apresentadas nos relatorios
mensais para o acompanhamento periédico do Fiscal.

16.10. A CODEVASF tera o direito de acompanhar e fiscalizar os servigos prestados,
com livre acesso aos locais de trabalho, para a obtencdo dos esclarecimentos
julgados necessarios a execucao dos mesmos.

16.11. A fiscalizagdo dos servigos serd feita por empregado formalmente designado,
a quem compete verificar se a CONTRATADA estd executando os trabalhos,
observando o contrato e os documentos que o integram e competéncias definidas no
Manual de Contrato.

16.12. Fica assegurado aos técnicos da Codevasf o direito de, a seu exclusivo critério,
acompanhar, fiscalizar e participar, total ou parcialmente, diretamente ou por meio de
terceiros, da execucao dos servigos prestados pela CONTRATADA, com livre acesso
ao local de trabalho para obtencdo de quaisquer esclarecimentos julgados
necessarios a execugao dos servigos.

16.13. A Fiscalizacdao tera plenos poderes para agir e decidir perante a
CONTRATADA, inclusive rejeitando servicos que estiverem em desacordo com o
contrato.

16.14. A Fiscalizacao devera verificar a ocorréncia de fatos para os quais haja sido
estipulada qualquer penalidade contratual. A Fiscalizagdo informara ao setor
competente quanto ao fato, instruindo o seu relatério com 0os documentos necessarios
e, em caso de multa, indicando o seu valor.

16.15. Cabe ao Fiscal esclarecer duvidas ou fornecer informacdes solicitadas pelo
preposto/representante da CONTRATADA ou, quando nao estiverem sob sua algada,
encaminhéa-las a quem compete.
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16.16. Cabe ao Fiscal checar se a CONTRATADA disponibilizou os equipamentos e
recursos humanos previstos para a execugcao dos servicos.

16.17.Cabe ao Fiscal solicitar da CONTRATADA a relagdo de empregados
contratados e terceirizados, com as seguintes informagdes: nome completo, cargo ou
funcao, valor do salario, nimero do RG e do CPF.

16.18.Cabe ao Fiscal acompanhar o cumprimento, pela CONTRATADA, do
cronograma fisico-financeiro pactuado, encaminhando ao Supervisor de Fiscalizacao,
quando houver, ou ao titular da unidade organica demandante, eventuais pedidos de
modificacdes solicitados pela CONTRATADA.

16.19. Cabe ao Fiscal estabelecer prazo para corregdo de eventuais pendéncias na
execucao do contrato e informar ao Supervisor de Fiscalizacdo, quando houver, ou ao
titular da unidade organica demandante, ocorréncias que possam gerar dificuldades a
conclusao dos servigos ou em relacao a terceiros, cientificando-a da possibilidade de
nao conclusao do objeto na data aprazada, com as devidas justificativas.

16.20. Cabe ao Fiscal notificar a CONTRATADA sobre quaisquer ocorréncias
encontradas em desconformidade com as clausulas contratuais, sempre por escrito,
com prova de recebimento da notificagéo.

16.21.Cabe ao Fiscal manter em arquivo organizado meméria de calculo dos
quantitativos de servicos executados e os consequentes boletins de medicdo com
vistas a atender demandas de 6rgaos de controle interno e externo.

16.22. Cabe ao Fiscal analisar e emitir nota técnica referente aos pedidos de
prorrogacao de prazos, de interrup¢cdes na execugao do objeto, de servicos
extraordinarios, de modificagdes no projeto ou alteragdes relativas a qualidade, a
seguranca e outras, de modo a subsidiar a decisédo final pela autoridade competente.

16.23. Cabe ao Fiscal verificar a ocorréncia de fatos para os quais tenha sido
estipulada qualquer penalidade contratual. A Fiscalizagdo informara ao setor
competente quanto ao fato, instruindo o seu relatério com os documentos necessarios,
e em caso de multa, a indicagcao do seu valor.

16.24.A agdo ou omissdo, total ou parcial, da Fiscalizacdo ndo eximira a
CONTRATADA da integral responsabilidade pela execugao dos servigos contratados.

16.25. A CODEVASF e a CONTRATADA estabelecerdao procedimentos detalhados,
visando sistematizar o desenvolvimento do contrato, principalmente referente a:

Preparacao e atualizacao dos Programas de Trabalho;
Relatérios de andamento;

Reunides;

Habilitagdo de pessoal;

Comunicacoes;

Fiscalizacao, e;

Faturamento.
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16.26. Cabe ao Fiscal atestar as notas fiscais e encaminha-las ao titular da unidade
organica demandante, para providéncias quanto ao pagamento.

16.27.Cabe ao Fiscal receber e encaminhar ao titular da unidade organica
demandante, para providéncias, os pedidos de reajuste/repactuacédo e reequilibrio
econdmico financeiro.

16.28. Cabe ao Fiscal manter controle sobre o prazo de vigéncia do instrumento
contratual sob sua responsabilidade e encaminhar processo ao titular da unidade
organica demandante, no caso de solicitacdo de prorrogacédo do prazo de vigéncia
contratual.

16.29. Informar a unidade de finangas, mediante Termo de Encerramento Fisico —
TEF, quanto ao término da vigéncia do contrato, para providéncias no sentido de
liberacao da garantia contratual em favor da CONTRATADA.

16.30. A Fiscalizacao deverd verificar, periodicamente, no decorrer da execuc¢ao do
contrato, se a CONTRATADA mantém, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao,
comprovada mediante consulta ao SICAF, CADIN ou certiddes comprobatérias.

17. APRESENTACAO DOS TRABALHOS

17.1. Os servicos da CONTRATADA serao documentados e apresentados sob a
forma de relatérios impressos, digitalizados versdes editaveis e versdes assinadas,
produzidos separadamente, em 3 (irés) vias, com todos o0s documentos
comprobatérios anexados, tais como, protocolos, licencas e outorgas, enviados a
CODEVASF, que os avalizara mediante parecer técnico para aprovacgao final;

17.2. Os produtos e relatorios finais devem ser apresentados considerando as
seqguintes diretrizes:

e Os textos dos relatérios, mapas, desenhos, planilhas, etc., devem ser
fornecidos em meio digital e papel, de forma a serem editados e reeditados
pela CODEVASF;

e Os dados referentes as unidades espaciais do empreendimento e as areas de
influéncia deverao ser apresentados em banco de dados inter-relacionados, de
forma a permitir a cruzamento de informagbes e representagdo grafica
associada ao sistema georeferenciado;

e Os trabalhos de natureza técnica deverdo obedecer a ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT;

e A CONTRATADA podera substituir as normas da ABNT por outras aceitas
internacionalmente, desde que demonstre, a critério da CODEVASF que as
substituicbes sado equivalentes ou superiores. As normas, em qualquer
hipétese, antes de sua aplicacao, estardo sujeitas a aceitacdo da CODEVASF.
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17.3. A CONTRATADA devera exercer controle de qualidade a respeito das
informagdes apresentadas, tanto no texto como nos memoriais e desenhos, visando
clareza, objetividade, consisténcia das informacbes e justificativas de resultados,
isentos de erros de portugués e de digitacdo, de modo a refletir seu padrdao de
qualidade.

17.4. A Contratada, além da documentacao impressa da versao definitiva do relatério
final, se obriga a entregar duas copias de todos os trabalhos, em meio digital (seja
midia ou HD removivel ou Armazenamento Virtual de acesso livre, disponivel pelo
prazo minimo de 1 ano apo6s o encerramento do Contrato), incluindo textos, planilhas,
desenhos, imagens, fotos, cartas, etc., gerados em ambientes de trabalho e softwares
compativeis com os disponiveis na CODEVASF. Caso a CONTRATADA, a seu
critério, prefira gerar os trabalhos produzidos em softwares nao disponibilizados pela
CODEVASF, ficara obrigada a fornecer os originais completos, com respectivos
manuais e garantias.

17.5. Os programas de computacgao utilizados na execugao dos servigos deverao ser
apresentados de modo sistematico e completo, contendo entre outras, as seguintes
informacdes: nome do programa; autor; descricdo; modelo mateméatico utilizado;
fluxograma; comentarios acerca dos resultados, linguagem e programas fonte, de
acordo com o exigido pela CODEVASF.

17.6. A CONTRATADA devera estar ciente de que as normas técnicas relativas a
mao-de-obra, materiais e equipamentos, referéncias a marcas, numero de catalogos
e nomes de produtos citados nas Especificacbes Técnicas, tem carater didatico /
pedagdgico e nao restritivo.

17.7. As normas, em qualquer hipétese, antes de sua efetiva aplicagédo, estardo
sujeitas a aceitacao pela Codevasf.

17.8. Os relatérios, desenhos, memoriais, etc., deverao obedecer as unidades do
Sistema Métrico Internacional. Se houver necessidade de citar outras unidades, os
valores expressos nestas serdo indicados entre parénteses, ao lado da
correspondente unidade oficial.

17.9. O projeto e a documentacéao pertinente serdo, obrigatoriamente, apresentados
em Lingua Portuguesa, excluidos os eventuais termos técnicos especificos.

18. RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS SERVICOS

18.1. Para a finalizacdo dos trabalhos e, respectiva emissdo, por parte da
CODEVASF, do atestado de execucgao dos servicos e do termo de encerramento
fisico, além da liberacado da caucéo contratual, sera realizada mediante a aprovacéo
dos relatérios finais, cujas edicoes serdo autorizadas apds a aprovagao de sua minuta,
resultante da entrega, pela CONTRATADA, do numero de vias contratadas.
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18.2. Na hipétese da necessidade de corregdo, sera estabelecido pela
FISCALIZACAO um prazo para que a CONTRATADA, as suas expensas,
complemente, refaga ou substitua os servigos rejeitados.

18.3. A CONTRATADA entende e aceita que o pleno cumprimento do estipulado
neste item é condicionante para:

a) Emissao, pela Codevasf, do Atestado de Execucéo dos servicos;
b) Emissao do Termo de Encerramento Fisico (TEF); e
c) Liberacao da Caugéo Contratual.

18.4. O Termo de Encerramento Fisico do Contrato (TEF) estd condicionado a
emissao de Laudo Técnico pela Codevasf, quando couber, sobre todos os servigos
executados.

18.5. A ultima fatura de servigos somente sera encaminhada para pagamento apos
a emissao do Termo de Encerramento Fisico do Contrato (TEF), que devera ser
anexado ao processo de liberagao e pagamento.

18.6. Os resultados dos servicos, incluindo originais, as informagdes obtidas e os
métodos desenvolvidos no contexto dos servicos serdao propriedade da CODEVASF
€ seu uso por terceiros s6 se realizard por expressa autorizacao da mesma.

19. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

19.1. A CONTRATADA deverd atender a legislacdo pertinente a protecdo da
integridade fisica e da saude dos trabalhadores durante a realizacdo dos servicos,
conforme dispde a Lei n® 6.514 de 22/12/1977, Portaria n® 3.214, de 08/06/1978, do
ISO e deveré:

a) Cumprir e fazer cumprir as Normas Regulamentadoras de Seguranca e
Medicina do Trabalho — NRs, pertinentes a natureza dos servicos a serem
desenvolvidos;

b) Elaborar os Programas PPRA e PCMSO, além do PCMAT nos casos
previstos na NR-18;

c) Manter nos Eixos, o SESMT conforme dimensionamento disposto no
Quadro Il da NR-4.

20. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

20.1. A CONTRATADA devera atender as diretrizes estabelecidas pelo Decreto n®
7.746, de 05/06/2012, que regulamentou o art. 3° da Lei n°® 8.666, de 21/06/1993, em
seu art. 4°, que estabelece como diretrizes de sustentabilidade critérios e praticas para
a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel por meio das contratacdes
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realizadas pela administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas
empresas estatais. Sao diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;
Maior geracédo de empregos, preferencialmente com méao de obra local,

Maior vida util e menor custo de manutencao do bem e da obra;

Uso de inovacdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e

) Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens,
Servicos e obras.

ecooooe

20.2. Com base nas diretrizes supracitadas, a CONTRATADA deverd atentar-se para
o atendimento, quando aplicavel, de alguns critérios estabelecidos na Instrucédo
Normativa n® 1, de 19/01/2010 (MPOG).

20.3. Se houver a aquisi¢ao de bens, a CONTRATADA devera observar os seguintes
critérios de sustentabilidade ambiental, conforme a instrugdo normativa SLTI/MP n?®
01/2010:

a) que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado,
atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

b) que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencao de certificacao
do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial —
INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em
relacdo aos seus similares;

c) que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de
forma a garantir a maxima protecao durante o transporte e 0 armazenamento;

d) que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentracao acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances),
tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio
(Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

20.4. A CONTRATADA devera comprovar a adocao de praticas de desfazimento
sustentavel ou reciclagem dos bens que forem inserviveis para o processo de
reutilizacao.

21. OBRIGACOES DA CONTRATADA

21.1. A CONTRATADA devera apresentar a Codevasf antes do inicio dos trabalhos,
0s seguintes documentos:

a) Plano de Trabalho a ser aprovado pela fiscalizacdo contendo o Plano de
Logistica da CONTRATADA para execucdo dos servicos, contendo a
sequéncia de etapas/fases de uma tarefa ou a sequéncia de tarefas referentes
a determinado servi¢o ou trabalho, mensurando o tempo a ser gasto em cada
uma e 0s recursos materiais e humanos envolvidos.
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b) Cronograma fisico-financeiro, detalhado e adequado ao Plano de Trabalho
referido na alinea acima. O cronograma devera ser atualizado antes do inicio
efetivo dos servigcos, em funcao do planejamento previsto pela CONTRATADA
e dos fornecimentos de responsabilidade da Codevasf, e atualizado/revisado
periodicamente conforme solicitagcdo da fiscalizagao.

21.2. Apresentar-se sempre que solicitada, através do seu Responsavel Técnico e
Coordenador dos trabalhos, nos escritérios da CONTRATANTE em Montes Claros —
MG, (ou Brasilia — DF, sede da Codevasf).

21.3. A CONTRATADA devera manter, durante toda a execug¢ao do contrato, todas
as condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas e manter situagao regular junto ao Cadastro Informativo
de Créditos do Setor Publico Federal — CADIN, conforme disposto no Artigo 6° da Lei
n® 10.522, de 19 de julho de 2002.

21.4. Acatar as orientagdes da Codevasf, notadamente quanto ao cumprimento das
Normas Internas, de Seguranca e Medicina do Trabalho.

21.5. Providenciar junto ao CREA ou Conselho Profissional relacionado a éarea
ambiental, as Anotacdes de Responsabilidade Técnica — ART’s, ou equivalentes,
referentes ao objeto do contrato e especialidades pertinentes, nos termos da Lei n®
6.496/77, apresentando as mesmas a fiscalizacao da Codevasf.

21.6. Assumir a inteira responsabilidade pelo transporte interno e externo do pessoal
até o local dos servigos.

21.7. Utilizac&do de pessoal experiente, bem como de equipamentos, ferramentas e
instrumentos adequados para a boa execugao dos servicos.

21.8. Responsabilizar-se pelo fornecimento de toda a mao-de-obra, sem qualquer
vinculacao empregaticia com a Codevasf, necessaria a execucao dos servicos objeto
do contrato.

21.9. Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigacdes concernentes a legislacao
tributaria, trabalhista, securitaria, previdenciaria, os quais, exclusivamente, correrao
por sua conta, inclusive o registro do servi¢o contratado junto ao conselho de classe
competente.

21.10. A CONTRATADA deve assegurar e facilitar o acesso da Fiscalizagcao, aos
servicos e a todos os elementos que forem necessarios ao desempenho de sua
miss&o.

21.11.Promover a substituicdo dos profissionais integrantes da equipe técnica
somente quando caracterizada a superveniéncia das situagdes de caso fortuito ou
forca maior, sendo que a substituicao devera ser feita por profissional de perfil técnico
equivalente ou superior e mediante prévia autorizacao da Codevasf.
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21.12. Na hipétese de eventuais Termos Aditivos, que venham acrescentar o valor da
contratacdo, a CONTRATADA devera reforcar a caucao inicial durante a execucao
dos servigos contratados, de forma a totalizar sempre 5,0% (cinco por cento) do valor
vigente do contrato (prec¢os iniciais mais aditivos e reajustamentos quando aplicavel).

21.13.A CONTRATADA devera conceder livre acesso aos seus documentos e
registros contabeis, referentes ao objeto da licitacdo, para os servidores ou
empregados do érgao ou entidade CONTRATANTE e dos 6rgéos de controle interno
e externo.

21.14.A CONTRATADA e o coordenador dos servicos deverdo apresentar o
certificado do registro no Cadastro Técnico Federal de Instrumentos de Defesa
Ambiental, mantido pelo IBAMA, de acordo com a Resolucado CONAMA n°. 01 de 13
de junho de 1988 e IN-IBAMA n®. 10, de 17 de agosto de 2001.

21.15.A CONTRATADA sera responsavel por quaisquer acidentes de trabalho
referentes a seu pessoal que venham a ocorrer por conta do servico contratado e/ou
por ela causado a terceiros.

21.16. Desfazer e corrigir os servigos rejeitados pela Fiscalizacao dentro do prazo
estabelecido pela mesma, arcando com todas as despesas necessarias.

21.17.Cabera a CONTRATADA obter e arcar com os gastos de todas as licencas e
franquias, pagar encargos sociais e impostos municipais, estaduais e federais que
incidirem sobre a execucao dos servicos.

21.18. Assumir toda a responsabilidade pela execugdo dos servigos contratados
perante a Codevasf e terceiros, na forma da legislagdo em vigor, bem como por danos
resultantes do mau procedimento, dolo ou culpa de empregados ou prepostos seus,
e ainda, pelo fiel cumprimento das leis e normas vigentes, mantendo a Codevasf
isenta de quaisquer penalidades e responsabilidades de qualquer natureza pela
infringéncia da legislacdo em vigor, por parte da CONTRATADA.

21.19. A CONTRATADA sera responsavel, perante a Codevasf, pela qualidade do
total dos servigcos, bem como pela qualidade dos projetos, no que diz respeito a
observancia de normas técnicas e codigos profissionais.

21.20. A CONTRATADA devera tomar todas as providéncias para proteger 0 meio
ambiente, nos ambitos interno e externo ao local de execucdo dos servicos,
obedecendo as instrucbes advindas da Fiscalizacdo, além de evitar danos e
aborrecimentos as pessoas e/ou propriedades privadas ou publicas.

21.21. A CONTRATADA entende e aceita que para a execug¢ao dos servicos objeto
da presente licitacdo devera atender ainda as seguintes normas complementares:

a) Cdbdigos, leis, decretos, portarias e normas federais, estaduais e municipais,

inclusive normas de concessionarias de servicos publicos, e as normas
técnicas da Codevasf.
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b) Normas técnicas da ABNT e do INMETRO, principalmente no que diz respeito
aos requisitos minimos de qualidade, utilidade, resisténcia e seguranca.

22. OBRIGACOES DA CODEVASF
22.1. Exigir da CONTRATADA o cumprimento integral deste Contrato.

22.2. Esclarecer as duvidas que lhe sejam apresentadas pela CONTRATADA,
através de correspondéncias protocoladas.

22.3. Fiscalizar e acompanhar a execucao do objeto do contrato.

22.4. Expedir por escrito, as determinagcdes e comunicagbes dirigidas a
CONTRATADA, determinando as providéncias necessarias a corre¢cao das falhas
observadas.

22.5. Rejeitar todo e qualquer servico inadequado, incompleto ou ndo especificado e
estipular prazo para sua retificagao.

22.6. Emitir parecer para liberagdo das faturas, e receber as obras e servigos
contratados.

22.7. Efetuar o pagamento no prazo previsto no contrato.

23. CONDICOES GERAIS

23.1. Os resultados dos servigos, incluindo os desenhos originais e as memdarias de
célculo, as informacdes obtidas e os métodos desenvolvidos no contexto dos servicos,
serdo de propriedade da CODEVASF, e seu uso por terceiros s6 se realizara por
expressa autorizacao desta.

23.2. Este Termo de Referéncia e seus anexos fardo parte integrante do contrato a
ser firmado com a CONTRATADA, independente de transigdes.

24. ANEXOS

Sao ainda, documentos integrantes deste Termo de Referéncia, CD-ROM contendo:
- JUSTIFICATIVAS i

- ORGAMENTO ESTIMATIVO DE REFERENCIA

- MODELOS DE FORMULARIOS - PROPOSTA TECNICA

- MODELOS DE FORMULARIOS - PROPOSTA FINANCEIRA

- TABELA DE PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA CONSULTIVA
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ANEXO |
JUSTIFICATIVAS

Finalidade: este anexo tem por finalidade incluir exigéncias e particularidades em
funcao da especificidade dos estudos e servicos, previstos no Termo de Referéncia e
gue aqui apos relacionadas passam a integrar o TR.

Justificativas

Da necessidade da contratacao

Justifica as razbes de interesse publico, pois é extremamente necessaria a
contratacdo dos servicos objeto da presente licitacdo. O inventario florestal da
vegetacdo nativa na area de inundagdo da Barragem | do Projeto Hidroagricola
Jequitai € uma condicionante para a obtengdo da Anuéncia do IBAMA, para supressao
das tipologias florestais protegidas pela Lei da Mata Atlantica. E também requisito para
as compensacoes florestais das espécies protegidas por Lei (Pequi e Ipé) e das
espécies ameacadas de extincao constante da Lista Oficial de Espécies da Flora
Brasileira Ameacadas de Extincao ou constante da lista oficial do Estado de Minas.

Com o objetivo de proporcionar o atendimento ao direito humano fundamental de
acesso a agua, em qualidade e quantidade para consumo humano e inclusao
produtiva, numa perspectiva de seguranca alimentar e de melhoria da qualidade de
vida em ambiente salubre no campo, para viabilizar a execug¢do de obra do Projeto
Hidroagricola Jequitai, faz-se necessaria a execugao dos servigos de inventario
florestal da vegetacao nativa, que consiste no objeto dessa licitagao.

Motivacao da contratacao, informar para fins de instrucao do processo:
a) Beneficios diretos e indiretos que resultarao da contratagao:
Viabilidade da execucéo da obra do Projeto Hidro agricola Jequitai;

b) Conexao entre a contratacao e o planejamento existente:
A Contratagado deve ser imediata, pois estd em acordo com o cronograma de obras
do Projeto;

C) Critérios ambientais adotados:

Cumprimento de aspectos legais e normativos afins, conforme destacados a seguir:
e Constituicao Federal de 1988, artigos 20, 23, 24, 30, 215, 216 — define o

patriménio cultural brasileiro e preza por sua protecao;

Resolugéo Conjunta SEMAD/IEF n® 1.905 de 12/08/2013;

Lei Federal 11.428/2006 (Lei da Mata Atlantica);

Resolugcdo CONAMA n? 392/2007;

Decreto Estadual n® 47.749 de 11 de novembro de 2019

d) Referéncias a estudos preliminares:
e Relatdrio do inventario florestal qualitativo e quantitativo da vegetacao arbérea
da éarea de inundacdo da Barragem | - novembro de 2011.

e) Natureza do servico: Ndo-continuado.
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Regime de execucao: Empreitada por Preco Global: preco certo e total. O pagamento
sera de acordo com o valor de cada etapa/evento prevista no cronograma fisico-
financeiro.

O pagamento sera de acordo com as medigcdes das parcelas/eventos concluidas apés
0 prazo previsto no cronograma fisico-financeiro e cronograma de desembolso
contratual poderdo ser efetivadas sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
previstas, de acordo com o Cronograma de Desembolso adotado e aceito pela
Codevastf.

No caso de ocorrer antecipacao da execucao fisica dentro do periodo, numa ou em
mais etapas do cronograma, esta podera ser considerada para efeito de medicéo,
desde que a parcela seguinte seja atingida e exista saldo de empenho para sua
cobertura. Se para um determinado evento, o cronograma estiver atrasado, 0 mesmo
somente sera considerado atendido no momento em que o0s percentuais acumulados
executados coincidirem ou ultrapassarem o0s previstos, podendo ser medido
juntamente com as demais parcelas previstas para a etapa em andamento. Os
percentuais maximos admitidos para pagamento dos eventos serdo os indicados
nos critérios de Pagamento.

Nao sera permitida, na presente licitagdo, a participacado de empresas em consorcio,
tendo em vista, que o objeto em questdo nao é considerado de alta complexidade ou
vulto, sendo, portanto, improvavel a geragcao de algum fator técnico, operacional ou
econbmico, que venha privar a participacao de empresas consideradas do ramo para
execucao do presente objeto.

Os servicos a serem contratados serdo executados no prazo de 06 (seis) meses,
sendo o prazo de vigéncia do Contrato de 09 (nove) meses, conforme consta do
Termo de Referéncia e a previsao de recursos orcamentarios € compativel, conforme
previsto no Plano Plurianual.

Critério de Julgamento: Menor preco, de acordo com o Art.18 da Lei n.? 12.492/2011.
Para o Regime Diferenciado de Contratagao (RDC), com critério de julgamento “Menor
Preco” foi considerado como o de maior conveniéncia para esta licitagdo, uma vez que
traz maior grau de confiabilidade aos licitantes quanto aos propositos da acao.

Divulgacao do valor orgado:

Conforme previsto no Acérdao n° 1502/2018 — Plenario TCU — Nesta licitagao,
realizada por empresa estatal, o orcamento de referéncia sera utilizado como critério
de aceitabilidade das propostas, em observancia ao principio constitucional da
publicidade.

Sustentabilidade Ambiental: Serdo atendidos os requisitos previstos na legislacao
aplicavel.

Na execucao dos servicos deverdao ser atendidos os requisitos estabelecidos nas
licencas ambientais do empreendimento, podendo ser previstos na licitacao requisitos
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de sustentabilidade ambiental, além dos previstos na legislagdo aplicavel.

Obs.: Como obrigacdo da empresa vencedora é exigido apresentacdo do Plano de
Trabalho que devera considerar, necessariamente, as diretrizes, recomendagdes e
exigéncias previstas pelos érgdos ambientais e seus intervenientes.

Garantia do Objeto: A garantia do objeto devera obedecer ao prazo definido no Art.
618 do Cddigo Civil, Lei n® 10.406 de 10 de janeiro de 2002. O contratado respondera
durante cinco anos, pela solidez e seguranca do trabalho. Durante esse periodo a
empresa contratada sera obrigada a promover, as suas expensas, quaisquer
retificacdes e/ou complementagdes de documentos ou trabalhos de campo e escritorio
que venham a ser reprovados/rejeitados totalmente ou parcialmente pelos 6rgaos
ambientais responsaveis pelas anadlise, desde que se comprove que a empresa
executora ndo seguiu as normas/legislacao aplicaveis e as instrugdes contidas nesse
TR.

Garantia de Execucdo (caucgdo): E necessario para fins de emissdo da Ordem de
Servigo que a empresa contratada tenha apresentado a Garantia de Execucéo do
Contrato.

Qualificacdo Técnica: Os quesitos exigidos a habilitacdo e qualificagdo técnica

justificam-se pela especificidade do trabalho e exclusividade de execug¢do por uma
unica tipologia de formagéao profissional, principalmente.
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ANEXO I

ORCAMENTO ESTIMATIVO DE REFERENCIA
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ANEXO 1lI

MODELOS DE FORMULARIOS - QUALIFICACAO TECNICA
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. Modelo de Apresentacao da Proposta

[Local, Data]
Ao: [Nome e endereco]
Prezados Senhores,

A empresa infra-assinada oferece seus servicos de consultoria para [ Titulo dos
servigos de consultoria]l de acordo com a Solicitacdo de Proposta datada de [Data] e
nossa Proposta e Qualificacdo Técnica. A Proposta compreende a proposta financeira
lacrada em envelope separado.

Na hipétese das negociacdes serem realizadas durante o prazo de validade
desta Proposta, i.e., até o dia [Data], comprometemo-nos a negociar com base na
equipe e nos servigos propostos. A Proposta que ora se apresenta obriga nossa
empresa e esta sujeita as modificacoes que resultarem das negociacdes do Contrato.

Estamos cientes de que Vs. Sas. ndo se obrigam a aceitar qualquer Proposta
recebida.

Atenciosamente,

Assinatura Autorizada:

Nome e Cargo do Signatario:
Nome da Empresa:
Endereco:
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Il. Experiéncia da Empresa

Servicos Relevantes Prestados que Melhor llustram as Qualificacoes

Utilizando o modelo abaixo, fornecer informacdes a respeito de cada Servigo para a qual sua
empresa/entidade foi contratada, com empresa individualmente ou como uma das principais empresa-
membro de uma associagao.

Nome do Servigo: Pais:

Local no Pais: Equipe de Profissionais
fornecido por sua
Empresa/entidade (perfil):

Nome do Cliente: Ne de membros da Equipe:

Endereco: Ne de Pessoal/més; duragao
do servico:

Data de Inicio (Més/ano): | Data de Concluséo (Més/ano): Valor aproximado dos

Servicos (em R$):

Nome da(s) Consultora(s) Associada(s), se for o caso: N2 de Meses da Equipe
Técnica Fornecida pelas
Consultoras Associadas:

Nome do Responsavel (Diretor do projeto/Coordenador, Lider da Equipe) e funcdes
desempenhadas:

Descrigédo Narrativa do Projeto:

Descri¢ao dos Servigos Efetivamente Prestados pela sua Equipe:

Nome da empresa:
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lll. Modelo de Curriculum Vitae

Cargo Proposto:

Nome da Empresa:

Nome do Membro da Equipe:

Profissao:

Data de Nascimento:

Tempo de Servigo na Empresa/entidade: Nacionalidade:

Participacdo em Organizacdes Profissionais:

Pormenores dos Servigos atribuidos:

Qualificac6es chave:

[Fornecer um esbogo da experiéncia do membro da equipe e do treinamento relevante para os Servigcos
a serem atribuidos. Descrever o grau de responsabilidade assumida pelo membro da equipe em
Servigos relevantes anteriores, fornecendo datas e local. Ulilizar cerca de meia paginal

Formacao:
[Resumir formagdo superior e outra especializacdo do membro da equipe, fornecendo nomes das
escolas, datas e diplomas obtidos. Utilize cerca de um quarto de paginal).

Registro de Emprego:

[Iniciando com o cargo atual, relacionar em ordem inversa todos os empregos anteriores. Relacionar
cargos ocupados pelo membro da equipe desde sua formatura, com 0s nomes das organiza¢ées para
as quais trabalhou, cargos desempenhados e locais de trabalho. Relativamente aos dltimos dez anos,
informar, também, o0s tipos de atividades desempenhadas e referéncias a respeito do Cliente, quando
apropriado. Utilizar trés quartos de pdginal).

Idiomas:
[Para cada idioma, indicar nivel de proficiéncia: excelente, bom, satisfatorio ou insatisfatorio, para falar,
ler e escrever].

Declaracao:

Eu, abaixo-assinado, declaro que as informagbdes fornecidas constituem a verdade a respeito de minhas
qualificagdes e experiéncia.

Data:
[Assinatura do membro da equipe e do representante autorizado da Empresa]Data/Més/Ano

Nome completo do membro da
Equipe:

Nome completo do representante autorizado:
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IV. MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL DE
EXECUCAO DOS SERVIGOS

O Licitante (NOME DA EMPRESA), inscrito no CNPJ/MF n® (CNPJ DA EMPRESA),
por seu representante legal (ou responséavel técnico) abaixo assinado, declara, sob as
penalidades da lei, de que conhece o local onde serdo executados os servigos e
estudos ambientais, se inteirou dos dados indispensaveis a apresentacdo da
proposta, € que oS pregos a serem propostos cobrirdo quaisquer despesas que
incidam ou venham a incidir sobre a execugao do objeto deste TR, tendo obtido todas
as informacbes necessarias para a elaboragao da proposta e execugao do contrato.

Cidade, / /20

Assinatura do representante legal

Nome:

Funcéo:
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ANEXO IV

MODELOS DE FORMULARIOS - PROPOSTA FINANCEIRA
(Arquivo Digital — Midia anexa ao processo)
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ANEXO VI

TABELA SALARIOS DE PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA CONSULTIVA

) TEMPO FORMAGAO EXPERIENCIA
PROFISSIONAL CATEGORIA NIVEL (ANOS) (PROJETOS)
CONSULTOR o] POS-GRADUACAO - +20
ENGENHERIO SENIOR PO SUPERIOR T=>15 +15
ENGENHEIRO PLENO P1 SUPERIOR 10<T<15 +10
ENGENHEIRO MEDIO P2 SUPERIOR 8<T<10 +5
ENGENHEIRO JUNIOR P3 SUPERIOR 4<T<8 +2
ENGENHEIRO TRAINEE P4 SUPERIOR T<4 -
TECNICO - PROFISSIONAL ESPECIAL TS MEDIC/ESPECIALIZADO T=10 +15
TECNICO - PROFISSIONAL SENIOR TO MEDIC/ESPECIALIZADO 5<T<10 +10
TECNICO - PROFISSIONAL PLENO T1 MEDIC/ESPECIALIZADO 5<T<10 +5
TECNICO - PROFISSIONAL JUNIOR T2 MEDIO/ESPECIALIZADO T<5 -
TECNICO - AUXILIAR T3 ELEMENTAR - -
SERVENTE/GONTINUOS T4 - - -
CHEFE DE ESCRITORIO AS SUPERIOR T=15 -
SECRETARIA AD MEDIO 8<T<15 -
IASSISTENTE ADMINISTRATIVO Al MEDIO T-8 -
IAJUDANTE ADMINISTRATIVO A2 MEDIO T<8 -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/MOTORISTA A3 ELEMENTAR - -
SERVICOS GERAIS/VIGIA Ad ELEMENTAR - -

() Onde se 1é ENGENHEIRO, leia-se PROFISSIONAL.
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TOTAL DOS CUSTOS DIRETOS

1.029.791,20

TOTAL DO CUSTOS INDIRETOS

375.540,49

TOTAL DA PROPOSTA

1.405.331,69




PROPOSTA FINANCEIRA ENGENHARIA CONSULTIVA

CODIGO:

NOME DA CONSULTORA: FSU P
PROJETO: OBJETO: EDITAL:
Inventério Florestal - Barragem | Projeto Jequitai
SERVICOS PAGOS A PRECO UNITARIO
MOBILIZACAQ/DESMOBILIZAGAO
A1 - MOBILIZAGAO (FSUP-IV) 2.464,00
A2 - DESMOBILIZAGAO (FSUP-1V) 1.400,00
A - TOTAL DOS CUSTOS COM MOBILIZAGAO E DESMOBILIZAGAO 3.864,00
MAO-DE-OBRA
B1- TOTAL DE SALARIO DA EQUIPE COM VINCULO (FSUP-I) 456.406,72
B2 - TOTAL DE SALARIO DO AUTONOMO (FSUP-I) 0,00
B - TOTAL DOS CUSTOS DE SALARIOS DA EQUIPE 456.406,72
C1 - ENCARGOS SOCIAIS DE B1 (73,81% DO B1) 336.873,80
C2 - ENCARGOS SOCIAIS DE B2 (20% DO B2) 0,00
C - TOTAL DOS CUSTOS COM ENCARGOS SOCIAIS 336.873,80
D1- CUSTO TOTAL DAS PASSAGENS AEREAS E TERRESTRES (FSUP-II) 0,00
D2 - CUSTO TOTAL DAS DIARIAS (FSUP-II) 83.296,00
D - TOTAL DO CUSTO COM VIAGENS 83.296,00
MANUTENGAO OPERACIONAL
1- CUSTO DOS VEICULOS (FSUP-IlI, ITEM 1) 116.385,48
2- CUSTO DOS EQUIPAMENTOS TOPOGRAFICOS (FSUP-III, ITEM 2) 0,00
3 - CUSTO DA MANUTENGAO E ADMINISTRACAO DO ESCRITORIO DE CAMPO (FSUP-III, ITEM 3) 10.502,48
4 - CUSTO DOS EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO DE CAMPO E INSUMOS (FSUP-IIl, ITEM 4) 17.457,12
5 - CUSTO DOS SERVICOS GRAFICOS/COMPUTAGAQ (FSUP-III, ITEM 5) 5.005,60
6 - CUSTO DOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA FISCALIZAGAO (FSUP-III, ITEM 6) 0,00
E - TOTAL DOS PREGOS COM MANUTENGAO OPERACIONAL 149.350,68
TOTAL DOS CUSTOS DIRETOS 1.029.791,20
F - CUSTOS DE ADMINISTRACAO = (20% DO B) 91.281,34
G - REMUNERAGCAO DA EMPRESA (LUCRO) =(10% DEA+B+C+D+E+F) 112.107,25
H - DESPESAS FISCAIS = (13,96% DEA+B+C+D+E+F + G) 172.151,90
TOTAL DO CUSTOS INDIRETOS 375.540,49

TOTAL DA PROPOSTA

1.405.331,69

NOME DO INFORMANTE: QUALIFICAGAOQ:

ASSINATURA:

DATA:

OBSERVAGAO:




Viva YHNLYNISSY|
OYIYOIHIYND ‘INVWHOINI Od JWON
00°0 TL'90V° 95y 3dIND3I VA SOINYTVS SOA SIVLOL
010dY
9/'G9E 'SV 60'92 6€'26GY  |95'C9S Ge'e9e  [G0'8/€  |6L'GEEL [pZ'068'L ¥Z | vl (a1uanies) odwe) ap Jelixny|
¥9'9L0'5T 95°L8 9/'6Z1°0L |e8'ovz’L [80'808 [eB'ee8  |9v'20'€ [v¥'69L Y 9 |av OAREASIUIUPY djuepnly
AVITHXNY TIAIN
9L'eL0'ET zr'el zi'sseel [Le'ZLLL |20°GhLL |69'0SL L |Lo'ovE Y |pvesLs v o[l ojuswesseooidoar) wa Eisiieads3 oo |
80'28€°09 9y'69 86'vze el |ss'zevL |ecsze  |ie'900L [oo'viLe |¥8'LE0G | 2L el odied ap 00ILY |
OJIND3L 13AIN|
z.'86L°01C 99'191 1Z'esv'ee |se'esr'e |2L'692T [Le'zveT |ge'er98 (vO'LLLLL | 8L | 2d OlPPI |eUOISSIOId oBUT
9/'628'L6 Z'he 12'e81°2¢ [96'vSS'y |62'996'C [66'090°€ {6G°962°LL |96'VOEGL | 9 | bd 10peuapIoo) Bul
UYORAdNS T3AIN
4:} 13:] YOINOIL | IVSNIW | SIVOSId | O¥ON1 ‘Wavy | SviooS | 931y |dlo| S OYONNI/OYSSId0Hd
ORIV VS ONYIVS YYOH |OIYIvVS | 'dS3d ‘dW3 d | OLSNO "ON3 Oy 1vS
SOLSND OVINNIOYSSIH0Ud HOd SORVYIVS SOU OVSISOdNOD VOINDZL 3dIN03
eynbar ojelold | wabeuegq - [BjS210|4 OLRIUBAUY
Svia3d :013rg0 ‘QL3royd
‘VHOLINSNOD VA JWON
:091a02 - -




‘091d00

VOIND31 3dIND3 vA SNADVIA

0061/10/00
Viva VHNLVYNISSY
‘QVOVOIIVND ‘ILNVIWHOSNI O JWON
Z6'SLr'v0L 00'96Z°¢c8 00°0 00°0 SViRlYId 3 SNIOVSSVd 3d S0H38d 30 3 SOLSNO 3A SIVLOL
95'20€'05  [vs'o6L 00'8Z}'OF  |00'2S) (414 L
9520605 [¥5'06L 00'8Z1°0F  [00°2S) voT Zd
og'oLg'e ¥5'061 00°0v0'€ 0026} 24 1d
TV1lOL OIMYLINN VLOL ORMYLINN v1iOoL ORIVLINN w101 ORMYLINN
aio aio v
0534d oLsnd 053ud oLsnd (e310A @ epy) QHIFLOY O7104anIs
Svidvia SNIOVSSVd
felnbar ojelold | wabeueq - |e}saJo]4 OUBIUSAU|
~ ‘013rg0 ‘013ro¥d
VHOLINSNOD va JWON|




CODIGO:

MANUTENGAO OPERACIONAL 3
NOME DA CONSULTORA: FSUP I
PROJETO: OBJETO: EDITAL:
Inventdrio Florestal - Barragem | Projeto Jequitai
Z 3
DISCRIMINAGAO UND QT e TS — PRE°°STOTAL
1 VEICULOS
1.1 Aluguel PICk-UP Hilux CD 4x4 Diesel Mecénica més 18 6.465,86 116.385,48| 8.105,34 145.896,12
Total dos custos e dos precos dos veiculos 116.385,48 145.896,12
2 EQUIPAMENTOS TOPOGRAFICOS
Total dos custos e dos pregos dos equipamentos topograficos 0,00 0,00
3 MANUTENCAO E ADMINISTRAGAO DO ESCRITORIO DE CAMPO
3.1 Aluguel de escritério com mobiliario més 6 1.200,00 7.200,00| 1.504,27 9.025,62
3.2 Telefone més 6 84,90 509,40 106,43 638,58
3.3 Energia elétrica (152 Kwh/més) més 6 144,59 867,54 181,25 1.087,50
3.4 agua e esgoto més 6 118,60 711,61 148,67 892,02
3.5 Material de limpeza més 6 46,31 277,83 58,05 348,30
3.6 Internet més 6 84,90 509,40 106,43 638,58
3.7 Material de escritério mes 6 71,12 426,70 89,15 534,90
Total dos custos e dos pregos da manut. e adm. do escrit. de campo 10.502,48 13.165,50
4 EQUIPAMENTOS DO ESCRITORIO DE CAMPO E INSUMOS
4.1 Computador (A2) més 6 200,53 1.203,20 251,38 1.508,28
4.2 Notebook (P2 e P3) més 24 200,53 4.812,78 251,38 6.033,12
4.3 Notebook (T1 Especialista em Geo ) més 4 200,53 802,13 251,38 1.005,52
4.4 Impressora Multifuncional més 6 126,11 756,63 158,08 948,48
4.5 Maquina fotgréfica (P3) més 18 77,36 1.392,48 96,98 1.745,64
4.6 GPS (P3) més 18 300,00 5.400,00 376,07 6.769,26
4.11 Tinta esmalte sintética Und 10 68,99 689,90 86,48 864,80
4.12 Piquetes de madeira (estacas) Und 1200 2,00 2.400,00 2,51 3.012,00
Total dos custos e dos precos dos equip. do esc. e campo 17.457,12 21.887,10
5 SERVIGOS GRAFICOS/COMPUTACAQO
5.1 Relatério parcial I més 4 33,35 133,40 41,81 167,24,
5.2 Minuta relatério final més 1 435,80 435,80 546,30 546,30
5.3 Relatério Final més 3 1.478,80 4.436,40( 1.853,76 5.561,28
Total dos custos e dos pregos dos serv. graficos/computagao 5.005,60 6.274,82
6 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA A FISCALIZAGAO (CODEVASF)
Total dos custos e dos pregos equip. de inf. para fisc. Codevasf 0,00 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICAGAD:
ASSINATURA: DATA:




ojuaweinie; op suy esed opezi|n esss 0daid O (96€L 0+1)«(L ‘0+1),01SNO :BINWLQ) SJUINBas B WO OPE|NJJED BISS @ SIBOS) sesadsap + 010n| + 0}sno = 0dald  :0edenasqQ

‘Yiva VUNLYNISSY)|
0 0
:0YHVOIHIIVND JINVINYOSNI Od m_s_Oz_
1681 0000V} G1'880°C 00'v9v'C OVYIVZITIgONS3A/OYIVZITIGON 3a SO53ud 30 3 SOLSND 3A SIVIOL
29'11S ¥5'061 00'9G% 00'2S1 ¢ |pun| 11 odwe) ap 0o (0
Z9'LLS ¥5'061 00'95¥ 00251 € |pun| zd odwed ap ,B6u3 (g
¥5'061 ¥5'061 00'261 00251 L | pun| 14 JopeuspIoo) bul (e
seuelq Z'L
€126 12052 00'009 00'00Z €126 12'052 00'009 00002 ¢ [pun| L1 odwe) 8p 0010} (0
€125 12'062 00009 00'00Z €1'262 12°062 00'009 00'002 ¢ |pun| zd odwed ap ,bu3 (q
12052 12052 00002 00002 12'052 12'062 00'002 00'002 L | pwun| 1d Jopeuspioo) ,bu7 (e
3dIND3 VA OINIWYD01S3Aa 'L
V1OL ORIVLINN VLIOL ORIVLINN IV10L ORVLINN V101 ORIVLINN
053dd 0.1SNnd 053ud 0L1sNd "aLo | aiNn ['anIs OVYAVNINIMOSIa
OVYAVZINISOoINS3a OVAVZIIgOoW
ooj/uef| 1ejinbar o3afoid | wabeleg - |£)Sa10(4 OLEJUSAU]
SvLa3 -013rg0o -QL3ro¥d

0
YHOLINSNOD VA JWON

i OYSVZII0NS3a 3 OYIVZITIOW




DETALHAMENTO DAS DESPESAS FISCAIS

CODIGO:

NOME DA CONSULTORA:
PROJETO: OBJETO: EDITAL:
Inventario Florestal - Barragem | Projeto Jequitai
DISCRIMINAGAO ' VR

¢ MG (%) - MG (%) ° R$
1-188“ 3,00 3,42 42.159,65
2-PIS 1,65 1,88 23.187,81
3 - COFINS 7,60 8,66 106.804,44

TOTAIS DE DESPESAS FISCAIS 12,25 13,96 172.161,90
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:

ASSINATURA:

DATA:




DETALHAMENTO DOS CUSTOS DE ADMINISTRAGAO

CODIGO:

FSUP-V

ASSINATURA:

INOME DA CONSULTORA:
0
PROJETO: OBJETO: EDITAL:
Inventario Florestal - Barragem | Projeto Jequitai
- VALORES
SEQ. DISCRIMINAGAO
% R$
Custos da equipe da administragdo central da empresa consultora(diretoria, pessoal
1 |técnico de apoio e pessoal administrativo ndo diretamente vinculado a prestagdo dos
servigos) 15,00 68.461,01
Outras despesas que afetam o custo de produgdo como treinamento, biblioteca,
2 programa de qualidade, auditoria interna e externa 3,00 13.692,20
Despesas com aluguéis, comunicagéo, manutengéo e transporte néo diretamente
3 |relacionados com o custo direto dos servigos 2,00 9.128,13
TOTAIS DO CUSTO DE ADMINISTRAGAO 20,00 91.281,34
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICAGAO:
DATA:




DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS e
FSUP-VII
Jﬁ DA CONSULTORA.
PROJETO: OBJETO: IEDITAL:
Inventario Florestal - Barragem | Projeto Jequitai
" VALORES
DISCRIMINACAQ
% R$
A |ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
A1 |Seconci 1,20% 5.476,88
A2 |INSS 20,00% 91.281,34
A3 |FGTS 8,00% 36.512,54
A4 |incra 0,20% 912,81
A5 |Saldrio Educagédo 2,50% 11.410,17
A6 |Sebrae 0,60% 2.738,44
A7  |Seguro contra acidente 3,00% 13.692,20
A8 |Senai 1,00% 4.564,07
A9 |Sesi 1,50% 6.846,10
SUBTOTAL DE "A" 38,00% 173.434,55
B ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE "A™
B1 |13° Salario 8,33% 38.018,68
B2 |Auxilio - Enfermidade 0,69% 3.149,21
B3 |Licenga Paternidade 0,06% 273,84
B4 |Faltas Justificadas 0,56% 2.555,88
B5 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% 410,77
B6 |Férias Gozadas 8,12% 37.060,23
B7 |Salario Maternidade 0,03% 136,92
SUBTOTAL DE "B" 17,88% 81.605,53
[ ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DE "A"
C1 |Depbsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,48% 15.882,95
C2 |Aviso Prévio Indenizado 4,66% 21.268,55
C3 |Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 502,05
C4 |Férias Indenizadas 2,09% 9.538,90
C5 |Indenizagdo Adicional 0,39% 1.779,99
SUBTOTAL DE "C" 10,73% 48.972,44
D REINCIDENCIAS
D1 |Reincidéncia de "A" sobre "B" 6,79% 30.990,02
D2 |Reincidéncia de "A" sobre aviso prévio 0,41% 1.871,27
SUBTOTAL DE "D" 7,20% 32.861,29
TOTAIS DE ENCARGOS SOCIA|S| 73,81% l 336.873,81
[NOWME DO INFORMANTE: QUALIFICAGAO:
ASSINATURA: DATA:




CRONOGRAMA FINANCEIRO

CODIGO:

FSUP-VIII

NOME DA CONSULTORA:

PROJETO:

OBJETO:
Inventario Florestal - Barragem | Projeto Jequitai

EDITAL:

N° TAREFA

RELATORIO/SERVIGO DE CAMPO

DIAS
CORRIDOS

%

VALOR DA
PARCELA (R$)

Relatorio de Planejamento €
Mobilizagdo (Plano de Trabalho)

Plano de Trabalho

30

10,00%

140.533,17

1° Relatério das Atividades de
Campo

Relatério

60

10,00%

140.533,17

2° Relatério das Atividades de
Campo

Relatéro

90

10,00%

140.533,17

3° Relatério das Atividades de
Campo

Relatério

120

10,00%

140.533,17

Inventario Florestal - vers&o
preliminar e Mapas

Relatério e mapas

150

15,00%

210.799,75

Inventario Florestal - Versdo
Definitiva

Relatério

180

45,00%

632.399,26

06

100,00%

1.405.331,69

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

TOTAL DA FOLHA

NOME DO INFORMANTE:

QUALIFICACAO:

ASSINATURA!

DATA:

OBSERVACAO:
1 - O CRONOGRAMA FINANCEIRO DEV

ERA ESTAR COMPATIVEL COM O CRONOGRAMA FiSICO TSUP-IV

2 - SE NECESSARIO PREENCHER MAIS DE UMA FOLHA
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co DE VASF @ Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
be=el Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

APRESENTACAO

A responsabilidade social de uma empresa puiblica exige a incorporacdo, as suas
préticas comerciais e organizacionais, de principios e valores éticos essenciais a0 cumprimento
da missao institucional que lhe é confiada pela sociedade.

O presente Cédigo de Conduta Etica e Integridade apresenta as condutas a serem
adotadas pelos agentes publicos que exercem cargo em comissdo, emprego ou fungdo de
confianca na Codevasf, que devem ser orientadas pelos principios de respeito, de honestidade
e de responsabilidade, compondo as regras bésicas para o agir ético.

As condutas aqui descritas deverdo ser observadas como orientagdes de
comportamento em situacdes da vida profissional ou de atos que dela decorrem.

A Codevasf, com este Cddigo, visa a prevencao de desvios de conduta, promovendo a
defesa da dignidade humana, a prote¢do ao interesse publico, a promoc¢do do bem comum e a
disseminagdo de orientacOes e atividades educativas, sem prejuizo da aplicagdo de medidas
disciplinares cabiveis, quando tais desvios forem constatados.

O compromisso de todos com o cumprimento das disposi¢cdes presentes neste Codigo
¢ fundamental para que a Codevasf alcance suas metas, seus objetivos e sua missdo de forma
ética e transparente.

Cédigo de Conduta Etica e Integridade Pégina | 3



co DE VASF @ Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
be=el Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba -
Codevasft tem por finalidade o aproveitamento, para fins agricolas, agropecudrios e
agroindustriais, dos recursos de dgua e solo das bacias hidrograficas que compdem sua drea de
atuacdo, diretamente ou por intermédio de entidades publicas e privadas, com a promog¢ao do
desenvolvimento integrado de dreas prioritdrias e a implantacdo de distritos agroindustriais e
agropecudrios, com possibilidade, para esse efeito, de coordenar ou executar, diretamente ou
mediante contratacdo, obras de infraestrutura, particularmente de captacdo de dgua, para fins
de irrigacdo, de construcdo de canais primdrios ou secunddrios, e também obras de saneamento
basico, eletrificacdo e transportes, conforme plano diretor, em articulacio com os 6érgaos
federais competentes.

Art. 2° A conduta dos agentes piiblicos da Codevasf serd orientada pelo Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n°
1.171, de 22 de junho de 1994, pelo Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, pelas
resolugdes expedidas pela Comissdo de Etica Piblica da Presidéncia da Repiiblica - CEP e por
este Codigo, sem prejuizo de outras normas aplicaveis.

Art. 3° Este Cédigo de Conduta Etica e Integridade tem por finalidade orientar os
agentes publicos da Codevasf sobre as normas gerais de conduta, com o objetivo de:

I - fortalecer a imagem institucional;

IT - criar ambiente adequado ao convivio social;

III - promover a pratica e a conscientiza¢do quanto aos principios de conduta;
IV - instituir instrumento referencial de apoio a decisdo ética cotidiana; e

V - fortalecer o agir ético.

CAPITULO I
DA CONCEITUACAO

Art. 4° Para fins deste Codigo, entende-se:

I - Agente Pudblico: todo aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer outro ato
juridico, preste servicos de natureza permanente, tempordria, excepcional ou eventual a
Codevasf, ainda que ndo remunerado, inclusive os ocupantes de cargos em comissao, fungdes
de confianga ou gratificada e membros dos 6rgaos estatutdrios, ainda que estejam em gozo de
licenca ou em periodo de afastamento ou cedidos temporariamente para outros Orgaos;

IT - Atividade de cunho politico-partiddrio: a atividade cujo objetivo, ainda que indireto,
seja a promog¢do de uma pessoa, um partido politico ou uma ideologia partidéria;

III - Assédio moral: consiste na repeti¢ao deliberada de gestos, palavras (orais ou escritas)
e/ou comportamentos, os quais expdem o agente publico a situacdes humilhantes e
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constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade
psiquica ou fisica, com o objetivo de exclui-lo das suas fungdes ou de deteriorar o ambiente de
trabalho;

IV - Assédio sexual: o ato de constranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente publico da sua condicdo de superior
hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao;

V - Clientes: pessoas fisicas ou juridicas que adquirem ou possam adquirir bens, servicos
ou informacdes produzidas pela Codevast;

VI - Conflito de interesses: qualquer situacdo gerada pelo confronto entre os interesses
da Codevasf e os interesses particulares de seus agentes publicos, que possa vir a comprometer
os interesses da Empresa ou influenciar de maneira imprépria o desempenho das atividades de
seus agentes publicos;

VII - Consciéncia cidada: atuagdo com responsabilidade ambiental, econdmica, social e
cultural, de forma equilibrada, respeitando o direito a vida plena das geracdes atuais e
contribuindo para a preservacao das futuras;

VIII - Corrupgdo: qualquer agdo, direta ou indireta, que consiste em autorizagdo,
oferecimento, promessa, solicitacao, aceitacdo, exigéncia, entrega ou recebimento de vantagem
indevida, de natureza econdmica ou ndo, envolvendo pessoas fisicas ou juridicas, agentes
publicos ou ndo, com o objetivo de que se pratique ou deixe de se praticar determinado ato;

IX - Dentincia andnima: manifestacio que chega aos canais de dendncia sem
identificacao;

X - Dignidade humana e respeito as pessoas: valorizacdo da vida e afirmacdo da
cidadania, respeitando a integridade fisica e moral de todas as pessoas, as diferencas
individuais, sociais e econdmicas e a diversidade de grupos sociais, com igualdade, equidade e
justica;

X1 - Eficiéncia: executar as atividade da Empresa com presteza e rendimento funcional,

exigindo a concretizacdo de resultados positivos para a administracdo publica e o atendimento
satisfatorio das necessidades da comunidade;

XII - Etica: valor que norteia a conduta humana no que se refere ao seu caréter, altruismo
e virtudes, tanto no meio social quanto institucional, de modo a determinar a melhor forma de
agir e se comportar em sociedade;

XIII - Fornecedores: pessoas fisicas ou juridicas que fornegcam bens e servicos a
Codevasf;

X1V - Fraude: qualquer a¢do ou omissao intencional, com o objetivo de lesar ou ludibriar
outra pessoa, capaz de resultar em perda para a vitima e/ou vantagem indevida, patrimonial ou
ndo, para o autor ou terceiros, pela declaragao falsa ou omissao de circunstancias materiais com
o intuito de levar ou induzir terceiros a erro;

XV - Impessoalidade: prevaléncia do interesse publico sobre os interesses particulares,
com objetividade e imparcialidade nas decisdes, acdes € no uso dos recursos da Empresa;
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CODEVASFI&

XVI - Informagdo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante
ao processo de decisdo no ambito da Codevasf, que tenha repercussido econdmica ou financeira
e que ndo seja de amplo conhecimento publico;

XVII - Integridade: honestidade, moralidade e probidade na realiza¢ao dos compromissos
assumidos, repudiando toda a forma de fraude e corrup¢do, com postura ativa diante de
situacdes que ndo estejam de acordo com os principios éticos assumidos;

XVIII - Legalidade: respeito a legislagdo e as normas internas da Empresa;

XIX - Moralidade: dever de ndo apenas cumprir a lei formalmente, mas cumprir
substancialmente, procurando sempre o melhor resultado para a Empresa;

XX - Nepotismo: o favorecimento de parentes em linha reta ou colateral por
consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, nas relacdes de trabalho ou emprego, para
privilegiar os lacos de parentesco em detrimento da avaliacdo de mérito, conforme explicitado

na tabela abaixo:

GRAU DE PARENTESCO

FORMAS DE PARENTESCO
3° grau

1° grau

Pais (inclusive
. Ascendentes  madastra @ Avos Bisavos
Em linha
padastro)
reta
Parentes
Consanquineos Descendetes Filhos Netos Bisnetos
Em linha ~ Tios e Sobrinhos
Irmaos P
colateral (e seus conjuges)
Sogros  (inclusive .
& ( ) . Bisavos do
madastra e padastro Avés do coOnjuge . .
Ascendente ~ . conjuge ou
do conjuge ou oucompanheiro .
companheiro) OO
Em linha
reta .
Enteados, genros e . Bisnetos
. . Netos (exclusivo .
Parentes por noras (inclusive do ! (exclusivo do
. Descendente o do conjuge ou . .
afinidade conjuge ou . conjuge ou
. companheiro) .
companheiro) companheiro)
N Tios e sobrinho
. Cunhados (irmaos 108 € SODIINNOS
Em linha A do coOnjuge ou
do coOnjuge ou .
colateral companheiro (e

companheiro)

seus conjuges)

Obs: O Conjuge ou Companheiro, embora ndo seja considerado parente, encontra-se sujeito as vedagdes contidas na simula vinculante n° 13
do Supremo Tribunal Federal.

XXI - Profissionalismo: desempenho profissional integro, assiduo, eficiente, com
responsabilidade e zelo, comprometido com a busca da exceléncia no desempenho de suas
atividades na Codevasf;

XXII - Publicidade: trata-se da divulgagdo oficial do ato para o conhecimento publico;

XXIII - Reserva de identidade: a ocultacdo da identificacdo do denunciante, a pedido ou

de oficio; e
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XXIV - Transparéncia: visibilidade dos critérios que norteiam as decisdes e as agdes da
Empresa, nos termos da legislacao vigente, mediante comunicacgao clara, exata, 4gil e acessivel,
observando os limites do direito a confidencialidade.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS E VALORES ETICOS

Art. 5° A conduta dos agentes publicos da Codevasf serd orientada por este Cédigo, pelo
cumprimento dos normativos vigentes, da lei de criacdo da Empresa, do seu Estatuto Social e
Regimento Interno, e da legislacdo aplicdvel, observados principios e valores essenciais na
atuacdo da Empresa.

Art. 6° Sdo Principios Eticos na Codevasf:
I - alegalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

IT - o reconhecimento da probidade, da integridade corporativa e da lealdade como valores
intrinsecos ao exercicio das atividades profissional e organizacional;

III - a garantia da liberdade de expressao e de acesso a informagao;

IV - o respeito as diferencas individuais e consequente eliminagdo de qualquer forma de
discriminacido em fun¢do de etnia, nacionalidade, género, crenca religiosa, convicgdo politica,
origem, classe social, linguistica, orientacao sexual, idade ou capacidade fisica;

V - a protecdo ao meio ambiente, a otimizagdo do trabalho, a cooperagdo e o combate ao
desperdicio dos recursos publicos; e

VI - a defesa da dignidade humana, a protecio ao interesse publico e a promog¢do do bem
comum.

Art. 7° Sdo Valores Eticos na Codevasf:

I - aética;

IT - a dignidade humana e o respeito as pessoas;
III - a integridade;

IV - a consciéncia cidada;

V - a transparéncia;

VI - a honestidade;

VII - a discrigdo;

VIII - a cordialidade e urbanidade;

IX - a boa-fé e o decoro; e

X - o zelo permanente pela imagem e integridade institucional.
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CAPITULO IV
DA CONDUTA ETICA

Art. 8° A Codevasf possuird Comissio de Etica encarregada de orientar e aconselhar
quanto a ética profissional de seus agentes publicos, no tratamento com as pessoas € com 0
patrimdnio publico, competindo-lhe conhecer as condutas e procedimentos passiveis de
censura.

Art. 9°  Os principios e valores éticos contidos neste Codigo, em leis, decretos, politicas
e normativos internos deverao ser considerados no exercicio das atividades profissionais.

Secao I
Do Ambiente de Trabalho

Art. 10. Pelas caracteristicas das atividades realizadas pela Empresa, exige-se prontidao
e atengdo especial em relacdo as condi¢des do ambiente de trabalho em que sdo desenvolvidas,
sendo necessdrio aos agentes publicos da Codevasf:

I - zelar pela defesa da vida, pela integridade fisica e segurancga propria, das pessoas com
quem se relacionam e das instalacdes utilizadas;

IT - ndo movimentar ou retirar do lugar proprio qualquer documento ou objeto pertencente
a Empresa, sem prévia autorizacdo da autoridade competente;

III - respeitar as normas de seguranca do trabalho na realizacdo das atividades didrias,
fazendo o uso de uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual — EPI disponibilizados pela
Empresa, quando necessério;

IV - respeitar e zelar pelo fiel cuamprimento das normas legais e regulamentares, internas
€ externas;

V - preservar o meio ambiente, observando e difundindo os normativos ambientais;

VI - ndo portar armas nos locais de trabalho, quando estas nao forem necessarias para as
atividades que executa;

VII - ndo praticar atividades comerciais de compra e venda, oferta de servicos ou
propaganda nas dependéncias da Empresa, ainda que fora do horério de expediente, sem prévia
autorizacgao;

VIII - ndo praticar jogos de azar nas dependéncias da Empresa;

IX - ndo consumir, distribuir, comprar ou vender substancias entorpecentes, mesmo que
licitas, nas dependéncias da Codevasf ou estar sob o efeito destas substancias durante a jornada
de trabalho; e

X - ndo fumar no ambiente de trabalho, exceto nas areas definidas para este fim, quando
houver.

Pardgrafo tinico. O consumo moderado de bebidas alcéolicas € permitido em ocasides
oficiais de festividades e comemoracdes realizadas pela Codevasf.
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Secao 11
Do Convivio no Ambiente de Trabalho

Art. 11. O convivio no ambiente de trabalho devera ser alicercado na cordialidade, no
respeito mituo, na equidade, no bem-estar, na seguranga de todos, na colaborac¢do, no espirito
de equipe e na busca de um objetivo comum, independentemente da posi¢do hierdrquica,
emprego, cargo em comissao ou funcio de confianca.

Art. 12. Constituem condutas a serem observadas pelo agente publico da Codevasf:

I - contribuir para um ambiente de trabalho livre de ofensas, difamagdo, exploragao,
discriminacao, repressao, intimidagao, assédio e todo e qualquer tipo de violéncia;

IT - compartilhar com os demais colegas os conhecimentos e as informagdes necessdrias
ao exercicio das atividades proprias da Empresa, respeitadas as normas relativas ao sigilo;

III - dispensar a outros agentes publicos, ainda que licenciados ou aposentados, assim
como os de outros 6rgaos publicos, 0 mesmo tratamento conferido ao publico em geral, quando
estes demandarem servigcos da Codevasf;

IV - ndo permitir que interesses de ordem pessoal, simpatias ou antipatias interfiram no
trato com colegas, publico em geral e no andamento dos trabalhos;

V - ndo prejudicar deliberadamente, no ambiente de trabalho ou fora dele, por qualquer
meio, a imagem da Empresa ou a reputacdo de seus agentes publicos;

VI - zelar pela correta utilizacdo de recursos materiais, equipamentos, Servicos
contratados e veiculos oficiais, da Empresa ou de prestadores de servi¢o, colocados a sua
disposic¢ao;

VII - respeitar a hierarquia, porém sem nenhum temor de denunciar qualquer ilegalidade
ou abuso de poder;

VIII - resistir as pressoes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros
que visem obter quaisquer favores ou vantagens indevidas;

IX - denunciar atos decorrentes de agdes imorais, ilegais ou antiéticas;
X - ser assiduo e se apresentar com vestimentas adequadas ao local de trabalho;

X1 - solicitar autorizac@o prévia a chefia imediata para ausentar-se durante o expediente
e evitar faltar ao trabalho sem motivo que o justifique; e

XII - promover o Cédigo de Conduta Etica e Integridade, com ampla divulgacio aos
empregados e demais agentes publicos e privados com quem a Empresa mantém relagdes de
negdcio, mediante acdes de comunicagdo e educacgao.

Art. 13. O agente publico que coordenar, supervisionar ou chefiar outros agentes
publicos na Codevasf devera:

I - agir de forma clara e inequivoca, primando pela moralidade e pelo profissionalismo;

IT - promover ambiente de trabalho harmonioso, cooperativo, participativo, motivador e
produtivo;
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III - agir com urbanidade e respeito, tratando as questdes individuais com discricao; e

IV - abster-se de conduta que possa caracterizar preconceito, discriminagao,
constrangimento, assédio de qualquer natureza, desqualificacdo publica ou pessoal, ofensa ou
ameaga, a terceiros ou a outros agentes publicos.

Art. 14. Serd vedado ao agente publico da Codevasf praticar ou compactuar com atos de
assédio moral ou sexual na Empresa.

Secao I1I
Da Execucao das Atividades

Art. 15. O agente publico da Codevasf deverd agir de forma objetiva e técnica, com
urbanidade e clareza, mantendo conduta moderada e independéncia profissional, aplicando a
legislacdo em vigor e 0s normativos internos, em todo seu conjunto, sem se deixar intimidar
por interferéncias ou pressdes de qualquer ordem na execugdo das atividades que lhe forem
atribuidas.

Pardgrafo Gnico. As decisdes estratégicas tomadas pelos agentes publicos deverdo se
basear em andlise de risco, quando disponivel, visando a sustentabilidade e a viabilidade das
acoes da Empresa.

Art. 16. E dever do agente publico da Codevasf abster-se de atuar em processos
administrativos, participar de comissdo de licitagdo, comissdo ou banca de concurso ou da
tomada de decisdo, quando haja interesse préprio ou de seu conjuge ou companheiro, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, amigo intimo, inimigo
notorio, credor ou devedor.

Art. 17. Na andlise de processos administrativos de qualquer natureza, o agente publico
da Codevasf devera agir de forma imparcial, diligente e tempestivo, buscando a veracidade dos
fatos, controlando e cumprindo os prazos.

Art. 18. Quando participar de procedimentos correcionais, o agente publico da Codevasf
deverd agir de forma objetiva e imparcial, com discri¢c@o e cordialidade, buscando a veracidade
dos fatos, assegurando aos envolvidos o direito ao contraditério e a ampla defesa e
resguardando o sigilo das informacdes.

Secao IV
Do Uso da Autoridade do Cargo, Funcao ou Emprego

Art. 19. E vedado ao agente ptblico da Codevasf:

I - exercer ou permitir o uso de seu cargo em comissdo, fun¢do de confianca ou
gratificada, e emprego com finalidade estranha ao interesse publico, ainda que observadas as
formalidades legais.

IT - utilizar ou permitir o uso do seu cargo em comissdo, funcdo de confianga ou
gratificada, emprego, ou do nome da Codevasf para a promocdo de opinido, produto, servigo
ou empresa propria ou de terceiros;

Cddigo de Conduta Etica e Integridade Pagina | 10



c o D E v ASF @ Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
=1 Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

Parédgrafo tnico. A citacdo do cargo em comissdo, fun¢cdo de confianca ou gratificada,
emprego € a emissdao de opinides somente serdao permitidas em documentos curriculares, em
aulas, palestras e livros, ou em qualquer outra forma de publicacdo, desde que fique registrado
que nao refletem o posicionamento da Empresa.

Secao V
Da Promocao da Igualdade e Respeito a Diversidade

Art. 20. Os agentes publicos da Codevasf, a fim de promover a igualdade e o respeito a
diversidade, deverao:

I - abster-se de emitir opinido ou de adotar praticas que demonstrem preconceito de
origem, raga, sexo, cor, idade, género, credo e quaisquer outras formas de discrimina¢do ou que
possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos demais agentes
publicos; e

IT - repudiar toda e qualquer forma de preconceito e discriminacdo, denunciando os
eventuais casos vivenciados ou testemunhados.

Secao VI
Do Relacionamento com o Puablico

Art. 21. Nas relagcdes estabelecidas com publicos diversos, o agente piblico da Codevasf
deverd apresentar conduta equilibrada e isenta, ndo participando de transacdes ou atividades
que possam comprometer a sua dignidade profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem
como a da Empresa.

Parédgrafo dnico. O exercicio da funcdo publica devera ser profissional e se integrar a vida
particular de cada agente publico, de forma que os fatos e atos verificados na conduta cotidiana
da vida privada do agente publico poderdo influenciar no conceito de sua vida funcional, desde
que tenham correlacdo com sua atividade profissional.

Art. 22. O agente publico da Codevasf deverd pautar o seu comportamento consoante as
seguintes diretrizes:

I - respeito aos valores, as necessidades publicas e as boas priticas da comunidade,
contribuindo para a construcdo e consolidacao de consciéncia cidada no relacionamento com a
sociedade em geral;

IT - respeito as regras protocolares, as competéncias e a coordenacdo estabelecida em
operacao ou evento no relacionamento com autoridades publicas nacionais e estrangeiras;

IIT - observancia as normas e a posi¢ao oficial da Empresa no relacionamento com a
imprensa, quando se manifestar em nome da Codevasf, tendo o cuidado de nio expressar
opinides contra a honra e o desempenho funcional de outro agente publico;

IV - comunicagdo entre agentes publicos da Codevasf e a imprensa, mediante prévia
autorizacdo da Empresa;

V - portar-se com urbanidade e cortesia; e
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VI - profissionalismo, impessoalidade, publicidade e transparéncia, com atencao especial
quanto aos aspectos legais e contratuais envolvidos, resguardando-se de eventuais préaticas
desleais ou ilegais de terceiros ao relacionar-se com fornecedores ou prestadores de servicos.

Art. 23. O atendimento ao publico deverd ser realizado com agilidade, presteza,
qualidade, urbanidade e respeito, fornecendo informacdes claras e confidveis, devendo o agente
publico atuar de modo a harmonizar as relacdes entre o cidaddo e a Codevasf.

Pardgrafo tnico. Durante o atendimento, o agente publico da Codevasf deverd adotar,
entre outras, as seguintes condutas:

I - evitar interrupgdes por razdes alheias ao atendimento;

IT - ser claro em seus posicionamentos e opinides, mantendo a discri¢do, com vistas a
motivar respeito e confianca do publico em geral;

IIT - agir com profissionalismo em situagdes de conflito, procurando manter o controle
emocional; e

IV - orientar e encaminhar corretamente o cidadao quando o atendimento precisar ser
realizado por outra unidade ou 6rgéo.

Secao VII
Do Relacionamento com Clientes e Fornecedores

Art. 24. No relacionamento com clientes e fornecedores, sdo condutas esperadas dos
agentes publicos da Codevasf:

I - colaborar com as condi¢des adequadas para que fornecedores desempenhem suas
atividades de forma apropriada;

IT - visitar ou reunir-se com clientes ou fornecedores, mediante autorizacdo do superior
hierarquico, seja por motivos de ordem técnica ou comercial, acompanhados de pelo menos
mais um empregado da Empresa;

IIT - conduzir as reunides do processo de contratacdo ou negociag¢do, formalmente, com
registro em ata e sempre na presenca de, no minimo, 2 (dois) agentes puiblicos da Codevasf;

IV - ndo prestar qualquer tipo de assessoramento ou auxilio profissional a clientes ou
fornecedores, exceto quando previsto em contrato ou expressamente autorizado pela autoridade
competente;

V - comunicar ao superior hierdrquico condutas ou comportamentos inadequados por
parte de clientes ou fornecedores;

VI - observar estritamente as condi¢cdes contratuais; e

VII - orientar clientes e fornecedores em relagdo a observancia deste Codigo e demais
normativos internos, no que for aplicével.
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Art. 25. Nos processos de contratacdo de bens e servicos, o agente publico da Codevasf
deve atuar com isonomia, cumprindo as normas internas e externas, sem favorecer ou prejudicar
qualquer concorrente.

Secao VIII
Das Publicacoes e Autoria de Iniciativas e Trabalhos

Art. 26. O agente puiblico deverd assumir a execugdo e autoria de seus trabalhos.

Art. 27. A divulgagdo ou publicacio de dados, programas de computador, metodologias
de trabalho ou informagdes produzidas no exercicio das atividades da Empresa ou na
participacdo em projetos institucionais, inclusive aqueles desenvolvidos em parceria com outros
orgaos, deverdo ser previamente autorizadas, ressalvadas as situacdes de interesse institucional.

Art. 28. O agente publico da Codevasf, que na elaboracdo de documentos citar trechos
de obras protegidas por leis de direitos autorais ou de propriedade intelectual, deverd indicar a
sua autoria e origem.

Art. 29. O agente publico da Codevasf devera respeitar a autoria de iniciativas, trabalhos
ou solugcdes de problemas apresentados por outros agentes publicos, conferindo-lhes os
respectivos créditos.

Parédgrafo tnico. O disposto no caput ndo se aplica a reprodugdo parcial ou integral de
textos produzidos para a Codevasf em despachos, processos administrativos, pareceres e
documentos assemelhados.

Secao IX
Do Sigilo das Informacoes
Art. 30. O agente publico da Codevasf devera adotar as seguintes condutas:

I - guardar sigilo sobre as informacdes a que tiver acesso ou conhecimento em funcio de
suas atribui¢cdes, preservando o sigilo de acordo com as normas vigentes na Empresa;

IT - ndo divulgar, repassar ou comentar informagdes privilegiadas ou relativas a atos ou
fatos relevantes, com repercussao econdmica e/ou financeira € que nao tenham sido tornados
publicos;

IIT - respeitar o sigilo profissional; e

IV - guardar segredo sobre as informagdes pessoais de qualquer outro agente publico da
Codevast as quais tenham acesso em razdo de cargo em comissdo, fun¢do de confianga ou
gratificada e/ou atividade desenvolvida, excetuando-se as situagdes previstas em lei.

Secao X
Da Seguranca das Informacoes

Art. 31. Constituem condutas a serem adotadas pelo agente publico da Codevasf:
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I - observar os protocolos de seguranca relacionados com a utilizacdo de sistemas de
Tecnologia da Informacao - TI e equipamentos;

II - ndo compartilhar senhas, ou permitir o acesso ou uso ndo autorizado dos sistemas de
TI;

IIT - comunicar ao seu superior hierdrquico ou a autoridade competente:

a) o desaparecimento ou a suspeita de perda de informagao e/ou de equipamentos que
contenham informacdes pessoais ou privilegiadas;

b) qualquer forma de manipulacdo indevida ou desvio do uso de informacdo por outro
agente publico; e

c) situacdes de vulnerabilidade ou fragilidade de seu conhecimento e que coloque as
informacdes sob o risco de serem violadas ou acessadas por pessoas ndo autorizadas.

IV - ndo alterar ou destruir documentos originais de valor probatério, mantendo-os em

arquivo pelos prazos definidos por normativo interno e pela legislacao aplicada.

Secao XI
Do Uso da Rede Corporativa e dos Meios Digitais

Art. 32. Sera vedado aos agentes publicos da Codevasf o uso dos recursos de hardware e
software disponibilizados pela Empresa para:

I - fazer uso particular em atividades comerciais de compra e venda, oferta de servicos ou
propaganda;
IT - obter, armazenar, utilizar ou repassar material que viole leis de direitos autorais ou de

propriedade intelectual;

III - obter, armazenar, utilizar ou repassar material que tenha conteido pornogréfico, de
exploracdo sexual, racista, homofdbico, sexista, politico-partidario, contra a liberdade religiosa
ou que atente contra a diversidade;

IV - usar do anonimato para envio de mensagens ou postagem de conteidos que
contrariem os interesses da Empresa, resguardados os casos previstos neste Codigo;

V - enviar mensagens ofensivas por meio de correio eletronico corporativo;
VI - obter ou propagar intencionalmente virus e similares;
VII - tentar invadir, violar sistemas ou controles de seguranca;

VIII - fornecer ou utilizar senhas de terceiros para obter acesso a sistemas ou
computadores;

IX - enviar, transmitir, distribuir, disponibilizar ou armazenar na internet ou em outros
meios digitais, informagdes, dados, segredos comerciais, financeiros ou tecnoldgicos ou
quaisquer outras informagdes pertencentes a Codevasf, salvo se expressamente autorizado pelo
gestor da respectiva informacao;

X - utilizar a rede corporativa e os meios digitais disponibilizados pela Empresa para
acessar servigos de telefonia via internet que nao sejam autorizados pela Codevasf; e
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XI - praticar atividades de cardter politico-partiddrio, religioso, de autoajuda e para a
propagacao de “correntes”.

Art. 33. O uso dos recursos de hardware e software disponibilizados pela Empresa
poderd ocorrer para fins particulares, desde que ndo prejudique ou atente contra:

I - alegislacdo;

II - a imagem e reputagdo da Empresa ou de sua forca de trabalho;

III - a imagem de terceiros;

IV - as atividades ou processos de trabalho da Empresa; e

V - a seguranca das informagdes e dos recursos corporativos.

Secao XII
Da Participacao em Eventos

Art. 34. As despesas relacionadas a participacdo de agente publico da Codevasf em
eventos como semindrios, congressos, palestras, visitas e reunides técnicas, no Brasil ou no
exterior, que guardem correlacdo com as atribui¢des de seu cargo em comissdo, emprego ou
funcdo de confianca ou gratificada, ou que sejam de interesse da Codevasf deverdo ser
custeadas, preferencialmente, pela Empresa.

§1° As despesas relativas a transporte, alimentacio, hospedagem e inscri¢ao do agente
publico, excepcionalmente, poderdo ser custeadas pela institui¢do promotora do evento, no todo
ou em parte, sendo vedado o recebimento de remuneracgao, se esta for:

a) organismo internacional do qual o Brasil faca parte;
b) governo estrangeiro e suas instituicoes;
¢) instituicdo académica, cientifica e cultural; ou

d) empresa, entidade ou associacao de classe que ndo esteja sob a jurisdi¢do regulatoria
da Codevasf, ou que possa ser beneficidria de decisdo da qual participe o agente
publico, seja individual ou coletivamente.

§2° O agente publico da Codevasf poderd aceitar descontos de transporte, hospedagem
e refeicdo, bem como de taxas de inscri¢do, desde que ndo sejam em beneficio pessoal.

Art. 35. A prestacdo de contas de afastamentos custeados com recursos publicos
(passagens, didrias, hospedagem, dentre outros) serd, obrigatoriamente, realizada pelo agente
publico da Codevasf nos prazos e formas determinados pelos normativos vigentes.

Secao XIII
Do Recebimento de Presentes e Outros Beneficios

Art. 36. O agente publico da Codevasf ndo podera exigir, aceitar, solicitar ou receber
presente de qualquer valor ou qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacao, prémio, comissao,
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doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, quando o
ofertante for pessoa, empresa ou entidade que:

I - tiver interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisd@o que possa ser tomada
pelo agente publico, individual ou coletivamente;

IT - mantiver relacdo comercial com a Codevasf; ou

IIT - representar o interesse de terceiros, como procurador ou preposto, de pessoas,
empresas ou entidades compreendidas nos incisos I e II.

§1° O recebimento de presentes serd permitido nas seguintes situacoes:

I - em razao de lagos de parentesco ou amizade, desde que o seu custo seja arcado pelo
préprio ofertante, € ndo por pessoa, empresa ou entidade que se enquadre em qualquer das
hipoteses previstas nos incisos de I a III do art. 36; e

IT - quando ofertados por autoridades estrangeiras, nos casos protocolares em que houver
reciprocidade ou em razdo do exercicio de func¢des diplomaticas.

§2° Nos casos em que o presente ndo possa, por qualquer razdo, ser recusado ou
devolvido sem Onus para o agente publico, o fato devera ser comunicado por escrito a chefia da
unidade orgénica de sua lotagdo e o material entregue a unidade responsavel pelas atividades
de patrimonio e almoxarifado que providenciard a emissao de recibo e os devidos registros e
destinacgdes legais.

§3° Para fins deste Codigo, ndo sdo caracterizados como presente:

I - prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico por entidade académica,
cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicao de cardter intelectual;

IT - prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de natureza
académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural; e

III - bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico do agente
publico, desde que o patrocinador ndo tenha interesse em decisdo que possa ser tomada pelo
agente publico, em razdo do cargo em comissao, fun¢do de confianca ou gratificada ou emprego
que exerce.

Art. 37. O agente publico da Codevasf poderd aceitar brindes desde que:

I - ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer natureza a
titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas de carater histdérico ou cultural, desde que ndo ultrapassem o valor unitario de
R$ 100,00 (cem reais), conforme estabelecido na Resolugao n° 3, de 23/11/2000, elaborada pela
Comissdo de Etica Publica, da Casa Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos, que trata das
regras sobre o tratamento de presentes e brindes aplicdveis as autoridades publicas abrangidas
pelo Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal;

IT - tenham periodicidade de distribuicao ndo inferior a 12 (doze) meses; e
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III - sejam de carater geral ou que ndo se destinem exclusivamente a um determinado
agente publico da Codevasf.

§1° Caso o valor do brinde ultrapasse o valor previsto no inciso I do art. 37, ele sera
tratado como presente, e serd aplicado o disposto no artigo 36.

§2° O agente publico ndo devera vincular o uso do brinde, ainda que recebido a titulo
de propaganda, a imagem institucional da Codevasf e de seus agentes publicos no exercicio de
suas atribuicoes.

Secao XIV
Do Conflito de Interesses

Art. 38. Com vistas a prevenir ou impedir possivel conflito de interesses, o agente
publico da Codevasf ndo devera:

I - envolver-se direta ou indiretamente em qualquer atividade que seja conflitante com os
interesses da Codevasf;

IT - divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros,
obtida em razao das atividades exercidas;

III - exercer atividade que implique na prestacao de servicos ou na manuten¢do da relagdo
de negdcio com pessoa fisica ou juridica, que tenha interesse em decisdo da qual participa, seja
individual ou coletivamente, ou da unidade orgénica de sua lotagdo;

IV - desempenhar, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua natureza seja
incompativel com as atribui¢cdes do cargo em comissao, da funcio de confianca ou gratificada,
ou do emprego que exerce;

V - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermedidrio de interesses privados na Codevasf;

VI - praticar ato em beneficio de pessoa juridica da qual ele participe, ou seu cOnjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
e que possa ser por ele beneficiada ou influenciada em seus atos de gestao; e

VII - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada ou
fiscalizada pela Codevast.

Art. 39. O agente publico da Codevasf, em casos de duvidas, devera consultar a
Comisséo de Etica da Codevasf ou a Comissio de Etica Piiblica sobre a existéncia de conflito
de interesses e pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada, observada a
legislacdo vigente

Parédgrafo tnico. A consulta citada no caput também serd aplicada aos agentes publicos
da Codevasf em gozo de licenca para tratar de interesses particulares.
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Secao XV
Da Fraude e Corrupcao

Art. 40. Com vistas a evitar a ocorréncia de fraude e/ou corrupg¢ao, é vedado aos agentes
publicos da Codevasf:

I - insinuar, prometer, oferecer, pagar ou dar, direta ou indiretamente, vantagem a agente
publico, nacional ou estrangeiro, ou a pessoa a ele relacionada;

IT - solicitar, aceitar ou receber, direta ou indiretamente, suborno, propina ou qualquer
vantagem indevida ou promessa de tal vantagem em razao de fun¢do publica exercida; e

III - aceitar qualquer tipo de cortesia, transporte ou hospedagem de empresa que possa
participar de processo licitatério ou de outra forma de aquisi¢ao de bens e servigos, exceto
quando legalmente previsto;

Art. 41. Os agentes publicos da Codevasf deverdo denunciar qualquer situacao de fraude
ou corrup¢do que tiverem conhecimento, sob qualquer forma, direta ou indiretamente, que
envolva ou ndo valores monetarios.

Parédgrafo unico. Os agentes publicos deverdo estabelecer diligéncias administrativas com
vistas a prevencdo de fraude e corrup¢@o nos acordos e contratos firmados com terceiros, sendo,
ainda, que resultados e constatagdes em desvio aos ditames deste c6digo e ao cumprimento de
normativos da Empresa deverdo ser encaminhados para conhecimento da Secretaria de
Integridade, Riscos e Controles Internos — PR/SRC.

Secao XVI
Do Nepotismo

Art. 42. Seré vedado aos agentes publicos da Codevast:

I - nomear, designar, contratar ou influenciar, direta ou indiretamente, na contratacao de
pessoa fisica ou juridica cujo administrador ou sécio com poder de direcdo seja parente
consanguineo ou por afinidade de:

a) qualquer agente publico que exerca funcdo de confianca em unidade orgéanica da
Empresa responsdvel por demandar aquisi¢hes ou contratagdes e realizar
procedimentos licitatdrios, inclusive de dispensa ou inexigibilidade de licitacio; e

b) agente publico da Codevasf responsavel pela autorizagdo da contratacdo e/ou pela
assinatura do contrato.

IT - realizar nomeagdes ou designacdes reciprocas entre as unidades organicas da

Codevasf, mediante ajustes reciprocos caracterizando tal pratica como nepotismo cruzado.

Secao XVII
Das Atividades Politicas e Religiosas

Art. 43. Em relacdo as atividades politicas e religiosas serd vedado aos agentes publicos
da Codevasf:
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I - promover ou participar de atividades politico-partidarias ou religiosas durante o
expediente e no local de trabalho ou fazer uso dos recursos da Codevasf com esta finalidade,
ou mesmo associa-la a sua imagem,;

II - realizar qualquer tipo de propaganda politico-partiddria ou religiosa nas dependéncias
da Codevasf.

Pardgrafo tinico. Em casos excepcionais, a realizacdo de atividades religiosas poderdo
ser autorizadas pela Empresa.

CAPITULO V
DAS VIOLACOES AO CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE

Art. 44. As condutas que possam configurar violagdo a este Codigo serdo apuradas, de
oficio ou em razdo de dentincia fundamentada, pela Comissao de Etica Codevasf, nos termos
do seu Regimento Interno, que podera ensejar:

I - na aplicacdo da pena de censura ética; ou
IT - na recomendacdo para se adotar a conduta adequada.

Parédgrafo unico. Se a conclusdo for pela existéncia de falta ética, além das providéncias
previstas neste Codigo, no Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal e no Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal, a Comissao de Etica
da Codevasf tomard as seguintes providéncias, no que couber:

I - sugerir a autoridade hierarquicamente superior ao agente publico na Codevasf a sua
exoneracdo, se ocupante de cargo em comissdo ou funcido de confianca ou gratificada, ou a
devolucao ao 6rgao de origem, se agente publico cedido de outro 6rgao;

IT - encaminhar o processo de apuracdo a Controladoria-Geral da Unido - CGU ou,
conforme o caso, a outra unidade do Sistema de Correi¢cao do Poder Executivo Federal, para
exame de eventuais transgressoes disciplinares; e

III - recomendar a abertura de processo administrativo proprio, em caso de indicios de
infracdo disciplinar.

Art. 45. As condutas que possam configurar violagOes disciplinares, ou a este Codigo,
serdo encaminhadas a Ouvidoria da Codevasf — CONSAD/OUYV, para fins de registro, e a
Corregedoria da Codevast - PR/COR para providéncias quanto a apuragdo disciplinar.

Art. 46. A Comissio de Etica da Codevasf ndo poderd deixar de proferir decisdo sobre
matéria de sua competéncia, alegando omissao por parte deste Cédigo, do Cédigo de Conduta
da Alta Administracio Federal ou do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil
do Poder Executivo Federal.

Parédgrafo tnico. Caso ocorra a omissdo prevista no art. 46, esta serd resolvida por
analogia e invocagdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.
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Art. 47. A Comissdo de Etica da Codevasf em casos de divida quanto a legalidade de
suas decisdes deverd ouvir, previamente, a Assessoria Juridica da Codevasf.

Art. 48. A Comissdo de Etica de Codevasf comunicara 2 Comissio de Etica Publica as
situacdes que possam configurar descumprimento do Cdédigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal.

CAPITULO VI
DAS DENUNCIAS

Secao I
Dos Canais de Comunicacio e Dentincia

Art. 49. Os agentes publicos da Codevasf que testemunharem, tomarem conhecimento
ou sofrerem com alguma conduta que configure descumprimento as orientagdes deste Codigo
deverdo comunicar ou denunciar o fato aos superiores hierdrquicos, a Ouvidoria e/ou a
Comisséo de Etica da Codevasf, com a utilizagdo dos seguintes canais:

I - Ouvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br; e

I - Comissio de Etica da Codevasf: etica@codevasf.gov.br ou pela intranet
http://srv122/etical.

Paragrafo tinico. Ao comunicante ou denunciante seréd assegurado a confidencialidade do
fato relatado.

Art. 50. A Codevasf acolherd a comunicacdo ou dentincia de desvio de conduta ou de
indicios de desvio de conduta feita de boa-fé, e ndo admitird retaliagcdes ou punicdes contra
quaisquer pessoas que apresentem essa comunicagdo ou denuncia.

§1° Os empregados que causarem retaliacdes ou punicdes ao comunicante ou
denunciante, se identificados, poderdo sofrer san¢do disciplinar.

§2° Qualquer pessoa fisica ou entidade regularmente constituida é parte legitima para
formular dentincia sobre violagdes a este Cédigo & Ouvidoria e/ou a2 Comissdo de Etica da
Codevasf.

Secao 11
Do Tratamento das Deniincias

Art. 51. A Codevasf garantird o anonimato do denunciante por prazo indeterminado e a
confidencialidade do processo de investigacdo e de apuracdo de responsabilidades, até a
publicacdo da decisdo administrativa definitiva.

§1°  Os processos instaurados para apuracdo de pratica em desrespeito ao presente
Codigo e as normas éticas serdo considerados “reservados”, conforme legislacao especifica, até
que sejam concluidos.
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§2° A Ouvidoria e/ou Comissio de Etica da Codevasf, depois de concluido o processo
apuratorio, providenciard(ao) o desentranhamento dos documentos dos autos, mantendo-os
lacrados e protegidos de forma a resguardar o devido sigilo.

§3° A qualquer pessoa que esteja sendo investigada serd assegurado o direito de saber
o que lhe estd sendo imputado, de conhecer o teor da acusagdo e de ter vista aos autos, no recinto
da Comissdo de Etica da Codevasf, mesmo que ainda ndo tenha sido notificada da existéncia
do procedimento investigatério, como também de obter copia dos autos e de certiddo do seu
teor, ressalvado o disposto no artigo 52.

Art. 52. Ao denunciante, sempre que solicitado, serd garantido o acesso restrito a sua
identidade e as demais informagdes pessoais constantes das denidncias.

§1°  Nos casos em que for adotado reserva de identidade, a Codevasf deverd encaminhar
a denuncia aos 6rgdos de apuracdo sem o nome do denunciante.

§2° Nos casos de adog¢do de reserva de identidade em que a identificacdo do denunciante
for indispensdvel a apuragdo dos fatos e houver justificativa formal, o nome do denunciante
serd encaminhado ao 6rgao de apuracdo, que ficard responsdvel por restringir o acesso a
identidade do denunciante a terceiros.

§3° A restricdo de acesso estabelecida no caput deste dispositivo ndo se aplica caso se
configure denuncia caluniosa ou flagrante ma-fé por parte do denunciante.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. O agente piiblico da Codevasf poderi consultar a Comissio de Etica da
Codevasf, em caso de divida quanto a aplicagdo deste Cdodigo e em situagdes que possam
configurar desvio de conduta.

Art. 54. A Comissio de Etica da Codevasf serd responsavel por garantir a aplicacio deste
Cadigo.

Art. 55. A Comissdo de Etica da Codevasf deverd propor atualizacdes a este Cédigo, a
cada 3 (trés) anos, devendo ser aprovado pelo Conselho de Administracdo da Codevasf —
Consad.

Paragrafo unico. Apds a revisao do Codigo, deverd ser dada ampla publicidade aos
empregados e demais agentes publicos e privados que mantém relagdes de negdcio com a
Empresa.

Art. 56. Os agentes publicos da Codevasf deverdo cumprir o estabelecido neste Codigo,
consoante a assinatura do “Termo de Adesdo ao Cédigo de Etica e Integridade da Codevasf” -
Anexo I, que podera ser realizada eletronicamente, por meio de link disponibilizado na intranet
da Codevasf no ato de posse, investidura em funcdo publica ou celebracdo de contrato de
trabalho, devendo a renovagdo do temo de ciéncia ocorrer a cada alteragao deste Codigo.
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§1° A posse em cargo ou fun¢do publica que submeta o agente puiblico da Codevasf as
normas do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal devera ser precedida de consulta
2 Comissdo de Etica Publica, acerca de alguma situagdo que possa suscitar conflito de
interesses.

§2° A Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico — AA, com o auxilio da
Comissdo de Etica da Codevasf, adotard as medidas necessdrias ao cumprimento do disposto
no §2°.

Art. 57. A Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico — AA, com o auxilio da
Comissdo de Etica da Codevasf, serd responsével pela promocio de treinamento, no minimo
uma vez ao ano, sobre o Cédigo de Conduta Etica e Integridade para todos os agentes ptiblicos
da Codevasf, conforme disposto na legislacdo.

Art. 58. Os contratos, convénios e instrumentos congéneres conterdo cldusulas
especificas que imponham a obrigacdo aos contratados/convenentes e assemelhados de
assinarem o “Termo de Observéncia ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf” —
Anexo II.

§1° O Termo previsto no caput deste artigo devera ser anexado ao processo relativo ao
instrumento firmado.

§2° Os termos aditivos dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, celebrados
apos a aprovacgdo deste Cddigo, deverdo incluir cldusulas especificas que contenham as
obrigacdes a que se refere o caput.

§3° O descumprimento deste Cdédigo por empregado de empresa contratada pela
Codevasf deverd ser comunicado formalmente ao representante legal da contratada.

Art. 59. Os editais de concursos ou de processos seletivos para contratacdo de
empregados pela Codevasf deverdo fazer expressa referéncia a este Codigo como contetido
programético do concurso ou do processo seletivo.

Art. 60. No processo de ambientacio de novos empregados, a Codevasf promovera
ampla divulgacdo deste Codigo.

Art. 61. Os processos de apuracdo de violacOes a este Codigo estdo sujeitos a Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e ao Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012, quanto ao
acesso das informacdes neles contidas, e observardo as formalidades exigidas pelo Decreto n°
6.029, de 1° fevereiro de 2007, e pela Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, Lei n° 9.784, de 29
de janeiro de 1999, Lei n° 13.303 de 30 de junho de 2016 e pela Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Art. 62. O presente Cédigo de Conduta Etica e Integridade entra em vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho de Administrag@o.

Art. 63. As dividas de interpretacdo quanto ao mérito técnico e operacional serdao
dirimidas pela Comissdo de Etica da Codevasf e pela Secretaria de Gestio de Integridade,

Cddigo de Conduta Etica e Integridade Pégina | 22



Co D E VASF 1l Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

Riscos e Controles Internos — PR/SRC de acordo com a sua competéncia, quanto ao mérito

redacional pela Area de Gestio Estratégica - AE e quanto ao mérito juridico pela Assessoria
Juridica - PR/AJ.

Art. 64. Orientacdes técnicas quanto a condugdo do Programa e do Plano de Integridade

da Codevasf poderdo ser obtidas na Secretaria de Gestdo de Integridade, Riscos e Controles
Internos — PR/SRC.

Art. 65. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissédo de Etica de Codevasf.
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ANEXO I - Termo de Adeséo ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf

Nome do agente publico:

Cargo/ Emprego/ Funcao:

Cadastro n°:

Area ou Superintendéncia Regional/Unidade de Lotagio:

Declaro que li e estou ciente e de acordo com as normas, politicas e praticas estabelecidas no
Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf e comprometo-me a respeité-las e cumpri-
las integralmente.

Compreendo que o presente Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf reflete o
compromisso com a dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a consciéncia dos principios morais
que devem nortear o agente publico, seja no exercicio do cargo em comissdo, funcdo de
confianca ou gratificada ou emprego, ou fora dele. E, ainda, que seus atos, comportamentos e
atitudes devem ser direcionados para a preservagdo da honra e da tradi¢do dos servigos publicos.

Assumo, também, a responsabilidade de denunciar a Ouvidoria e/ou Comissao de Etica da
Codevast, qualquer comportamento ou situagdo que esteja em desacordo com as disposi¢oes
estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf, por meio dos seguintes
canais:

e QOuvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br

e Comissio de FEtica da Codevasf: etica@codevasf.gov.br ou pela intranet:
http://srv122/etical.

A assinatura deste Termo é expressdao de livre consentimento e concordincia quanto ao
cumprimento das normas, politicas e praticas estabelecidas no Codigo de Conduta e Integridade
da Codevasf.

Brasilia, XX de XX 20XX.

Assinatura do agente publico

Nome completo
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ANEXO 1II - Termo de Observancia ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da
Codevasf

N° do Instrumento (contrato, convénio ou instrumento congénere):
Periodo de Vigéncia do Instrumento:

Finalidade do Instrumento:

A pessoa fisica/juridica , CPF/CNPJ n°
, por meio de seu representante legal abaixo subscrito, vem
afirmar aderéncia, ciéncia e concordancia com as normas, politicas e praticas estabelecidas no
Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf e compromete-se a respeita-las e cumpri-
las integralmente, bem como fazer com que seus empregados o fagcam quando no exercicio de
suas atividades nas dependéncias da Codevasf ou para a Empresa.

Compreendo que o Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf reflete o
compromisso com a dignidade, o decoro, o zelo, a eficdcia e a consciéncia dos principios morais
que devem nortear o servigo publico, seja no exercicio do cargo em comissdo, funcdo de
confianca ou gratificada ou emprego, ou fora dele, comprometendo-se a atuar contrariamente a
quaisquer manifestacdes de corrup¢do e conhecer e cumprir as normas previstas na Lei
12.846/2013 ("Lei Anticorrup¢ao"), regulamentada pelo Decreto n°® 8.420/2015.

Assumo, também, a responsabilidade de denunciar a Ouvidoria e/ou Comissao de Etica
da Codevasf sobre qualquer comportamento ou situagdo que esteja em desacordo com as
disposi¢des do Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf, por meio dos seguintes
canais:

e Ouvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br

e Comissio de FEtica da Codevasf: etica@codevasf.gov.br ou pela intranet:
http://srv122/etical.

A assinatura deste Termo € expressdo de livre consentimento e concordancia do
cumprimento das normas, politicas e préticas estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica e
Integridade da Codevasf.

Brasilia, de de

Assinatura do responsavel/representante legal
Nome completo: XXXXXXXXXXXX
CPF: XX. XXX .XXX-XX
Cargo: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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