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ANALISE DO RECURSO
ADMINISTRATIVO IMPETRADO PELA
EMPRESA ENGECOR ENGENHARIA,
COMERCIO E REPRESENTACOES
LTDA, AO RELATORIO DE EXAME E
JULGAMENTO DA DOCUMENTACAO
DE QUE TRATA A CONCORRENCIA N°
04 /2014.

I- OBJETIVO:

Examinar o Recurso Administrativo referente ao Edital n° 04/2014,
impetrado pela empresa Engecor Engenharia, Comércio e Representagdes Ltda, quanto ao

relatorio de exame ¢ julgamento da documentagdo de que trata a concorréncia
supracitada.

A descri¢do dos servigos objeto da presente licitagdo consta do Termo de
Referéncia — Anexo II - que faz parte integrante do Edital.

II - LICITANTES:

Conforme ATA n°. 3208, folhas n°s 958 e 959, constantes do Processo n°.
59500.001387/2013-56, apresentaram propostas para o Edital n° 04/14, as seguintes
empresas, conforme consta da referida ATA:

EMPRESAS CNPJ CAPITAL SOCIAL
BECK DE SOUZA ENGENHARIA LTDA 91.806.844/0001-80 | R$ 2.200.000,00
ENGECOR ENGENHARIA COMERCIO E

REPRESENTACOES LTDA - EPP 04.804.189/0001-26 | R$ 1.350.000,00

JM ENGENHEIROS CONSULTORES 07.321.709/001-38 R§ 2.200.000,00

I11 — ANALISE DA DOCUMENTACAO:

Em conformidade com os critérios e procedimentos estabelecidos nos itens
11 e 12 do Termo de Referéncia - Anexo III - do Edital, foi procedido ao exame e
julgamento das Propostas Técnicas, atribuindo-lhes pontos que estdo apresentados nos
Quadros de Pontuagdo, anexos, contendo as notas atribuidas em cada quesito
:Experiéncia da Empresa, Equipe Técnica e Plano de Trabalho, e as consideragdes
relativas a cada um deles.=
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O item 12.2. do Termo de Referéncia que integram o Edital estabeleceu que
serdo classificadas as licitantes que alcangarem 70 (setenta) pontos do total maximo de
100 pontos.

Entretanto o recurso administrativo impetrado pela empresa Engecor
Engenharia, Comércio e Representagdes Ltda., evidenciou alguns erros materiais na
pontuacdo final de duas empresas: da propria recorrente e da empresa Beck de Souza
Engenharia Ltda., em respostas a reavaliagdo dos itens 10 a 22 elencados pela
recorrente. Ressalto que houve indeferimento no que tange o item 22, pois ja foi dada
pontua¢do maxima ao Subitem B2 — Equipe técnica o que ndo justifica tal pleito.

IV - CONSIDERACOES FINAIS

Ap6s reandlise do julgamento das propostas, a nova pontuagdo seguird
conforme quadros abaixo:

ANTIGA PONTUACAO
Empresas/ Consércios NOTAS
ENGECOR — ENGENHARIA E COMERCIO E 96,00
REPRESENTACOES LTDA
BECK DE SOUZA ENGENHARIA LTDA 89,00
JM ENGENHEIROS CONSULTORES 87,50
NOVA PONTUACAO
Empresas/ Consorcios NOTAS
ENGECOR — ENGENHARIA E COMERCIO E 98,00
REPRESENTACOES LTDA
BECK DE SOUZA ENGENHARIA LTDA 88,00
JM ENGENHEIROS CONSULTORES 87,50

Desta forma foram corrigidas as notas das empresas BECK DE SOUZA
ENGENHARIA LTDA e ENGECOR — ENGENHARIA E COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA e permanecendo a nota inicial da empresa JM
ENGENHEIROS CONSULTORES.

Obtiveram notas parciais acima de 50% (cinqiienta por cento) do valor
previsto para os quesitos relacionados nos item e alcangaram a pontua¢do minima
estabelecida no item 12 do Termo de Referéncia que integram o Edital, ou seja,
igual ou superior a 70 (setenta) pontos, sendo consideradas classificadas

tecnicamentef.sty
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V - CONCLUSAO:

A Comissdo de Julgamento, designada pela Decisio n°. 279 de
19.02.13, considerou as seguintes Empresas classificadas tecnicamente para a
Abertura das Propostas Financeiras — Envelope n° 3, com as respectivas notas
reanalisadas:

BECK DE SOUZA ENGENHARIA LTDA
ENGECOR — ENGENHARIA E COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA
JM ENGENHEIROS CONSULTORES

Brasilia-DF, 22 de julho de 2014.

Il /( AN
WILVA cm&g0
Pre\ ente da Comiss

’I UGUSTO COSTA FERNANDES
Membro da Comissio
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EDITAL 04/2014
EXPERIENCIA DA EMPRESA: BECK DE SOUZA = 88,0 PONTOS

Discriminac¢iao do

de Esgotamento
Sanitarios e/ou
canais e/ou adutoras
e/ou estagdes de
bombeamento e/ou
barreiros/barra-
gens.

3) Documento considerado para fins de pontuacgio: 4,0 pontos

CAT N° 79253/2012 as fls. 157 e 158 a empresa comprovou a execu¢do
dos servigos de supervisdo/fiscalizagcdo, explicitando os servicos bem
como os quantitativos.

. Numero Nota por i
servigo a ser s Nota maxima
Item Atestados maximo de atestado .
comprovado no do item (C)
atestados (A) (B)
atestado
1) Documento considerado para fins de pontuacio: 4,0 pontos
CAT N° BA20120001708 a fl. 136, a empresa comprovou a execu¢do dos
. servigos de supervisdo/fiscalizagdo, explicitando os servigos bem como os
Supervisdo/fis- quantitativos.
calizacdo de obras
mw infraestrutura 2) Documento considerado para fins de pontuacio: 4,0 pontos
r_az.omu envolvendo | 47 N° 129943/2012 as fls. 142 e 143, a empresa comprovou a execugdo
MQ,SGOw. de dos servigos de supervisdo/fiscalizagdo, explicitando os servigos bem
\vcmwﬁoo_aoﬁo de | como os quantitativos.
al Agua e/ou Sistema 3.00 4,00 12,00
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Discriminacio do

servigo a ser SNURERo ot por Nota maxima
Item Atestados maximo de | atestado .
comprovado no do item (C)
atestado atestados (A) (B)
Gerenciamento de | 1) Documento considerado para fins de pontuacio: 4 pontos
obras de No atestado 20/2012 fls. 144 a 150 e na CAT N° BA 20120001707 a fI.
infraestrutura 1561, a empresa comprovou a execugdo dos servigos de gerenciamento,
hidrica, envolvendo | fiscalizagdo e acompanhamento técnico das obras de sistema de
Sistema de abastecimento de dgua em Eundpolis, Sistema de Esgotamento sanitdrio
Abastecimento de |de ltamaraju, Porto Seguro, Teixeira de Freitas e outras localidades-Lote
a2 | Aguae/ou Sistema |/ especificando os servigos bem como os quantitativos. 1,00 2,00 2,00
de Esgotamento
Sanitario e/ou
canais e/ou adutoras
e/ou estagdes de
bombeamento e/ou
barragens.
Elaboracdo de 1) Documento considerado para fins de pontuagiio: 4 pontos
Projeto de No atestado da Codevasf as folhas 152 a 156, e a CAT N° 79253/2012, fls.
Engenharia, no 157 e 158, a empresa comprovou que realizou o projeto executivo da rede
nivel minimo de coletora e coletoras tronco do sistema de esgotamento dos municipios de
Projeto Basico, de Cacimbinhas, Canapi, Olho d"Agua do Casado.
a3 |abastecimento de 1,00 4,00 4,00
agua ou
esgotamento
sanitario ou
sistemas de
drenagem.
NOTA MAXIMA DA EXPERIENCIA DA EMPRESA 18,00
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B -EQUIPE TECNICA:

Atestados

Numero
maximo de
atestados

(A)

Nota por
atestado

(B)

Nota maxima
do item (C)

b1) Coordenador:

De acordo com os Termos de Referéncia (Edital N° 04/2014), para esse cargo ¢ exigida experiéncia na
coordenagdo de servigos de supervisdo/fiscalizagdo/gerenciamento de obras de infra-estrutura hidrica,
envolvendo: Servigos de Abastecimento de Agua e/ou Sistema de Esgotamento Sanitarios e/ou canais
e/ou adutoras e/ou estagdes de bombeamento e/ou barragens/barreiros e/ou reservatorios, sistema de
aducao.

Nome: Marco Aurélio Ramos Caminha - CREA-RS: 35.694/D.
Ficha curricular, fls. 55 e 56.

1) Documento considerado para fins de pontuacio: 2,0 pontos

a)No atestado 20/2012 fls. 149 a 155 e na CAT N° BA 20120001707 a fl. 151 o profissional
comprovou experiéncia na execugdo dos servigos de gerenciamento, fiscaliza¢do e acompanhamento
técnico das obras do programa de aceleragdo do crescimento — PAC, na Regido Sul os sistemas de
abastecimento de dgua de Eundpolis, sistema de esgotamento sanitdrio de Itamaraju, Porto Seguro,
Teixeira de Freitas e outras localidades — Lote 1.

2) Documento considerado para fins de pontuag¢io: 2,0 pontos

b) No Atestado fls. 157 a 160, CAT n° 1155291, ART N°: 4429199, fls. 178 e 179 o profissional
comprovou experiéncia na coordenagdo técnica de apoio operacional a fiscalizagdo de obras do sub
programa de infra estrutura projeto Ill perimetral, obras de drenagem urbana do conduto Alvaro
Chaves, Lotes 1,2,3,no dmbito do municipio de Porto Alegre.

2,00

4,00

8,00

8,00




Atestados

Numero
maximo de
atestados

(A)

Nota por
atestado

(B)

Nota maxima
do item (C)

b2) Engenheiros: Engenheiro Civil - (Qte: 06)

Engenheiro Civil/Agronomo

De acordo com os Termos de Referéncia (Edital N° 04/2014), para esse cargo € exigida experiéncia
em execugdo de obras de infra-estrutura hidrica, envolvendo SAA e/ou SES e/ou canais e/ou adutoras
e/ou esta¢des de bombeamento e/ou barragens/barreiros e/ou reservatorios, sistema de adugdo (cada
profissional devera apresentar no minimo 1 CAT/ART) (pontuar cada engenheiro definido na planilha
or¢camentaria)

1) Documento considerado para fins de pontuacio: 4,0 pontos

Nome: Alexandre Cesar Beck de Sousa
Ficha curricular (fls. 58 a 60).

- Comprovagdo dos servigos através da CAT N° 1036962011, fls. 164 e 165 Contrato n’
0.05.08.0114/00, com a Codevasf;
- Comprovagado dos servigos através da CAT N°: 1155287, fl. 176.

2) Documento considerado para fins de pontuacio: 4,0 pontos

Nome: Amauri Fernandes Guterres
Ficha curricular (fls. 69 e 70).

- Comprovagdo através da CAT N°: 1233043, fls. 194 e 195, contrato n° 1510/95.
- Comprovagdo através da CAT N°: 1234092, fl. 203, tendo como contratante a SEMAE.

3) Documento considerado para fins de pontuacao: 4,0 pontos

Nome: Marli dos Reis Volken — Lembrando que no Diploma de Graduagdo estd com o nome de Marli
Silva dos Reis. Entretanto na pdagina 184, o atestado saiu com nome possivelmente de solteira, porém
o niimero do CREA/RS 97.353 provam que trata-se da mesma pessoa.

Ficha curricular (fls. 72 e 73).

- Comprovagdo através da CAT N°: 1156565, fl. 177.

- Comprovagdo através da CAT N°: 1305615, fl. 186.

2,00

2,00

18,00




Atestados

Numero
maximo de
atestados

(A)

Nota por
atestado

(B)

Nota maxima
do item (C)

4) Documento considerado para fins de pontuagio: 4,0 pontos

Nome: Ana Claudia Menegardo Pires Franco
Ficha curricular (fls. 62 a 64).

- Comprovagdo através da CAT N°: 41/2003, fls. 294 e 295, contrato com a Embasa.

- Comprovagdo através da CAT N°: BA20130002395, fl. 305, contrato n°917/2008, com a Embasa.

5) Documento considerado para fins de pontuacio: 2,0 pontos

Nome: Jair Bohrer
Ficha curricular, fls. 75 e 76.

- Comprovagdo através da ART n® 5221982.
6) Documento considerado para fins de pontuagio: 0,0 pontos

Nome: Ndo apresentou curriculo do Abelardo Cerqueira de Moura Bezerra

18,00
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Numero
. Nota por e
maximo de Nota maxima
Atestados atestado .
atestados do item (C)
(A) (B)

b3) Técnico A¢ao Social: Técnico Ac¢do Social (Qte: 12 profissionais) Experiéncia em associativismo,
organizag@o e/ou mobilizag@o e/ou assisténcia a populagdes.

1) Documento considerado para fins de pontuagio: 1,50 pontos

Nome: Carlos Léo de Oliveira

Formagao: Sociologia

Ficha curricular, fls.78 e 79. Atestado fl. 313.

2) Documento considerado para fins de pontuacio: 1,50 pontos
Nome: Daniel Pereira da Silva

Formagado: Pedagogia

Ficha curricular, fls.84 e 85. Atestado fl. 314.

3) Documento considerado para fins de pontuacio: 1,50 pontos
Nome: Eduardo Antonio Audibert

Formacgado: Ciéncias Sociais

Ficha curricular, fls. 87 e 88. Atestado fl. 315.

4) Documento considerado para fins de pontuagio: 1,50 pontos
Nome: Mariza de Fatima Farias Rosa

Formacgado: Assistente Social 1,00 1,50 18,00
Ficha curricular, fls. 90 e 91. Atestado fl. 316.

5) Documento considerado para fins de pontuacgio: 1,50 pontos
Nome: Maria de Fatima Doria Marinsaldi

Formagado: Assistente Social

Ficha curricular, fl. 93 a 95. Atestado fl. 317.

6) Documento considerado para fins de pontuagio: 1,50 pontos
Nome: Maria Eliete Cardoso Gomes

Formagao: Sociologia

Ficha curricular, fls .97 e 98. Atestado fl. 317.
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Numero
méximo d Nota por Nota maxi
Atestados AXIMO €6 | testado ota maxima
atestados (B) do item (C)
A)

7) Documento considerado para fins de pontuagio: 1,50 pontos
Nome: Maria Adriana Costa Santos

Formagao: Pedagogia

Ficha curricular, fls.100 e 101. Atestado fl. 318.

8) Documento considerado para fins de pontuagio: 1,50 pontos
Nome: Nayra Joseane e Silva

Formacgdo: Sociologia

Ficha curricular, fls.103 e 104. Atestado fl. 319.

9) Documento considerado para fins de pontuagio: 1,50 pontos
Nome: Raquel Nunes Wanderlei

Formagdo: Assistente Social

Ficha curricular, fls.106 e 107. Atestado fl. 320.

10) Documento considerado para fins de pontuagio: 1,50 pontos
Nome: Roseli Kepeler da Silva

Formacgdo: Socioligia

Ficha curricular, fls. 109 a 111. Atestado f1. 322.

11) Documento considerado para fins de pontua¢io: 1,50 pontos
Nome: Rosilda Escobar dos Santos

Formacgdo.: Assistente Social

Ficha curricular, fls. 113 a 115. Atestado fl. 322.

12) Documento considerado para fins de pontuacio: 1,50 pontos
Nome: Cristiane Sales Gomes

Formagdo: Servi¢o Social

Ficha curricular, fls. 81 e 82.

18,00
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b4) engenheiro Planejamento - Qte: 01

Experiéncia em atividades de planejamento e controle ou monitoramento em servigos similares
objeto desta licitagio

1) Documento considerado para fins de pontuagio: 2,0 pontos

Nome: Sérgio Cadi Yu Ma
Ficha curricular (fls. 125 a 127).

Comprovagdo dos servigos através da CAT N°: 596/1999, (fl. 337).

bS) Gedlogo - Qte: 02

O Geodlogo devera demonstrar experiéncia anterior em servi¢os similares ao objeto desta licitagdo.
1) Documento considerado para fins de pontuacio: 3,0 pontos

Nome: Gislaine Bertoglio Rodrigues

Ficha curricular (fls. 117 a 119).

Comprovagdo dos servigos através da CAT N°: 1220114, (fls. 226 e 227).

Nome: Osmar Gustavo Wohi Coelho
Ficha curricular (fls. 121 a 123).

ao

1,00

2,00

2,00

1,50

2,00

3,00

5,00
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C —PLANO DE TRABALHO:

C —PLANO DE TRABALHO : Fls. 150 a 187:

Itens a avaliar

Nota maxima

Nota/Avaliag¢io

cl) Conhecimento
do trabalho

4 (quatro) pontos
-Apoio a  fiscalizagdo e
supervisdo e apoio técnica das
obras — 2,0 pontos

Servigos de agdo social — 2,0
pontos

1-Apoio a fiscalizagiio e supervisio e apoio técnica das obras: 2,0 pontos (fls. 18 a 21)

Tem conhecimento visto que a empresa tem contrato de apoio a fiscalizagdo com a Codevasf
em varias Superintendéncias de obras similares e ficou caracterizado em sua descrigéo.

2-Servigos de ac¢ao social: 2,0 pontos (fls. 21 a 24)

Tem conhecimento visto que a empresa tem contrato de apoio a fiscalizagdo com a Codevasf
em varias Superintendéncias de obras similares e ficou caracterizado em sua descrigo.

c.2)  Sistematica
prevista para a
execugao das
atividades,
conforme escopo
dos Servigos
apresentados  no
item 4.

15 (quinze) pontos, conforme

distribuigdo a seguir:

- Descrigdo da metodologia de

trabalho:

-Apoio a Fiscalizag@o das obras

— 06 pontos

-A¢do social - 05 pontos

- Apoio
técnico/monitoramento - 04
pontos

Descri¢ao da metodologia de trabalho.
1-Apoio a Fiscaliza¢iio das obras: 5,0 pontos (fls. 25 a 43)

- Mostra um resumo dos servigos realizados linkando os pontos apontados no Termo de
Referéncia entretanto a empresa ndo apresenta uma metodologia para execu¢do das
atividades. Fez o fluxograma porém faltou a interliga¢do destas metodologias e atividades com
a coordenagdo regional que ¢é parte estruturante do programa.

2-Acio social: 3,0 pontos (fls. 44 a 46)

- A empresa descreveu de forma geral a metodologia de ataque as ag¢bes de mobilizagdo social
entretanto a mesma ndo fez nenhuma referéncia aos procedimentos aplicados atualmente no
programa, como formagdo de comité de gestor, etapas dos processos de cadastramento e
capacitagdo, estes pontos fazem-se necessdrio uma vez que a contratada ja promove agdes
deste tipo contrato semelhante ao objeto desta licitacdo.

3-Apoio técnico/monitoramento: 3,0 ponto (fls. 46 a 49)

- Descreve bem a metodologia especificando os materiais, equipamentos e métodos. Apesar de
relatar a interface entre os SIG e os aplicativos ja existentes na Codevasf, 0 mesmo poderia ter
adentrando especificamente no sistema de gerenciamento aplicado pela Codevasf no caso SPS
que ja é trabalhado com a empresa em outros contratos com a Codevasf.




Descrigdo

do

planejamento e da

execugdo
atividades.

das

8 (oito) pontos

- Controle geométrico e
topografico  construgdo  dos
SAA — 04 pontos

- Passo a passo na construgio
dos SAA — 04 pontos

1-Controle geométrico e topografico construcio dos SAA — 4,0 pontos (fls. 49 ¢ 50)

- A empresa apresentou a metodologia e o fluxo das acdes de maneira bastante clara e objetiva
perfazendo toda a etapa técnica que tal atividade necessita conforme as normas e padroes
brasileiros estabelecidos.

2- Passo a passo na construcio dos SAA - 2,0 pontos (fls. 50 ¢ 51)

- A empresa deixou de apresentar etapas importante do passo a passo como: acompanhamento
da sondagem, teste de vazdo, teste de qualidade, acompanhamento de estruturas de concreto,
controle tecnolégico.

Nota obtida no ambito do plano de trabalho

21,00




EDITAL 04/2014
EXPERIENCIA DA EMPRESA: ENGECOR = 98,0 PONTOS

Discriminacio do

de Esgotamento
Sanitarios e/ou
canais e/ou adutoras
e/ou estag¢des de
bombeamento e/ou
barreiros/barra-
gens.

3) Documento considerado para fins de pontuacio: 4,0 pontos
Atestado de capacidade técnica, CAT N° 45252 & fl. 16, a empresa
comprovou a execugdo dos servigcos de supervisdo/fiscaliza¢do,
explicitando os servigos bem como os quantitativos.

. Numero Nota por (.
Servico a ser . Nota maxima
Item Atestados maximo de | atestado .
comprovado no atestados (A) (B) do item (C)
atestado
1) Documento considerado para fins de pontuacio: 4,0 pontos
Atestado de capacidade técnica, CAT N° 261 4 Sl 08, a empresa
. comprovou a execu¢do dos servicos de supervisdo/fiscaliza¢do,

mE.uQSmmo\ fis- explicitando os servigos bem como os quantitativos.

calizagdo de obras

aw infraestrutura 2) Documento considerado para fins de pontuacio: 4,0 pontos

hidrica, envolvendo | 1o514p de capacidade técnica, CAT N° 290 4 /1. 29 (ART n°254362), a

mQSnOW. de empresa comprovou a execugdo dos servigos de supervisdo/fiscalizagdo,

Nv_ummao:zoﬂo de explicitando os servigos bem como os quantitativos.

al Agua e/ou Sistema 3.00 4.00 12,00

—C
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Item

Discriminacio do
servi¢o a ser
comprovado no
atestado

Atestados

Numero
maximo de
atestados (A)

Nota por
atestado

(B)

Nota maxima
do item (C)

a2

Gerenciamento de
obras de
infraestrutura
hidrica, envolvendo
Sistema de
Abastecimento de
Agua e/ou Sistema
de Esgotamento
Sanitario e/ou
canais e/ou adutoras
e/ou estagdes de
bombeamento e/ou
barragens.

1) Documento considerado para fins de pontuagio: 4,0 pontos

CAT N° 1323 as fls. 22 a 26, a empresa comprovou a execu¢@o dos
servigos de supervisdo/fiscalizagdo, explicitando os servigos bem como os
quantitativos.

1,00

2,00

2,00

a3

Elaborag¢éo de
Projeto de
Engenharia, no
nivel minimo de
Projeto Basico, de
abastecimento de
agua ou
esgotamento
sanitario ou
sistemas de
drenagem.

1) Documento considerado para fins de pontuagio: 4,0 pontos
Atestado de capacidade técnica, CAT N° 290 & J1. 30 (Projeto Executivo da
Adutora Padre Lira), a empresa comprovou a execu¢do dos servigos de
supervisdo/fiscalizagdo, explicitando  os servicos bem como os
quantitativos.

1,00

4,00

4,00

NOTA MAXIMA DA EXPERIENCIA DA EMPRESA

18,00
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B -EQUIPE TECNICA:

1) Documento considerado para fins de pontuacio: 2,0 pontos

CAT N°: 1323 — ART n° 254399 — Servigos e Elaboragdo de Projeto Executivo, inclusive regularizagdo
fundidria de uma barragem de acumulagdo de dgua, nas seguintes localidades: Localidades Barrocas,
municipio de Jacobina/PI; Localidade Cachoeirinha, municipio de Paulistana/PlI.

2) Documento considerado para fins de pontuacio: 2,0 pontos

CAT N°: 1323 — ART n° 254398 — Servigos de Supervisdo, fiscalizagdo, gerenciamento, planejamento
e monitoramento da obra de implantagdo de uma barragem de acumulacdo de dgua nas seguintes
localidades: Cachoeirinha no municipio de Paulistana/PI.

Nuamero
(. Nota por -
maximo de Nota maxima
Atestados atestado .
atestados (B) do item (C)
(A)
b1) Coordenador:
De acordo com os Termos de Referéncia (Edital N° 04/2014), para esse cargo & exigida experiéncia na
coordenagdo de servigos de supervisdo/fiscalizagdo/gerenciamento de obras de infra-estrutura hidrica,
envolvendo: Servigos de Abastecimento de Agua e/ou Sistema de Esgotamento Sanitérios e/ou canais
e/ou adutoras e/ou estagdes de bombeamento e/ou barragens/barreiros e/ou reservatorios, sistema de
aducao.
Nome: Marcelo Costa Napoledo do Régo
Ficha curricular: fl. 33.
2,00 4,00 8,00

8,00
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Atestados

Numero
maximo de
atestados
(A)

Nota por
atestado

(B)

Nota maxima
do item (C)

b2) Engenheiros: Engenheiro Civil - (Qte: 06)

Engenheiro Civil/Agronomo

De acordo com os Termos de Referéncia (Edital N° 04/2014), para esse cargo ¢ exigida experiéncia
em execugdo de obras de infra-estrutura hidrica, envolvendo SAA e/ou SES e/ou canais e/ou adutoras
e¢/ou estagdes de bombeamento e/ou barragens/barreiros e/ou reservatorios, sistema de adugdo (cada
profissional devera apresentar no minimo 1 CAT/ART) (pontuar cada engenheiro definido na planilha
orcamentaria)

1) Documento considerado para fins de pontuacio: 4,0 pontos
Nome: Jorge Humberto Leal de Sabdia

Ficha curricular (fl. 50).

Comprovagdo através da CAT N°: 1329, fls. 55 a 59.

2) Documento considerado para fins de pontuacio: 4,0 pontos
Nome: Pedro Vaz de Carvalho Neto

Ficha curricular (fl. 61).

Comprovagdo dos servigos através da CAT N°: 1326, fls. 66 a 70.

3) Documento considerado para fins de pontuacio: 4,0 pontos

Nome: Ronald Costa Napoledo do Régo
Ficha curricular (fl. 72).
Comprovagdo através da CAT N° 1335, fls. 77 a 81.

4) Documento considerado para fins de pontuagio: 4,0 pontos
Nome: Vicente da Silva Moreira Filho

Ficha curricular (fl. 83).
Comprovagao através da CAT N°: 1330, , sob ART n° 621661 e 621669, as fls. 88 a 92.

2,00

2,00

24,00

—



Numero
(. Nota por Py
Atestados maximo de atestado Nota maxima
atestados do item (C)
5) Documento considerado para fins de pontuacio: 4,0 pontos
Nome: José Victor Nunes Viana
Ficha curricular (fl. 94).
Comprovagdo através da CAT N°: 1324, fls. 99 a 103.
6) Documento considerado para fins de pontuacio: 4,0 pontos
Nome: José de Sousa Andrade Filho
Ficha curricular (fl. 105).
Comprovagdo através da CAT N°: 1325, fls. 110 a 114.
24,00
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Numero
iximo d Nota por Nota méxi
Atestados MAXIN0 G¢ | ostado ota maxima
atestados do item (C)
(A) (B)
b3) Técnico Acdo Social: Técnico Agdo Social (Qte: 12 profissionais) Experiéncia em associativismo,
organizagdo e/ou mobilizagdo e/ou assisténcia a populagdes.
1) Documento considerado para fins de pontuagio: 1,50 pontos
Nome: Alaine Leal Ribeiro
Formagao: Servigo Social
Ficha curricular, fl.117. Atestado fl. 118.
2) Documento considerado para fins de pontuacio: 1,50 pontos
Nome: Misleide Rabelo Ramos
Formagao: Servigo Social
Ficha curricular, fl.121. Atestado fl. 123.
3) Documento considerado para fins de pontuacio: 1,50 pontos
Nome: Maria da Conceic¢io dos Santos Azevedo
Formagao: Servico Social
Ficha curricular, fl.126. Atestado fl. 127.
4) Documento considerado para fins de pontuagio: 1,50 pontos
N : Iratonia Barbosa de Almeid
ome: Iratonia Barbosa de Almeida 1.00 1.50 18,00

Formagdo: Servigo Social
Ficha curricular, fl.129. Atestado fl. 130.

S) Documento considerado para fins de pontuagio: 1,50 pontos
Nome: Luzineide Lima de Carvalho

Formagao: Servigo Social

Ficha curricular, fl.132. Atestado fl. 133.

6) Documento considerado para fins de pontuacio: 1,50 pontos
Nome: Joelma Sousa Lima

Formacgao: Servico Social

Ficha curricular, fI.135. Atestado fl. 136.




Numero
AXI de Nota por Nota maxima
Atestados IRAXIERG atestado .
atestados do item (C)

7) Documento considerado para fins de pontuacio: 1,50 pontos
Nome: Josania Carlos Cabral

Formagao: Servigo Social

Ficha curricular, fl.138. Atestado fl. 139.

8) Documento considerado para fins de pontuacio: 1,50 pontos
Nome: Dayane Kaline Leite Farias

Formagao: Servigo Social

Ficha curricular, fl. 141. Atestado fl. 142.

9) Documento considerado para fins de pontua¢io: 1,50 pontos
Nome: Larissa Vieira Régo

Formagado: Servigo Social

Ficha curricular, fl.144. Atestado fl. 145.

10) Documento considerado para fins de pontuagiio: 1,50 pontos
Nome: Lydiany Sousa Ferreira

Formagdo: Servigo Social

Ficha curricular, fl.147. Atestado fls. 148 e 149..

11) Documento considerado para fins de pontuacio: 1,50 pontos
Nome: Raquel Nunes Wanderlei

Formagao: Servigo Social

Ficha curricular, fl.151. Atestado fls. 152 ¢ 153.

12) Documento considerado para fins de pontuagio: 1,50 pontos
Nome: Maircia Cristina Gomes Silva Leocadio

Formagao: Servigo Social

Ficha curricular, fl.155 Atestado fls. 156 a 158.

18,00




b4) engenheiro Planejamento - Qte: 01
Experiéncia em atividades de planejamento e controle ou monitoramento em servi¢os similares ao
objeto desta licitagdo

1) Documento considerado para fins de pontuacéo: 2,0 pontos

Nome: Josué de Sousa Moura
Ficha curricular (fl. 161).
Comprovagdo dos servigos através da CAT N°: 1328, (fls. 166 a 170).

bS) Gedlogo - Qte: 02

O Gedlogo deverd demonstrar experiéncia anterior em servigos similares ao objeto desta licitago.
1) Documento considerado para fins de pontuacio: 3,0 pontos

Nome: José Eduardo de Carvalho

Ficha curricular (fl. 173).
Apresentou experiéncia através da ART 00004060626685013417 a f1. 170,

Nome: Djalma de Sousa Moura
Ficha curricular (fl. 176).
Apresentou experiéncia através da ART 0019008349015013517 as fls. 177 a 179.

1,00

2,00

2,00

1,50

2,00

3,00

5,00




-

-

AREEVL

5 -
o

ELE

T

SMRACA

.»2/,{ ;

C —PLANO DE TRABALHO:

C - PLANO DE TRABALHO : Fls. 184 a 224:

Itens a avaliar

Nota maxima

Nota/Avalia¢ao

cl) Conhecimento

4 (quatro) pontos

1-Apoio a fiscalizagdo e supervisiio e apoio técnica das obras: 2,0 pontos (fls. 185 a 192)

do trabalho ->vo_o. @ mm.om_hwmom 0 d ©| Tem conhecimento visto que a empresa tem contrato de apoio a fiscalizagdo com a Codevasf
m_m_o QSmNm M N mwo_o conica dasl o vérias Superintendéncias de obras similares e ficou caracterizado em sua descrigdo.
0 amw — <V pontos . Descreve muito bem as atividades com apresentagdo de um fluxograma.
mmﬁm_nom\ de agdo social — 2,0 2-Servigos de agdo social: 2,0 pontos (fls. 192 a 194)
ontos . . ! -
P Tem conhecimento visto que a empresa tem contrato de apoio a fiscalizagdo com a Codevasf
em varias Superintendéncias de obras similares e ficou caracterizado em sua descrigdo.
c.2)  Sistemdtica| 1> (quinze) pontos, conforme| pegericio da metodologia de trabalho.
prevista para a a_m:&c_mmm a seguir: . 1-Apoio a Fiscaliza¢do das obras: 5,0 pontos (fls. 194 a 209)
~ das |- Descrigdo da metodologia de ) ) )
€xecucao as trabalho: - Apresenta exaustivamente a metodologia dos trabalhos de campo das tecnologias com um
atividades, .. . Vi i 5
; -Apoio a Fiscalizagio das obras | 74mero wxamm\w&c de fotos, &E,m.nmia o fluxograma das atividades, enfatiza a questdo
conforme  €scopo | 06 pontos geolaogica, que é importante no servico.
MM%%S (oSTVISOS] Agdio social - 05 pontos 2-Agiio social: 4,0 pontos (fls. 210 a 214)
item 4 - Apoio - Jd na agdo social é apresentado um fluxograma das agdes bastante interessante da instala¢do
técnico/monitoramento - 04 | das cisternas desde a apresentacdo do programa, instala¢do do comité e reunides nas
pontos comunidades, com as etapas de cadastramento, capacitacdo e validagdo dos beneficidrios.
3-Apoio técnico/monitoramento: 4,0 ponto (fl. 215)
-E feito um relato da rotina dos trabalhos demonstrando o programa a ser utilizado no
moniloramento, com quais ferramentas de gestdo, incluindo o SPS, que é o sistema utilizado
atualmente pela Codevasf.
Descri¢do do |8 (oito) pontos . 1-Controle geométrico e topogrifico construgio dos SAA — 4,0 pontos (l.184)
planejamento e da|- Controle  geométrico e E . - .
. - - Lmpresa conseguiu representar bem a descri¢do do processo com base geométrica e
eXeCuGao das | topografico  constru¢do  dos y ,
opogrdfica embasada.
atividades. SAA — 04 pontos

- Passo a passo na construgio
dos SAA — 04 pontos

2- Passo a passo na construgio dos SAA — 4,0 pontos (f1.185)

- A empresa apresentou etapas importante do passo a passo como: acompanhamento da
sondagem, leste de vazdo, teste de qualidade, acompanhamento de estruturas de concreto,
controle tecnologico.

Nota obtida no ambito do plano de trabalho

25,00
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