COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO
PARNAIBA - CODEVASF

RECURSO ADMINISTRATIVO
CONCORRENCIA N° 04/2014
ATT: Comissdo Técnica de Julgamento <

A empresa JM ENGENHEIROS CONSULTORES LTDA, com sede no Shopping
Eusébio Center / Avenida Eusébio de Queiroz, n° 101 sala 216, Parnamirim — Eusébio —
CE, inscrita no CNPJ sob o n° 07.321.709/0001-38, por seu representante legal infra-
assinado, na qualidade de uma das empresas licitantes da CONCORRENCIA N° 79/2012
cujo objetivo & a execugdo de servigcos de apoio técnico a coordenacao, a fiscalizacédo e
supervisdo técnica de contratos e convénios das obras e agdo social, no ambito do
programa agua para todos, na jurisdigdo da 82 Superintendéncia Regional, sediada no
Municipio de Sao Luis, estado do Maranhao, ndo se conformando, data vénia, com o o
resultado do julgamento final divulgado pela Comissdo Técnica de Julgamento da
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba, vem nesta
oportunidade e de forma tempestiva, com fulcro no art. 109 da Lei 8.666/93, apresentar o
seguinte RECURSO ADMINISTRATIVO, pelos motivos de fato e de direito que passa a
expor:

-

1. DOS FATOS

A Secretaria de Licitagbes — PR/SL da CODEVASF comunicou através do Fax
n.° 284/14, o resultado final da Concorréncia, Técnica e Prego n.° 04/2014, onde a
vencedora foi a empresa licitante Beck de Souza Engenharia Ltda., com o valor global
de R$ 8.550.110,08 (oito milhdes, quinhentos e cinquenta mil, cento e dez reais e oito
centavos).

O relatério de exame e julgamento da proposta financeira da referida
concorréncia, mostrou que a empresa Engecor, obteve a maior nota final de 97,55, no
entanto foi desclassifica por apresentar o prego unitario para o item 1.1 da planilha PSF —
IV, maior que o orcado pela CODEVASF. Diante disso, a Comissdo de julgamento
considerou vencedora a empresa Beck de Souza, por ter obtido a maior nota final de
91,60, ficando a Recorrente JM Engenheiros classificada em segundo lugar com a
pontuagao final de 91,54.
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Ocorre que essa respeitavel Comissao de Julgamento ao proceder a analise da
proposta de pregos ndo atentou para os valores dos salarios dos engenheiros
apresentados no certame no valor de R$ 6.154,00 (seis mil cento e cinquenta e quatro
reais) para uma carga horaria de 44 horas semanais, estando esse valor abaixo do
piso salarial minimo estabelecido pela Lei 4.950-A/66, onde o correto para uma
jornada de trabalho de 44 horas semanais, com o devido acréscimo de 50% sobre as
horas excedentes as 6 (seis) horas diarias minimas estabelecidas, € o valor de R$
6.516,00 (seis mil quinhentos e dezesseis reais).

DO DIREITO -

A Lei 4.950 —A/66 & bem clara ao estabelecer o salario minimo para os profissionais de
engenharia, conforme os artigos da referida lei transcritos abaixo:

“Art. 1° O salario-minimo dos diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos
pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria
é o fixado pela presente Lei.

Art. 2° O salario-minimo fixado pela presente Lei é a remuneragdo minima obrigatéria por
servigos prestados pelos profissionais definidos no art.1°, com relagdo de emprego ou
fungéo, qualquer que seja a fonte pagadora.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei as atividades ou tarefas desempenhadas pelos
profissionais enumerados no art.1° sdo classificadas em:

a) atividades ou tarefas com exigéncia de 6 (seis) horas diarias de servigo;
b) atividades ou tarefas com exigéncia de mais de 6 (seis) horas didrias de servigo.

Paragrafo dnico. “A jornada de trabalho é a fixada no contrato de trabalho ou
determinagéo legal vigente.”

Art. 4° Para os efeitos desta Lei os profissionais citados no art. 1° sdo classificados em:

a) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de
Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com curso
universitario de 4 (quatro) anos ou mais;

b) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de
Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com curso
universitario de menos de 4 (quatro) anos.

“Art. 5° Para a execucdo das atividades e tarefas classificadas na alinea a do art.3° fica
fixado o salario-base minimo de 6 (seis) vezes o maior salario-minimo comum vigente no
Pais, para os profissionais relacionados na alinea a do art.4° e de 5 (cinco) vezes o
maior salario-minimo comum vigente no Pais, para os profissionais da alinea b do art.4°.

Art. 6° Para a execugdo de atividades e tarefas classificadas na alinea b do art.3°_a
fixacdo do salério-base minimo sera feito tomando-se por base o custo da hora fixado no
art.5° desta Lei, acrescidas de 25% as horas excedentes das 6 (seis) didrias de servi¢os.”
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Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, o adicional de horas extras
passou de 25% para 50%, conforme ficou definido em seu inciso XVI, do Art. 7°.

Dessa forma, para a definigdo do piso Profissional, o legislador entendeu que a
7% e 8% hora da jornada de trabalho do engenheiro deve ser acrescida pelo mesmo
percentual das horas extraordinarias, qual seja de 50% (cinquenta por cento).

Conclui-se assim, que nenhumas das empresas licitantes apresentaram em sua
proposta de pregos o piso salarial correto de R$ 6.516,00 (seis mil quinhentos e
dezesseis), para uma jornada de trabalho de 44 horas semanais, considerando o
acréscimo de 50% as horas excedentes das 6 (seis) horas diarias de servigos, disposto
na lei 4.950-A, devendo as mesmas serem desclassificadas.

A exemplo disso, juntamos ao presente recurso a Ata de julgamento da
Companhia Docas do Estado do Ceara, na Tomada de Precos n.° 008/2014, onde
diversas empresas foram desclassificadas por apresentarem o salario do engenheiro
abaixo do minimo legal.

Diante do exposto, requer a empresa JM Engenheiros Consultores Ltda, ora
recorrente, diante de sua tempestividade, o recebimento, processamento e acolhimento
deste recurso com a desclassificagéo das propostas de todas as licitantes classificadas e
consequente aplicagéo do § 3° do Art. 48 da Lei 8.666/93.

Termos em que,
Pede e guarda deferimento.

Eusébio, 12 de setembro de 2014.

=/

JM énheiros Consultores Ltda
sé Expedito Maia Holanda
Sécio/Diretor Executivo JM
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COMPANHIA DOCAS DO CEARA

TOMADA DE PRECOS N° 008/2014
PROCESSO N° 2014 0736

Os membros da Comissao Permanente de Licitagdes da Companhia Docas do Ceara,

Calor Alberto Cénara de Vasconcelos (Presidente), Luiz Humberto Andrade Madeira

Barros (Membro), Paulo Sergio Nunes Gomes (Membro) = Marta Cristina Quintanilha
(Membro), instituidos pela Portaria (E) n° 015/2014 de 28/02/2014, estiveram reunidos

em 10 de setembro de 2014, &s 09:00h (nove horas), na sala de reunides desta CPL,

para em continuidade a2 Tomada de Pregos n° 008/2014, cujo objeto & a APOIQ
TECNICO A FISCALIZACAO DAS OBRAS DA COMPANHIA DOCAS DO CEARA,
procederem a abertura dos envelopes contendo as Proposias de Pregos das empresas
habilitadas no certame. Presentes ainda os representantes das seguintes paricipantes:

P.1 - INOVA SERVICOS DE ENGENHARIA, Sr. Gildo Vercosa Rocha: P.2 -
PROJECTUS CONSULTORIA LTDA., Sr. Wellington Rolin da Silva; P.2 — TEXTE
ENGENHARIA E TECNOLOGIA LTDA., Sr. Luiz Ferreira Passos Filho; P.4 — NB
PROJETOS CONSULTORIA EIRELI- EPP, Sr. José Niison Barreto de Oliveira.
Inicialmente o Presidente informou que embora abetto o jwazo para apresentagdo de
recurso na fase de habilitagdo, ndo houve manifestagdo de intengdo de recurso das
decisdes tomadas pela Comissdo. Prosseguindo apresentou aos presentes 08 k
envelopes contendo as propostas de pregos que ée encontravam sob a guarda da
Comissdo para que todos pudessem verificar a inviolabilldade dos mesmos. Ato J
seguinte, foram abertos os envelopes, sendo dado conhecer aos presenies 0s valores
oropostos, conforrre a seguirn  P.1 — INOVA SERVICOS DE ENGENHARIA. RS \&
611.771,55 (seiscentos e onze mil, setecentos e sefenta e um reais e cinqlienta e cinco

inhentos e
centavos); P.2 - PROJECTUS CONSULTORIA LTDA., R$ 506.600,00 (qui /{
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seis mil e seiscentos reais); P.3 — TEXTE ENGENHARIA E TECNOLOGIA LTDA.,R$

501.543,27 (quinhentos e um mil, quinhentos e quarenta ¢ trés reais e vinte ¢ sete

centavos); P.4 — NB PROJETOS CONSULTORIA EIRELI - EPP, R$ 457.547,34
(quatrocentos e cinglienta e sete mil quinhentos e quarenta e sete reai;e trinta e
quatro centavos); P.5 - GABINETE PROJETOS DE ENGENHARIA E ARQUITETURA,
R$ 456.465,13 (quatrocentos e cinqlenta e seis mil, quatrocentos ¢ sessenta e cinco
reais e treze centavos); P.6 — AMBIENTAL CONSULTORIA E FPROJETOS, RS
459.416,53 (guatrocentos e cinglienta e nove mil, quatrocenios e dezesseis reais e
cinqlenta e trés centavos); P.7 ~ JM ENGENHEIROS CONSULTORES LTDA. R$
480.895,32 (quatroceritos e oitenta mil, oitocentos e noventa e ¢inco reais e trinta e dois
centavos), P.8 — DINAMICA CEARA SERVIGOS E OBRAS LTDA., R$ 506.598,24
{(quinhentos e seis mil, quinhentos e noventa e oito reais e vinte e quatro centavos).
Depois de analisadas as propostas apresentadas, a Comissdo decidiu pela
desclassificagdo das empresas: P.1 — INOVA SERVICOS DF ENGENHARIA, por nao
apresentado proposta na forma exigida no edital, sem prazo de validade, com o valor
do salario do engenheiro auxiliar abaixo do estipulado por lei e por ter apresentado o
valor global acima do valor maximo estabelecido, conforme prevé o item 7.1.2.3 do
Edital: P.2 - PROJECTUS CONSULTORIA LTDA.: Néo apresentou a compaesigdo de
engenheiro auxiliar exigido no edital; P.3 — TEXTE ENGENHARIA E TECNOLOGIA
LTDA.: apresentou » salario do engenheiro auxiliar (R$ 6.450,84) abaixo do minimo
legal de (RS 6.516,00); P.6 — AMBIENTAL CONSULTORIA E PRQJETOS: apresentou
o salario do engenheiro auxiliar (R$ 6.120,00) abaixo do minimo legal (R$ 6.516,00);
P 7 — JM ENGENHEIROS CONSULTORES LTDA: apresentou o saldrio do engenheiro
auxiliar (R$ 6.154,00) abaixo do minimo legal (R$ 6.516,00). Em continuidade a
Comissao decidiu pela classificagdo das demais empresas participantes: P.4 — NB
PROJETOS CONSULTORIA EIRELl - EPP; P.5 - GABINETE PROJETOS DE
ENGENHARIA E ARQUITETURA; P.8 — DINAMICA CEARA SERVIGOS E OBRAS

Q
i 4
Tomada de Pregas ne (82014 - Sessdo do dia 10/getembrof204 ’
0 | i Oblica
EARA { . Presidéncia da Repob
e Secretaﬂaegee%?retg_ssﬁg — Fortaleza — Ceard

$DOC ' ‘
COMPANHIA DOGAS DO CEARA - SSCEIZTC L Cen
Fane ?éSTG'Q'Gé-‘Sb":ZG'"F5x.55851 Meupe T T erl@docasdooeera.c

W M

/

Sy



DE :CIA DOCHS FRE L 32EEET2Y 1Y Sel. 241ld 1Wigs

DT 45 R

LTDA. Diante das decisdes tomadas, a ordem de classificacdo € a seguinte: 1° lugar -
P.5 - GABINETE PROJETOS DE ENGENHARIA E ARQUITETURA, com o valor de
R$ 456.465,13; 2° lugar - P.4 ~ NB PROJETOS CONSULTORIA EIREL] - EPP, com o
valor de RS 457.547 34 e em 3° lugar - P.8 — DINAMICA CEARA SERVIGOS E OBRAS
LTDA, com o valor de R$ 506.598,24. Tendo em vista que nem todas as participantes
encontram-se presentes & Sessdo, a Comissdc ipformou a abertura do prazo de 05
{cinco) dias (tels para apresentacdo de eventuais recursos das decisdes tomadas nesta
fase do certame, contados a partir do dia 11/09/2012. Nada mais havendo a tratar, foi
encerrada a reunido para ser lavrada a presente ata, que, lida e ach

conforme, vai
assinada por todos os presentes.

Y] RN

“CARLOS ALBERTO CAMAR.;D}'VASCONCELOS PAULO SERGIOWYNES G\iMES\
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/ Presiden Membro
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LUIZ HUMBERTO ANDRADE MADEIRA BARROS ARTA CTISTINA QUINTANILHA A
Membro Membro

Empresa presente a Sesséo:

A b o e

P1 - INOVA SERVIGOS DE ENGENHARIA F.2 - PROJECTUS CONSULTORIA LTDA.
é—-’@——m\‘\ -
RIAE TECNOLOGIA LTDA. P.4 ~ NB PRQJ. CONSULT. EIRELI - EPP
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LEI N© 4.950-A, DE 22 DE ABRIL DE 1966.

: S n0 45 o ispoe sd >a issionais diplomados em
Vide RSF n° 12. de 1971, Dispde so.bre a remuneragao de profissione s d.p: ados
Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria.

Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL aprovou e manteve, apds veto presidencial, e eu, AURO
MOURA ANDRADE, PRESIDENTE do SENADO FEDERAL, de acdrdo com o disposto no § 4° do art. 70, da
Constituicdo Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art . 1° O salario-minimo dos diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelasEscolas de
Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria é o fixado pela presente Lei.

Art . 2° O salario-minimo fixado pela presente Lei € a remuneragdo minima obrigatdria por servigos
prestados pelos profissionais definidos no art. 1°, com relagdo de emprégo ou fungéo, qualquer que seja a fonte
pagadora.

Art . 3° Para os efeitos desta Lei as atividades ou tarefas desempenhadas pelos profissionais enumerados
no art. 1° sdo classificadas em:

a) atividades ou tarefas com exigéncia de 6 (seis) horas diarias de servigo;

b) atividades ou tarefas com exigéncia de mais de 6 (seis) horas diarias de servigo.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho € a fixada no contrato de trabalho ou determinagéo legal vigente.
Art . 4° Para os efeitos desta Lei os profissionais citados no art. 1° s&o classificados em:

a) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de
Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com curso universitario de 4 (quatro) anos ou mais;

b) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de
Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com curso universitario de menos de 4 (quatro) anos.

Art . 5° Para a execugdo das atividades e tarefas classificadas na alinea a do art. 3°, fica fixado o salario-
base minimo de 6 (seis) vézes o maior salario-minimo comum vigente no Pais, para os profissionais relacionados
na alinea a do art. 4°, e de 5 (cinco) vezes o maior salario-minimo comum vigente no Pais, para os profissionais
da alinea b do art. 4°.

Art . 6° Para a execugao de atividades e tarefas classificadas na alinea b do art. 3°) a fixacdo do salario-
base minimo sera feito tomando-se por base o custo da hora fixado no art. 5° desta Lei, acrescidas de 25% as
horas excedentes das 6 (seis) diarias de servigos.

Art . 7° A remuneragdo do trabalho noturno sera feita na base da remuneragdo do trabalho diurno,
acrescida de 25% (vinte e cinco por cento).

Art . 8° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposigées em contrario.
Brasilia, 22 de abril de 1966; 145° da Independéncia e 78° da Republica.

AURO MOURA ANDRADE
Presidente do Senado Federal

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 29.4.1966
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