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Brasilia, 03 de Outubro de 2014

Parecer n‘lgél /2014

Processo n® 59500.001838/2014-36
Assunto: Recurso Administrativo — Edital n.° 04/2014
Interessado: JM Engenheiros Consultores Ltda.

Senhor Chefe,

Trata o presente recurso administrativo formalizado pela JM
Engenheiros Consultores Ltda. (fls. 04/06), visando a desclassificacéo de todas as
licitantes do Edital Concorréncia n.° 04/2014 e a concessio de prazo para
apresentacéo de novas propostas financeiras nos termos do art. 48, §3° da Lei n.°
8.666/93, ao argumento de que nenhuma das empresas apresentaram “em sua
proposta de pre¢o o piso salarial correto de R$ 6.516,00 (seis mil quinhentos e
dezesseis reais), para uma jornada de trabalho de 44 horas semanais, considerando
o acréscimo de 50% as horas extras excedentes das 6 (seis) horas diarias de
servigos, disposto na lei 4.950-A” (sic), a fl. 06.

Ab initio, cumpre informar que a analise do recurso administrativo
serd realizada apenas no que concerne aos argumentos juridicos, ndo analisando
aspectos técnicos e os que se coadunarem com a oportunidade e conveniéncia da
Comissao de Licitagdo e/ou do administrador. Frisando, ainda, por oportuno, a
absoluta caréncia de informagées e instrucdo técnica no Processo em aprego, nao
havendo, sequer, a emissdo de Nota Técnica circunstanciada por parte da Comissao
de Licitacdo nomeada para atuar no julgamento do edital em referéncia.

Feitas essas consideragées iniciais, passemos agora a analise do pleito
da recorrente sob o aspecto da legalidade, destacando, a priori, a tempestividade do
recurso, de acordo com informacoes de fis. 14/16.

Alega a impugnante/licitante que a Comissdo de Julgamento (fl. 05)
“nao atentou para os valores dos salarios dos engenheiros apresentados no certame
no valor de R$ 6.154,00 (seis mil cento e cinqlienta e quatro reais) para uma carga
horaria de 44 horas semanais, estando esse valor abaixo do piso salarial minimo
estabelecido pela Lei 4.950-A/66, onde o correto para uma jornada de trabalho de
44 horas semanais, com o devido acréscimo de 50% sobre as horas excedentes as 6
(seis] horas diarias minimas estabelecidas, é o valor de R$ 6.516,00 (seis mmil
quinhentos e dezesseis reais)” (sig}.

As contrarrazdes apresentadas as fls. 18/24 pela empresa Beck de
Souza Engenharia Ltda. aduz, resumidamente, que “a 7% ¢ a 8 horas da jornada do
engenheiro nao séo consideradas horas extraordinarias” e pugna pelo indeferimento
do recurso aviado.

A Comisséo de Licitacdo em rapida manifestacao a fl. 25 restringe-se a
concordar com o entendimento esposado através das contrarrazdées da empresa
Beck de Souza Engenharia Lida.

Acerca do tema, o Tribunal Superior do Trabalho tem entendimento
consolidado:

Ed. 04-2014 Recurso Administrativo JM Engenheirgs Consultores Lida.
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HORAS EXTRAS.ENGENHEIRO. JORNADA DE
TRABALHO.LEI N°4.950/1966. Conforme a iterativa, notéria e atual
jurisprudéncia desta Corte, consubstanciada na OJ. n® 39 —
ENGENHEIRO. JORNADA DE
TRABALHO.LEI N°4950/1966.(Inserido em 07.11.1994) -
A Lei n° 4950/ 1966 nao estipula a jornada reduzida para oOS
engenheiros, mas apenas estabelece o salario-minimo da categoria
para uma jornada de 6 horas. Nao ha que se falar em horas extras,
salvo as excedentes a 8% desde que seja respeitado o salario-
minimo/horario da categoria.

TST - RECURSO DE REVISTA RR 4603933919985095555 460393
39.1998.5.09.5555 (TST) Data de publicagéo: 01/08/2003

A matéria estia devidamente pacificada no ambito do TST através da
Sumula 370 que dispoe, in verbis:

MEDICO E ENGENHEIRO. JORNADA DE TRABALHO. LEIS N°S
3.999/1961 E 4.950-A/1966.

Tendo em vista que as Leis n° 3.999/1961 e 4.950-A/1966 nao
estipulam a jornada reduzida, mas apenas estabelecem o salario
minimo da categoria para uma jornada de 4 horas para os médicos e
de 6 horas para os engenheiros, nao ha que se falar em horas extras,
salvo as excedentes a oitava, desde que seja respeitado o salario
minimo/horério das categorias.

Tendo em vista o entendimento do Tribunal Superior do
Trabalho através de sua reiterada jurisprudéncia, culminando com a edicéo
da Sumula acima transcrita, ha que se inferir que a Lei 4.950-A néo estipula
a jornada reduzida para 0S engenheiros, de sorte que a 7% e 8® horas
trabalhadas nao sao consideradas horas extraordinarias, sendo assim
remuneradas apenas aquelas que excederem a4 8% hora trabalhada, nos
termos consolidados.

ANTE O EXPOSTO, mediante as razdes acima e abstendo de
analisar os critérios de conveniéncia e oportunidade, OPINO PELO
INDEFERIMENTO DO RECURSO ADMINISTRATIVO interposto pela
empresa JM Engenheiros Consultores tda.

¢ > 'an ) ,Q
Renila “%’éﬁ%?fs gagnoli

Assessora Juridica

De acordo com o parecer supra por seus proprios fundamentos. A consideragao
superior. Brasilia, { 0/2014.
j,zx/éuu e b
Tiilio Ferreira Pinheiro
Chefe da Unidade de Assuntos Administrativos

Aprovo o parecerisupra m

Chefe da Assessp a Juridica
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ANALISE DO RECURSO
ADMINISTRATIVO  FORMALIZADO
PELA EMPRESA JM ENGENHEIROS
CONSULTORES LTDA  CONTRA
DECISAO DA PROPOSTA FINANCEIRA
DE QUE TRATA A CONCORRENCIA N°
04 12014.

I-OBIJETIVO

Andlise e julgamento do recurso administrativo interposto pela empresa JM
ENGENHEIROS CONSULTORES LTDA contra o resultado do julgamento da Proposta
Técnica da Concorréncia Pablica n°. 04/2014 — que tem por finalidade os servigos de apoio
téenico a coordenagdo, a fiscalizagio e supervisdo técnica de contratos e convénios das
obras e agio social, no &mbito do programa dgua para todos, na jurisdigdo da, na jurisdi¢io
da 8 Superintendéncia Regional, sediada no Municipio de S#o Luis, no estado do
Maranhdo.

I1 - RECURSO

O recurso, interposto tempestivamente em 12/09/2014, foi enderecado 4 Comissdo
de Julgamento, designada pela Decisdo n®. 343 de 28.02.14, no qual a Recorrente insurge-
se contra a decisio da Comissdo para pleitear a reavaliagio do julgamento das Propostas
Financeiras, inferindo-se que nenhuma empresa, a ndo ser a prépria apresentou ¢ piso
salarial para engenheiro para 44 horas trabathada.

1T — ANALISE DA DOCUMENTACAO

Reportou-se o pleito da recorrente a Assessoria Juridica da Codevasf, que através
do parccer juridico n° 561/2014, presentes as paginas 26 e 26v do processo n’
59500.001838/2014-36 pelo INDEFERIMENTO do pedido da empresa JM
ENGENHEIROS CONSULTORES LTDA, baseando-se na Samula 370 do Tribunal

Superior do Trabalho.
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A Comissdo de Julgamento, designada pela Decisiio n° 343 de
28.02.14, opina pelo INDEFERIMENTO do pedido da empresa JM
ENGENHEIROS CONSULTORES LTDA, conforme parecer juridico n® 561/2014,
presentes as paginas 26 e 26v do processo n® 59500.001838/2014-36.

Encaminha-se relatorio para apreciagdo e homologagio do Presidente

da Codevasf,

Brasilia-DF, 11 de dezembro de 2014.

-

XOX SILVA CRUZ

UIZ AUGUSTO COSTA FERNANDES
/ Membro da Comisséo
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