CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO MARANHAO

CERTIDAO n.° 352/2015 - FISCALIZACAQ - CRA/MA

VALIDA DURANTE O PERIODO DE 180 (CENTO E OITENTA DIAS)
DE: 24/09/2015 a 24/03/2016
(Resolugao Normativa n® 464/2015 — CFA)

CERTIDAON®:352/2015

- CERTIFICO que o Atestado de Capacidade Técnica ‘anexo, refere-se ao
RCA (Registro de Comprovagdo de Aptidae) N°008/2012 de 30/01/2012, efetuado neste
CONSELHO em nome da empresa R & P TREINAMENTOS E SERVICOS LTDA, Registro
n° 0198-PJ, a qual teve como Responsavel Técnico(a) o(a) - RANCISCO JOSE
FIGUEIREDO DE ALMEIDA SILVA, Registro CRA/MA n° 5050-R: 2

S0 Luis/MA. 24 de Setembro de 2015

Conferida e digitada pelo funcionario. Adm. Gabriel Medeiros — Administrador Fiscal

VISTO: y /
Z // il

Adm.Gabrie i de Medeiros
Diretoria de Fiselizagdo e Registro
Goordenador de Fiscalizagao
- CRA/MA-1936

SISTEMp ]
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Ruz José Bonifacio, 920 — Centro - Central Telefomica: (98) 3231 4160/2976, CEF: 65.010-020 - Sio Luis/Ma site:
www.cra-inga.org.br / e-mnait: crama@cra«ma.org.brfﬁscaiizacao@cra~ma.org.br




CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO MARANHAO

[ o -
" CERTIDAO o’ 11072015 - FISCALIZACAO - CRAMA |

S

VALIDA DURANTE O PERIODO DE 180 (CENTO OITENTA DIAS)
DE: 19/03/2015 a 19/09/2015

Certificamos que se encontra registrado neste CONSELHO, sob forma de anotagdo de
Responsabilidade Técnica, © Contrato  celebrado entre 2 PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM JARDIM, como Contratante ¢ a Empresa R & P
TREINAMENTOS E SERVICOS LTDA, como Contratada que. presfou servicos
terceirizados para contratacio de mio-de-obra com apoie ministrativo,
limpeza e comservagio com quantitative de 153 (cento ¢ cmqu _""":""é”"ﬁ“éls)
funcionarios conforme relacionado no atestado, nada havendo &fh NOSS0S ArquiIvos
que possa desabonar a sua capacidade técnica, operacional, administrativa e gerencial,
tendo Responsavel Técnico o Administrador FRANCISCO JOSE FIGUEIREDO
DE ALMEIDA SILVA - Registro no CRA/MA N° 5050-RS.

Sao Luis/MA, 19 Wo de 2015

Rua José Bonifacio, 926 - Centro - Central Telefinica: (98) 3231 416072976, CEP: 65,010-028 ~ Sao Luis/Ma siter ¥

ma.org.br / e-maik: {:rama@cra~ma.arg.brfﬁsc3iizacao@emwma.erg,br
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

DATA: 24/12/2012

ATT: GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO

Atestamos para os devidos fins que a empresa R&P Treinamentos e Servicos Ltda —
CNPJ 02.960.160\0001-08, estabelecida na rua Itaquice, 36 qda 01 — Calhau -
SéoLuis/MA CEP 65.071-400 prestou servicos de LOCACAO DE MAO DE OBRA DE

APOIO ADMINISTRATIVO NO PERIODO DE JAN A DEZ/2011 NAS SEGUINTES
AREAS:

1- Servigos de Limpeza e Copa — 78 profissionais
2- Jardinagem — 25 profissionais

3- Vigia de Patriménio — 34 profissionais

4- Telefonista — 2 profissionais

5- Agente Administrativo — 14 profissionais

Informamos ainda, que os servigos foram executados rigorosamente dentro dos

padrées de qualidade e prazos contratados, nada havendo que desabone sua
conduta.
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GDVER NO PARTI(:IPATIVO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE AGENTE ADMINISTRATIVO,
DIGITADOR E RECEPCIONISTA PARA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS DO MUNICIPIO DE BOM
JARDIM/MA., QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM
JARDIMMMA E A EMPRESA R&P
ADMINISTRACAO DE RECURSOS
HUMANOS E SERVICOS LTDA., MEDIANTE
CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM-MA, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede a Av. José Pedro Vasconcelos, S/N, Centro, na cidade de Bom Jardim,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 06.216.559/0001-30, neste ato representado pelo Senhor Prefeito
Municipal, Antonio Roque Portela de Araujo, inscrito no CPF sob o n° 178.249.313-15,
residente e domiciliado na cidade de Bom Jardim - MA, doravante denominado
CONTRATANTE, ¢ a Empresa R&P ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS E
SERVICOS LTDA com registro no CNPJ 02.960.160/0001-08 e sede na Rua Itaquice, Qd 01 —
Ipem Calhau — Sao Luis Maranhdo, neste ato representado pelo Sr. Romero Ricardo Almeida
Rodrigues, brasileiro, divorciado, portador do CPF n°® 630.702.437-20, Identidade n° 109090799-
8 SSP/Ma, residente ¢ domiciliado a Rua Bahia, 39 Condominio Gran Village Turu III Casa 02 —
Turu — Sdo Luis/Ma, doravante denominado CONTRATADO, resolvem firmar o presente,
mediante clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O objeto deste Contrato tem por finalidade a Prestagdo de Servigos
de locagdo de mdo de obra para a Secretaria Municipal de Administragdo e Finan¢as de Bom
Jardim/Ma.

Mio de Obra Quant Carga Horiria

Servigos de Limpeza e Copa 78 44 Horas Semanais
Jardinagem 25 44 Horas Semanais
Vigia de Patriménio 34 44 Horas Semanais
Telefonista 02 36 Horas Semanais
Agente Administrativo 14 44 Horas Semanais

CLAUSULA SEGUNDA — Das Obrigacdes da Contratada

I - Ser responsavel, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execuc¢do dos servigos, tais como:

a. salarios; el |
b. seguros de acidente; L’ ~
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c. taxas, impostos e contribuigdes;

d. indenizagdes;

e. vales-transporte;

f. vales-refeigdes;

g. outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo.

1.2 — manter os seus funcionarios sujeitos as normas disciplinares da Contratante, porém sem
qualquer vinculo empregaticio com o Orgdo;

1.3 — manter em local acessivel aos seus funcionarios caixa de primeiros socorros contendo
materiais para curativo e medicamentos;

1.4 — manter os seus funcionarios devidamente identificados com cracha nas dependéncias do
orgdo contratante quando em servigo, devendo substituir imediatamente qualquer um deles que for
considerado inadequado, inconveniente, prejudicial ou insatisfatorio a boa ordem e as normas
disciplinares da Contratante;

1.5 — responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servigos, nido excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Contratante;

1.6 — arcar com despesa decorrente de qualquer infragéio, seja qual for, desde que praticada por
seus empregados no recinto da Contratante;

1.7 — responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos para seus empregados para uso
durante a execugdo dos servigos, sendo os mesmos de primeira qualidade e em quantidade
suficiente, ao quais deverdo ser trocados a cada 05 (cinco) meses, resguardado a Contratante
exigir, a qualquer momento, a

substitui¢do daqueles que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo;Ser responsavel, em
rela

CLAUSULA SEGUNDA — Das Obrigagdes da Contratante B

A Contratante obriga-se a:
a) permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execugdo dos servigos;

b) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
Contratada;

c) promover a localizagdo inicial e os devidos flexionamentos dos empregados da Contratada,
mantidos em qualquer situagdo, em seus termos gerais, o contido no objeto deste Contrato;

d) comunicar ao Contratado, de imgdiato, qualquer irregularidade verificada na execugio dos

Servigos;
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e) efetuar o pagamento nas condigdes estabelecidas neste instrumento;
f) fiscalizar, rigorosamente, o cumprimento do objeto deste Contrato:

g) designar executor para o Contrato, o qual ficara responsavel pela fiscalizagdo.

a<Diawn

CLAUSULA TERCEIRA — Do Preco

A Contratante pagara a Contratada, pelos servicos descritos na clausula primeira deste
instrumento, o Valor Global Mensal (VGM) de R$110.820,03 (Cento e Dez Mil Oitocentos e
Vinte Reais e Trés Centavos), perfazendo um Valor Anual Contratado (VAC) de R$1.108.200,37

(Hum Milhdo, Cento e Oito Mil, Duzentos Reais e Trinta e Sete Centavos).

CLAUSULA QUARTA- Da Vigéncia

—

O prazo do presente CONTRATO sera 10 (dez) meses, podendo ser prorrogado mediante

Termo Aditivo, obedecendo ao disposto no art.57, 11 da lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA- Do Inadimplemento

O ndo cumprimento, ou cumprimento irregular, de qualquer das
clausulas do presente CONTRATO devera ser comunicado, pela parte prejudicada a outra, por
escrito, a fim de que seja providenciada a regularizagio, no prazo de S(cinco) dias,
responsabilizando-se a parte faltosa, pelas possiveis conseqiiéncias, incorrendo, ainda, nas
penalidades previstas na Lei no. 8.666/93 e o que couber, aplicar-se-a a legislagdo penal vigente,

assegurada ampla defesa na forma legal.

CLAUSULA SEXTA — Da Rescisio

]

O presente contrato podera ser rescindido mediante prévio e muatuo
acordo entre as partes ou administrativamente pela CONTRATANTE, conforme o disposto no art.

77, da lei n° 8.666/93.

O presente Contrato podera ainda ser rescindido, na forma dos

artigos 78 a 80, da mesma Lei.

CLAUSULA SETIMA — Das Disposicdes Gerais

Os Convenientes, ajustardo, previamente, os procedimentos e rotinas
operacionais a implementagéo do presentfé.%ONTRATO, 0s quais serdo objetos de divulgagdo no

ambito de suas competéncias.
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B CLAUSULA OITAVA — Da Dotaciio Orcamentiria

Para efeito unico de empenho e dotagio orgamentaria, consoante preceito do artigo 60, paragrafo
2° da Lei 4.320/64, estima-se o valor ao presente CONTRATO em R$1.108.200,37 (Hum Milh3o,
Cento e Oito Mil, Duzentos Reais e Trinta e Sete Centavos).

CLAUSULA NONA — Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Bom Jardim, Estado do Maranho,
com rentncia de qualquer outro, para solucionar as questdes oriundas do presente Contrato.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente, em 03 (trés)

vias de igual teor e forma, para um so efeito, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas, que
também o assinam.

Bom Jardim, 01 de Margo de 2011.

[ P st g Btln P,

refeitura Municipal de Bom Jardim - Ma
Antonio Roque Portela de Araijo
Prefeito Municipal

T 2

R&P Administracio de Recursos Humanos e Servigos Ltda
Romero Ricardo Almeida Rodrigues

Socio Administrador
Testemunhas:
Nome: |us @Q@(m&&wm dbs %-Ua»L AL
= 3%% bl 53%-15
Nome:

CPF:



