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CONCORRENCIA NACIONAL N° 04/2017-8°SR
RESULTADO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO
PARNAIBA — CODEVASF-8°SR, por intermédio da sua 8" Secretaria Regional de Licitagdes,
comunica as licitantes interessadas o resultado do julgamento das Propostas Técnicas da
Concorréncia n°® 04/2017 que declarou HABILITADAS a terceira fase do processo licitatério —
abertura das propostas financeiras — as empresas HIDRAELE PROJETOS E SERVICOS LTDA,
CONSORCIO CONEN/PROYFE, CONSORCIO BECK DE SOUZA/MPB ENGENHARIA,
SANEVIAS CONSULTORIA E PROJETOS LTDA - EPP, CONSORCIO ENCIBRA/MJ,
CONSORCIO SERENCO/PCE CONSULTORIA e CONSORCIO NE-CONSULT/EICOMNOR; e
INABILITADAS as licitantes ESTATICA ENGENHARIA LTDA, CONSORCIO
UFC/SANESCON ENGENHARIA e CONSORCIO TECHINE/ENGECONSULT por ndo
atenderem ao item 4.3.5 do edital. PRAZO PARA RECURSO ATE 17/11/2017, PRAZO DE
CONTRARRAZOES RECURSAIS ATE 24/11/2017.

Informamos ainda que a cdpia do relatério da Comissdo Técnica de Julgamento esta disponibilizada
no sitio eletronico da Codevasf (www.codevasf.gov.br) e que o processo se encontra a disposi¢do
para consulta na sala da Secretaria Regional de Licitagdes - 8°SL, na Avenida Alexandre de Moura,
n® 25, Centro, Sdo Luis — MA.
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Secretaria Regional de Licitagdes
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MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
Companhia de Desenvolvimento dos Vales dos Séio Francisco e do Parnaiba
Comissdio Técnica de Julgamento

RELATORIO DE EXAME E JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA

CONCORRENCIA N° 04/2017

1.0 - OBJETO:

I.1. Examinar e julgar as Propostas Técnicas das empresas classificadas na fase de habilitagdo
ao certame licitatorio deflagrado pela 8" Superintendéncia Regional da Codevasf, Edital n° 04/2017 —
. na modalidade Concorréncia Técnica e Prego, que tem como objeto a Elaboragdo do projeto de
| engenharia de saneamento basico, contemplando os sistemas de esgotamento sanitario, abastecimento
de dgua e drenagem pluvial, da sede do Municipio de Balsas, incluindo as suas zonas de expansio, no
Estado do Maranho.

2.0 -LICITANTES HABILITADOS NA 1* FASE

2.1. As empresas:

EMPRESA
ESTATICA ENGENHARIA LTDA

HIDRAELE PROJETOS E SERVICOS LTDA
CONSORCIO CONEN/PROYFE

CONSORCIO UFC/SANESCON ENGENHARIA
CONSORCIO BECK DE SOUZA/MPB ENGENHARIA
- SANEVIAS CONSULTORIA E PROJETOS LTDA — EPP
CONSORCIO ENCIBRA/MJ

CONSORCIO SERENCO/PCE CONSULTORIA
CONSORCIO TECHINE/ENGECONSULT
CONSORCIO NE-CONSULT/EICOMNOR

3.0 - HABILITACAO DAS CONCORRENTES QUANTO A DOCUMENTACAO:

A Comissdo Técnica de Julgamento, designada pela Determinagdo n® 057/2017-8'SR de
24/05/2017, realizou a devida anélise das propostas técnicas das empresas concorrentes, com base nos
itens 4.3 e 12.3 da concorréncia n® 04/2017 e com base na Lei 8.666/1993, e decidiu considerar:
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Companhia de Desenvolvimento dos Vales dos Siio Francisco ¢ do Parnaiba
Comissio Técnica de Julgamento

DESCLASSIFICADA a licitante CONSORCIO UFC/SANESCON ENGENHARIA por ndo
atender ao item 4.3.5 do Edital n® 04/2017: As Propostas Técnicas que obtiverem pontuagdo inferior
a 50% (cinquenta por cento) dos quesitos relacionados nos subitens 15.1.1 a 15.1.3 do Termos de
Referéncia, Anexo II deste edital, ou pontuagdo total inferior 80 (oitenta) pontos, serdo
desclassificadas, pois a empresa obteve 71 pontos na analise da proposta técnica conforme descrigdo
da analise em anexo.

DESCLASSIFICADA a licitante ESTATICA ENGENHARIA LTDA por ndo atender ao item
4.3.5 do Edital n° 04/2017: As Propostas Técnicas que obtiverem pontuacdo inferior a 50%
(cinquenta por cento) dos quesitos relacionados nos subitens 15.1.1 a 15.1.3 do Termos de
Referéncia, Anexo II deste edital, ou pontuagdo total inferior 80 (oitenta) pontos, serdo
desclassificadas, pois a empresa obteve 72,5 pontos na analise da proposta técnica conforme descri¢do
da andlise em anexo.

DESCLASSIFICADA a licitante CONSORCIO TECHINE/ENGECONSULT por néo atender
ao item 4.3.5 do Edital n® 04/2017: As Propostas Técnicas que obtiverem pontuagdo inferior a 50%
(cinquenta por cento) dos quesitos relacionados nos subitens 15.1.1 a 15.1.3 do Termos de
Referéncia, Anexo II deste edital, ou pontuagdo total inferior 80 (oitenta) pontos, serdo
desclassificadas, pois a empresa obteve 69 pontos na analise da proposta técnica conforme descrig¢do
da andlise em anexo.

CLASSIFICADA a licitante HIDRAELE PROJETOS E SERVICOS LTDA, pois a mesma
obteve 91,5 pontos na analise de sua proposta técnica, conforme ficha de andlise em anexo, estando
assim apta a participar da terceira fase do certame que serd a abertura das propostas financeiras.

CLASSIFICADA a licitante CONSORCIO CONEN/PROYFE, pois a mesma obteve 90 pontos
na andlise de sua proposta técnica, conforme ficha de anélise em anexo, estando assim apta a participar
da terceira fase do certame que sera a abertura das propostas financeiras.

CLASSIFICADA a licitante CONSORCIO BECK DE SOUZA/MPB ENGENHARIA, pois a
mesma obteve 83,5 pontos na analise de sua proposta técnica, conforme ficha de andlise em anexo,
estando assim apta a participar da terceira fase do certame que serd a abertura das propostas
financeiras.

CLASSIFICADA a licitante SANEVIAS CONSULTORIA E PROJETOS LTDA — EPP, pois a
mesma obteve 90 pontos na andlise de sua proposta técnica, conforme ficha de andlise em anexo,
estando assim apta a participar da terceira fase do certame que serd a abertura das propostas
financeiras.

CLASSIFICADA a licitante CONSORCIO ENCIBRA/MYJ, pois a mesma obteve 89 pontos na
analise de sua proposta técnica, conforme ficha de anélise em anexo, estando assim apta a participar da

terceira fase do certame que sera a abertura das propostas financeiras. @
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CLASSIFICADA a licitante CONSORCIO SERENCO/PCE CONSULTORIA, pois a mesma
obteve 83 pontos na andlise de sua proposta técnica, conforme ficha de andlise em anexo, estando
assim apta a participar da terceira fase do certame que ser4 a abertura das propostas financeiras.

CLASSIFICADA a licitante CONSORCIO NE-CONSULT/EICOMNOR, pois a mesma obteve
82,5 pontos na anélise de sua proposta técnica, conforme ficha de anélise em anexo, estando assim apta
a participar da terceira fase do certame que seré a abertura das propostas financeiras.

4.0 - CONCLUSAO

4.1. A Comissdo Técnica de Julgamento, designada pela Determinag@o n° 057/2017-8*SR,
procedeu ao exame e julgamento das Propostas Técnicas em conformidade com os itens 4,3 e 12.3
do edital da concorréncia n° 04/2017 — e em conformidade com a Lei n° 8.666/1993, tendo
DESCLASSIFICADAS as licitantes: CONSORCIO UFC/SANESCON ENGENHARIA,
ESTATICA ENGENHARIA LTDA e CONSORCIO TECHINE/ENGECONSULT e
CLASSIFICADAS as licitantes: HIDRAELE PROJETOS E SERVICOS LTDA, CONSORCIO
CONEN/PROYFE, CONSORCIO BECK DE SOUZA/MPB ENGENHARIA, SANEVIAS
CONSULTORIA E PROJETOS LTDA — EPP, CONSORCIO ENCIBRA/MJ, CONSORCIO
SERENCO/PCE CONSULTORIA, CONSORCIO NE-CONSULT/EICOMNOR, onde se pode
observar o detalhamento das notas nas fichas de anélise das propostas que sdo parte anexa a este
relatorio.

Assim sendo, em atendimento ao estabelecido no item 12 do Edital n® 04/2017, enviamos
este relatério a 8" SL para que seja aberto o prazo recursal e posteriormente a marcagdo de data para
abertura das propostas financeiras.

. Sdo Luis/MA, 07 de novembro de 2017.
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&£ Contoora
Ericka Rocha da Cunha Gustavo Talge Ferreira
Membro da Comissdo Membro da Comissdo
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Pr)e]sidente da Comissdo
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RESUMO DA ANALISE TECNICA "
EMPRESA PONTUACAO OBTIDA  SITUACAO

CONSORCIO BECK DE SOUZA/MPB ENGENHARIA 83,50 CLASSIFICADO
CONSORCIO CONEN/PROYFE 90,00 CLASSIFICADO
CONSORCIO ENCIBRA/MJ 89,00 CLASSIFICADO
CONSORCIO NE-CONSULT/EICOMNOR 82,50 CLASSIFICADO
CONSORCIO SERENCO/PCE CONSULTORIA 83,00 CLASSIFICADO
CONSORCIO TECHINE/ENGECONSULT 69,00 DESCLASSIFICADO

CONSORCIO UFC/SANESCON ENGENHARIA 71,00 DESCLASSIFICADO
ESTATICA ENGENHARIA LTDA 72,50 DESCLASSIFICADO
HIDRAELE PROJETOS E SERVICOS LTDA 91,50 CLASSIFICADO
SANEVIAS CONSULTORIA E PROJETOS LTDA — EPP 90,00 CLASSIFICADO
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EMPRESA PROPONENTE: NE COLSULT - EICOMNOR PONTUACAO TOTAL 82,5
CLASSIFICADO SIM
CONHECIMENTO DO PROBLEMA
PONTUAGCAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
ITENS AVALIADOS (PONTOS) (PONTOS)
Conhecimento da regido 10,0 6,5
Conhecimento do empreendimento 10,0 7,0
Abordagem de métodos e solugdes construtivas 5,0 3,0
Total de Pontos 25,0 16,5
BASES METODOLOGICAS E PLANO GERAL DE TRABALHO
PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
ITENS AVALIADOS (PONTOS) (PONTOS)
Procedimentos técnicos organizacionais 2.5 2,5
Estratégia para aprovag¢do dos estudos nos o6rgaos 2.5 2,5
Programa de Trabalho 15,0 13,0
Cronograma 5,0 5,0
Total de Pontos 25,0 23,0
EQUIPE TECNICA
PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
ITENS AVALIADOS (PONTOS) (PONTOS)
a) Coordenador:
1) Formagdo académica e complementar 1,0 1,0
2) Experiéncia geral:
- Diversidade de projetos em que participou L5 .
- Complexidade dos projetos em que participou 1,5 1.5
3) Experiéncia especifica:
- Coordenacgdo de projetos de saneamento bésico 6,0
b) Equipe Chave:
1) Formag@o académica e complementar (1 por drea ) 4,0 3,0
2) Experiéncia especifica por area de conhecimento:
- engenharia hidraulica 7.5 7,5
- engenharia sanitaria 7,5 7,5
- engenharia elétrica 7,5 7.5
- rne:io ambiente 7,5 7.5
c) Estrutura Organizacional:
Personoma de equipe e Descri¢do das fungbes 5,0 5,0
Cronograma de permanéncia 1,0 1,0
Total de Pontos 50,0 43,0
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EMPRESA PROPONENTE: SERENCO - PCE PONTUACAO TOTAL 83,0
CLASSIFICADO SIM
CONHECIMENTO DO PROBLEMA
e AR PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
(PONTOS) (PONTOS)
Conhecimento da regido 10,0 8,0
Conhecimento do empreendimento 10,0 8,0
Abordagem de métodos e solugdes construtivas 5,0 0,0
Total de Pontos 25,0 16,0
BASES METODOLOGICAS E PLANO GERAL DE TRABALHO
ITENS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
(PONTOS) (PONTOS)
Procedimentos técnicos organizacionais 2,5 &5
Estratégia para aprovagdo dos estudos nos drgdos 2,5 2,5
Programa de Trabalho 15,0 10,0
Cronograma 5,0 5,0
Total de Pontos 25,0 20,0

EQUIPE TECNICA
PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
ITENS AVALIADOS (PONTOS) (PONTOS)
a) Coordenador:
1) Formagdo académica e complementar 1,0 1,0
. 2) Experiéncia geral:
- Diversidade de projetos em que participou 1,5 1,5
- Complexidade dos projetos em que participou 1,5 15
3) Experiéncia especifica:
- Coordenacdo de projetos de saneamento bdsico 6,0 6,0
b) Equipe Chave:
1) Formagdo académica e complementar (1 por drea ) 4,0 1,0
2) Experiéncia especifica por drea de conhecimento:
- engenharia hidrdulica .5 7,5
- engenharia sanitdria 7,5 7,5
- engenharia elétrica 7.5 7,5
- meio ambiente 75
c) Estrutura Organizacional: 7,5
Personograma de equipe e Descri¢do das fungdes 5,0 5,0
Cronograma de permanéncia 1,0 1,0
Total de P-ontos 50,0 47,0
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EMPRESA PROPONENTE: HIDRAELE PONTUAC?(O TOTAL 91,5
CLASSIFICADO SIM
CONHECIMENTO DO PROBLEMA
FTENS AVALTADOS PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
(PONTOS) (PONTOS)
Conhecimento da regiao 10,0 8,0
Conhecimento do empreendimento 10,0 8,0
Abordagem de métodos e solugdes construtivas 5,0 5,0
Total de Pontos 25,0 21,0
€
BASES METODOLOGICAS E PLANO GERAL DE TRABALHO
i AIABDE PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
(PONTOS) (PONTOS)
Procedimentos técnicos organizacionais 2,5 2,5
Estratégia para aprovagdo dos estudos nos drgdos 2,5 2.5
Programa de Trabalho 15,0 13,0
Cronograma 5,0 5,0
Total de Pontos 25,0 23,0
EQUIPE TECNICA
e ATRADEE PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
(PONTOS) (PONTOS)
a) Coordenador:
1) Formagdo académica e complementar 1,0 1,0
2) Experiéncia geral:
- Diversidade de projetos em que participou 1.5 1,5
- Complexidade dos projetos em que participou 1,5 1,5
3) Experiéncia especifica:
- Coordenagdo de projetos de saneamento basico 6,0 6,0
b) Equipe Chave:
1) Formagdo académica e complementar (1 por drea ) 4,0 4,0
2) Experiéncia especifica por drea de conhecimento:
- engenharia hidraulica 7,5 7.5
- engenharia sanitaria 7.5 1.5
- engenharia elétrica 75 6,0
- meio ambiente 7.5 7,5
c) Estrutura Organizacional:
Personograma de equipe e Descrigdo das fungdes 5,0 4,0
Crono_g-rama de permanéncia 1,0 1,0
Total de Pontos 50,0 47,5
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EMPRESA PROPONENTE: SANEVIAS PONTUACKO TOTAL 90,0
CLASSIFICADO SIM
CONHECIMENTO DO PROBLEMA
ITENS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
(PONTOS) (PONTOS)
Conhecimento da regido 10,0 8,0
Conhecimento do empreendimento 10,0 7,5
Abordagem de métodos e solugdes construtivas 5,0 4,5
Total de Pontos 25,0 20,0
BASES METODOLOGICAS E PLANO GERAL DE TRABALHO
TENRSAVRLIADS PONTUACAO MAXIMA | PONTUAGCAO OBTIDA
(PONTOS) (PONTOS)
Procedimentos técnicos organizacionais 2,5 2,5
Estratégia para aprovagdo dos estudos nos érgéos 2,5 2,5
Programa de Trabalho 15,0 12,0
Cronograma 50 50
Total de Pontos 25,0 22,0
EQUIPE TECNICA
PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
ITENS AVALIADOS (PONTOS) (PONTOS)
a) Coordenador:
1) Formagdo académica e complementar 1,0 1,0
2) Experiéncia geral:
- Diversidade de projetos em que participou 1,5 15
- Complexidade dos projetos em que participou 1,5 1,5
3) Experiéncia especifica:
- Coordenagdo de projetos de saneamento basico 6,0 6,0
b) Equipe Chave:
1) Formagdo académica e complementar (1 por drea ) 4,0 3,0
2) Experiéncia especifica por drea de conhecimento:
- engenharia hidraulica 7,5 75
- engenharia sanitaria 7,5 2,5
- engenharia elétrica 7.5 7.5
- meio ambiente 7,5 7,5
c) Estrutura Organizacionaf:
Personograma de equipe e Descricdo das fungbes 5,0 4,0
Cronograma de permanéncia 1,0 1,0
Total de Pontos 50,0 48,0
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EMPRESA PROPONENTE: UFC - SANESCON PONTUACAO TOTAL 71,0
CLASSIFICADO NAO
CONHECIMENTO DO PROBLEMA
TENS AVALIADOS PONTUAGAO MAXIMA | PONTUAGAO OBTIDA
(PONTOS) (PONTOS)
Conhecimento da regido 10,0 8,0
Conhecimento do empreendimento 10,0 8,0
Abordagem de métodos e solugdes construtivas 5,0 3,0
Total de Pontos 25,0 19,0
‘ BASES METODOLOGICAS E PLANO GERAL DE TRABALHO
PONTUACAO MAXIMA | PONTUAGCAO OBTIDA
ITENS AVALIADOS (PONTOS) (PONTOS)
Procedimentos técnicos organizacionais 2,5 2,5
Estratégia para aprovagdo dos estudos nos érgdos 2,5 2,5
Programa de Trabalho 15,0 13,0
Cronograma 5,0 5,0
Total de Pontos 25,0 23,0
EQUIPE TECNICA
PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
ITENS AVALIADOS (PONTOS) (PONTOS)
a) Coordenador:
1) Formagdo académica e complementar 1,0 1,0
2) Experiéncia geral:
- Diversidade de projetos em que participou 1,5 1,5
- Complexidade dos projetos em que participou 1,5 1,5
. 3) Experiéncia especifica:
- Coordenagdo de projetos de saneamento bdsico 6,0 0,0
b) Equipe Chave:
1) Formagdo académica e complementar (1 por drea ) 4,0 4,0
2) Experiéncia especifica por drea de conhecimento:
- engenharia hidrdulica 7.5 7.5
- engenharia sanitaria 7.5 0,0
- engenharia elétrica 7,5 7,5
- meio ambiente 7.5 0,0
c) Estrutura Organizacional:
Personograma de equipe e Descri¢do das funcdes 5,0 5,0
Cronograma de permanéncia 1,0 1,0
Total de Pontos 50,0 29,0
0BS:
1 - EMPRESA APRESENTOU O PROFISSIONAL, COODENADOR, NO ENTANTO MESMO NAO COMPROVOU ACERVO
TECNICO A NIVEL DE COORDENACAO
2 - OS PROFISSIONAIS, MEIO AMBIENTE E ENGENHARIA SANITARIA, NAO APRESENTARAM ATESTADOS QUE
COMPROVASSE ATUACAO NA AREA AMBIENTAL E ENGENHARIA SANITARIA RESPECTIVAMENTE. .ﬁ
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ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS
EMPRESA PROPONENTE: ENCIBRA / MJ PONTUACAO TOTAL 89,0
CLASSIFICADO SIM
CONHECIMENTO DO PROBLEMA
ITENS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
(PONTOS) (PONTOS)
Conhecimento da regido 10,0 7.0
Conhecimento do empreendimento 10,0 7,0
Abordagem de métodos e solugdes construtivas 5,0 2,0
Total de Pontos 25,0 16,0
&
BASES METODOLOGICAS E PLANO GERAL DE TRABALHO
FTENS AVALIAGIOR PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
(PONTOS) (PONTOS)
Procedimentos técnicos organizacionais 2,5 2,5
Estratégia para aprovagdo dos estudos nos érgdos 2,5 2,5
Programa de Trabalho 15,0 13,0
Cronograma 5,0 5,0
Total de Pontos 25,0 23,0
| EQUIPE TECNICA
ITENS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA PONTUAGAO OBTIDA
(PONTOS) (PONTOS)
a) Coordenador:
1) Formagdo académica e complementar 1,0 1,0
. 2) Experiéncia geral:
- Diversidade de projetos em que participou 1,5 1,5
- Complexidade dos projetos em que participou 1,5 1,5
3) Experiéncia especifica:
- Coordenagdo de projetos de saneamento basico 6,0 6,0
b) Equipe Chave:
1) Formagdo académica e complementar (1 por drea ) 4,0 4,0
2) Experiéncia especifica por area de conhecimento:
- engenharia hidraulica 7.5 7,5
- engenharia sanitaria 7,5 55
- engenharia elétrica 7.5 15
- meio ambiente 7.5 7.5
c) Estrutura Organizacional:
Personograma de equipe e Descrigdo das fungdes 5,0 5,0
Cronograma de permanéncia 1,0 1,0
Total de Pontos 50,0 50,0
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ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS /fff
EMPRESA PROPONENTE: CONEN_PROYFE PONTUAGAO TOTAL 90,0
CLASSIFICADO SIM
CONHECIMENTO DO PROBLEMA
— PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
(PONTOS) (PONTOS)
Conhecimento da regido 10,0 8,0
Conhecimento do e_n-'lpreendimento 10,0 8,0
Abordagem de métodos e solugBes construtivas 5,0 3,0
Total de Pontos 25,0 19,0
®
BASES METODOLOGICAS E PLANO GERAL DE TRABALHO
PONTUACAO MAXIMA | PONTUAGAO OBTIDA
ITENS AVALIADOS (PONTOS) (PONTOS)
Procedimentos técnicos organizacionais 2,5 2,5
Estratégia para aprovagdo dos estudos nos érgdos 2,5 2,5
Programa de Trabalho 15,0 12,0
Cronograma 50 5,0
Total de Pontos 25,0 22,0
EQUIPE TECNICA
PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
ITENS AVALIADOS (PONTOS) (PONTOS)
a) Coordenador:
1) Formagdo académica e complementar 1,0 1,0
2) Experiéncia geral:
- Diversidade de projetos em que participou 1,5 1.5
- Complexidade dos projetos em que participou 1,5 1.5
3) Experiéncia especifica:
- Coordenacdo de projetos de saneamento basico 6,0 6,0
b) Equipe Chave:
1) Formagdo académica e complementar (1 por drea ) 4,0 3,0
2) Experiéncia especifica por drea de conhecimento:
- engenharia hidrdulica 7.5 7,5
- engenharia sanitaria 7,5 7.5
- aéenharia elétrica 7,5 7.5
- meio ambiente 7,5 7,5
c) Estrutura Organizacional:
Personograma de equipe e Descri¢do das fungdes 5,0 5,0
Cronograma de permanéncia 1,0 1,0
Total de Pontos 50,0 49,0
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ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS RS
EMPRESA PROPONENTE: BECK DE SOUZA - MPB PONTUAGAO TOTAL 83,5
CLASSIFICADO Sim
CONHECIMENTO DO PROBLEMA
— PONTUACAO MAXIMA PONTUAGCAO OBTIDA
(PONTOS) (PONTOS)
Conhecimento da regido 10,0 6,0
Conhecimento do empreendimento 10,0 6,0
Abordagem de métodos e solugdes construtivas 5,0 3,0
Total de Pontos 25,0 15,0
BASES METODOLOGICAS E PLANO GERAL DE TRABALHO
FTENS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA PONTUAGCAO OBTIDA
(PONTOS) (PONTOS)
Procedimentos técnicos organizacionais 2,5 2,5
Estratégia para aprovacdo dos estudos nos orgaos 2.5 2,5
Programa de Trabalho 15,0 12,0
Cronograma 5,0 5,0
Total de Pontos 25,0 22,0
EQUIPE TECNICA
—— PONTUAGAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
(PONTOS) (PONTOS)
a) Coordenador:
1) Formagdo académica e complementar 1,0 1,0
2) Experiéncia geral:
- Diversidade de projetos em que participou 1,5 1,5
- Complexidade dos projetos em que participou 1.5 1,5
3) Experiéncia especifica:
- Coordenacgdo de projetos de saneamento basico 6,0 6,0
b) Equipe Chave:
1) Formagdo académica e complementar (1 por area ) 4,0 3,0
2) Experiéncia especifica por drea de conhecimento:
- engenharia hidraulica 7,5 7,5
- engenharia sanitdria 7.5 7,5
- engenharia elétrica 7,5 71,5
- meio ambiente 7.5 5
c) Estrutura %anizacional:
Personograma de equipe e Descricdo das fungdes 5,0 3,0
Cronograma de permanéncia 1,0 0,5
Total de Pontos 50,0 46,5

p
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ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS

8* Superintendéncia Regional Proc

EMPRESA PROPONENTE: ESTATICA ENGENHARIA PONTUACAO TOTAL 72,5
CLASSIFICADO NAO
CONHECIMENTO DO PROBLEMA
PONTUACAO MAXIMA | PONTUAGAO OBTIDA
ITENS AVALIADOS (PONTOS) (PONTOS)
Conhecimento da regido 10,0 8,0
’ Conhecimento do empreendimento 10,0 7,0
Abordagem de métodos e solugBes construtivas 5,0 3,0
Total de Pontos 25,0 18,0
‘ BASES METODOLOGICAS E PLANO GERAL DE TRABALHO
HENS AVALINDOS PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
(PONTOS) (PONTOS)
Procedimentos técnicos organizacionais 2,5 2,5
Estratégia para aprovacdo dos estudos nos orgdos 2.5 2,5
Programa de Trabalho 15,0 14,0
Cronograma 5,0 5,0
Total de Pontos 25,0 24,0
EQUIPE TECNICA
TENS AVALIADOS PONTUAGAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
(PONTOS) (PONTOS)
a) Coordenador:
1) Formagdo académica e complementar 1,0 0,0
2) Experiéncia geral:
- Diversidade de projetos em que participou 1,5 0,0
- Complexidade dos projetos em que participou 1,5 0,0
3) Experiéncia especifica:
- Coordenagdo de projetos de saneamento bdsico 6,0 0,0
b) Equipe Chave:
1) Formagao académica e complementar (1 por drea ) 4,0 2,0
2) Experiéncia especifica por drea de conhecimento:
- engenharia hidraulica 7,5 7,5
- engenharia sanitaria 7.5 7,5
- engenharia elétrica 7.5 7,5
- meio ambiente 7,5 0,0
c) Estrutura Organizacional:
Personograma de equipe e Descricdo das fungbes 5,0 5,0
Cronograma de permanéncia 1,0 1,0
Total de Pontos 50,0 30,5
OBS:

1- EMPRESA NAO APRESENTOU O PROFISSIONAL, COODENADOR, NO QUADRO PERMANTE DA EMPRESA

CONFORME ITEM 14.4.2.6 a, DO TERMO DE REFERENCIA

2 - O PROFISSIONAL, MEIO AMBIENTE, NAO APRESENTOU ATESTADOS QUE COMPROVASSE ATUACAO NA AREA

AMBIENTAL

F
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ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS
EMPRESA PROPONENTE: TECHNE - ENGECONSULT PONTUACAO TOTAL 69,0
CLASSIFICADO NAO
CONHECIMENTO DO PROBLEMA
ITENS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA | PONTUAGAO OBTIDA
(PONTOS) (PONTOS)
Conhecimento da regiao 10,0 8,5
Conhecimento do empreendimento 10,0 8,0
Abordagem de métodos e solugbes construtivas 5,0 4,5
Total de Pontos 25,0 21,0
q BASES METODOLOGICAS E PLANO GERAL DE TRABALHO
[TENS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
(PONTOS) (PONTOS)
Procedimentos técnicos organizacionais 2,5 2,5
Estratégia para aprovagdo dos estudos nos 6rgaos 2,5 2,5
Programa de Trabalho 15,0 10,0
Cronograma 5,0 0,0
Total de Pontos 25,0 15,0
EQUIPE TECNICA
ITENS AVALIADOS PONTUAGCAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
(PONTOS) (PONTOS)
a) Coordenador:
1) Formacgdo académica e complementar 1,0 1,0
2) Experiéncia geral:
- Diversidade de projetos em que participou 15 1,5
- Complexidade dos projetos em que participou 15 1,5
| . 3) Experiéncia especifica:
- Coordenagdo de projetos de saneamento basico 6,0 6,0
b) Equipe Chave:
1) Formagdo académica e complementar (1 por area ) 4,0 2,0
2) Experiéncia especifica por drea de conhecimento:
- engenharia hidraulica 75 7,5
- engenharia sanitaria 7,5 7,5
- engenharia elétrica 7,5 0,0
- meio ambiente 7,5 0,0
¢) Estrutura Organizacional:
Personograma de equipe e Descrigdo das fungdes 5,0 5,0
Cronograma de permanéncia 1,0 1,0
Total de Pontos 50,0 33,0
OBS:

1- EMPRESA APRESENTOU PROPOSTA TECNICA COM MAIS DE 100 FOLHAS (106 FOLHAS), FICANDO O

CRONOGRAMA FORA DAS PAGINAS ANALISADAS

2 - AEMPRESA NAO APRESENTOU COMPROVAGAO DE VINCULO EMPREGATICIO DOS PROFISSIONAIS DE
ENGENHARIA ELETRICA E MEIO AMBIENTE, NAO ATENDENDO ASSIM AO ITEM 14.4.2.6 b




