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LICITANTES/INTERESSADOS

CONCORRENCIA NACIONAL N° 04/2017-8"SR
RESULTADO DA HABILITACAO APOS ANALISE DE RAZOES E CONTRARAZOES
RECURSAIS E CONVOCACAO PARA SESSAO DE ABERTURA DE PROPOSTAS
FINANCEIRAS

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO
PARNAIBA — CODEVASF-8SR, por intermédio da sua 8* Secretaria Regional de Licitagdes,
comunica as licitantes interessadas o resultado de julgamento final de habilitagdo apés andlise de
razdes e contrarrazdes recursais da Concorréncia Nacional n° 04/2017 que considerou
IMPROCEDENTE o recurso interposto pela licitante CONSORCIO UFC/SANESCON
ENGENHARIA; ¢ PROCEDENTE o recurso interposto pelas licitantes CONSORCIO NE-
CONSULT/EICOMNOR, CONSORCIO TECHINE/ENGECONSULT e CONSORCIO
UFC/SANESCON ENGENHARIA. Portanto, declara HABILITADAS as licitantes HIDRAELE
PROJETOS E SERVICOS LTDA, CONSORCIO CONEN/PROYFE, CONSORCIO BECK DE
SOUZA/MPB ENGENHARIA, SANEVIAS CONSULTORIA E PROJETOS LTDA - EPP,
CONSORCIO ENCIBRA/MJ, CONSORCIO SERENCO/PCE CONSULTORIA, CONSORCIO
NE-CONSULT/EICOMNOR e CONSORCIO TECHINE/ENGECONSULT: e INABILITADAS
as licitantes CONSORCIO UFC/SANESCON ENGENHARIA e ESTATICA ENGENHARIA
LTDA, conforme relatério da Comissdo Técnica de Julgamento anexo.

Convocamos os licitantes para a sessdio de abertura e julgamento das propostas financeiras a
ser realizada dia 04/12/2017 as 09:00 horas (horario local), no auditério da 8*
Superintendéncia Regional da Codevasf.

Informamos ainda que a cdpia do recurso estd disponibilizada no sitio eletrénico da Codevasf
(www.codevasf.gov.br) e que o processo se encontra a disposi¢do para consulta na sala da
Secretaria Regional de Licitagdes - 8°SL, na Avenida Alexandre de Moura, n® 25, Centro, Sdo Luis
—MA.

(o ,")LL'\»C‘\./ E)UVV‘LM OL{ M U?,—,)
iselia Santos de Melo

Secretaria Regional de Licitagdes
CODEVASEF - 8* SR
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RELATORIO DE EXAME E JULGAMENTO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS
PROPOSTA TECNICA

CONCORRENCIA N° 04/2017

1.0 - OBJETO:

I.1. Examinar e julgar os recursos administrativos e contrarrazdes das empresas CONSORCIO
NE-CONSULT/EICOMNOR, CONSORCIO TECHINE/ENGECONSULT, SANEVIAS
CONSULTORIA E PROJETOS LTDA - EPP, CONSORCIO UFC/SANESCON ENGENHARIA e
CONSORCIO BECK DE SOUZA/MPB ENGENHARIA que solicitam mudangas no julgamento
realizado nas propostas técnicas dessas empresas, referente ao certame licitatério deflagrado pela 8*
Superintendéncia Regional da Codevasf, Edital n°® 04/2017 — na modalidade Concorréncia Técnica e
Pre¢o, que tem como objeto a Elaboragdo do projeto de engenharia de saneamento basico,
contemplando os sistemas de esgotamento sanitario, abastecimento de agua e drenagem pluvial, da
sede do Municipio de Balsas, incluindo as suas zonas de expansio, no Estado do Maranh#o.

2.0 -RECURSOS

2.1. O recurso interposto pelo CONSORCIO NE-CONSULT/EICOMNOR, foi apresentado
tempestivamente no dia 13 de novembro de 2017, enderegado a comissdo técnica de julgamento,
designada pela determinagdo n°® 057/2017-8°SR, no qual a recorrente, apés a explanagdo dos fatos e
argumentos, solicita a revisdo de sua nota no quesito, Conhecimento do Empreendimento, passando sua
nota para 8,0 e solicita que seja atribuida nota 6,0 no item a) Coordenador sub item 3 - Experiéncia
Especifica, haja vista a experiéncia de 42 anos do profissional.

2.2. O recurso interposto pelo CONSORCIO TECHINE/ENGECONSULT, foi apresentado
tempestivamente no dia 16 de novembro de 2017, enderegado a comissdo técnica de julgamento,
designada pela determinagdo n® 057/2017-8*SR, no qual a recorrente, apés a explanagdo dos fatos e
argumentos, solicita que sua pontuagdo seja corrigida em 31 pontos a mais, passando assim para um
valor total de 100 pontos.

2.3. O recurso interposto pela empresa SANEVIAS CONSULTORIA E PROJETOS LTDA -
EPP, foi apresentado tempestivamente no dia 17 de novembro de 2017, enderegado a comissio técnica
de julgamento, designada pela determinag@o n°® 057/2017-8°SR, no qual a recorrente, apds a explanagdo
dos fatos e argumentos, solicita que a comissdo dé provimento ao seu recurso e solicita que sua nota
seja reformulada nos quesitos Conhecimento do Empreendimento, Abordagem e Solugdo, Programa de
Trabalho e Equipe Técnica.

,@;I
=1




Fls.:

C o DEVASF l;@ Proc.:3980.000496/2017-56

MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
Companhia de Desenvolvimento dos Vales dos Siio Francisco e do Parnaiba
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24. O recurso interposto pelo CONSORCIO UFC/SANESCON ENGENHARIA, foi
apresentado tempestivamente no dia 16 de novembro de 2017, enderecado 4 comissdo técnica de
julgamento, designada pela determinagdo n® 057/2017-8*SR, no qual a recorrente, apés a explanagdo
dos fatos e argumentos, solicita que sua pontuagdo seja corrigida, no item Equipe Técnica, em 50
pontos a mais, passando assim para um valor total de 92 pontos.

2.5. O recurso interposto pelo CONSORCIO BECK DE SOUZA/MPB ENGENHARIA, foi
apresentado tempestivamente no dia 16 de novembro de 2017, enderecado a comissdo técnica de
Julgamento, designada pela determinagdo n°® 057/2017-8"SR, no qual a recorrente, ap6s a explanagio
dos fatos e argumentos, solicita que seja dado provimento a seus recursos reduzindo as notas das
empresas citadas no mesmo, como também para que seja modificada sua nota de acordo com suas
alegagdes.

2.6. As contrarrazdes interpostas pela empresa SANEVIAS CONSULTORIA E PROJETOS
LTDA - EPP, foi apresentado tempestivamente no dia 21 de novembro de 2017, endere¢ado a
comissdo técnica de julgamento, designada pela determinagdo n® 057/2017-8SR, na qual a recorrente
apresenta suas consideragdes diante da solicitagdo do CONSORCIO BECK DE SOUZA/MPB
ENGENHARIA em rebaixar sua nota, e solicita que seja indeferido o recurso impetrado pelo referido
consorcio.

3.0 - ANALISE:

Diante dos recursos impetrados pelas CONSORCIO NE-CONSULT/EICOMNOR,
CONSORCIO TECHINE/ENGECONSULT, SANEVIAS CONSULTORIA E PROJETOS LTDA -
EPP, CONSORCIO UFC/SANESCON ENGENHARIA e CONSORCIO BECK DE SOUZA/MPB
ENGENHARIA Comissdo Técnica de Julgamento tem a considerar:

O CONSORCIO NE-CONSULT/EICOMNOR solicitou que fosse atribuida nota 6,0 no item a)
Coordenador sub item 3) Experiéncia Especifica, haja vista a experiéncia de 42 anos do profissional,
apos analise da comissdo técnica de julgamento, verificou — se que o engenheiro coordenador possui
acervo técnico que comprove que atuou como coordenador de projetos, portanto a comissio técnica de
julgamento deferiu o pedido citado, elevando sua nota para 88,5 pontos, os demais pedidos foram
indeferidos pela comissdo técnica de julgamento, por a mesma ndo encontrar razdes concretas para o
deferimento dos pedidos.

O CONSORCIO TECHINE/ENGECONSULT solicitou que sua pontuacdo fosse corrigida em
31 pontos a mais, passando assim para um valor total de 100 pontos, ap6s anélise da comissdo de
técnica de julgamento o pedido da impetrante foi deferido parcialmente, a comissdo verificou que nos
termos do edital aceita-se a, declaragiio de contratagio futura do profissional detentor do atestado
apresentado, desde que acompanhado da anuéncia do profissional, desta forma foram adicionados
17 pontos a pontuagdo final da empresa, passando de 69 pontos para 86 pontos, apos analisar os outros
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pleitos da impetrante a comissdo técnica de julgamento ndo encontrou razdes para modificagdo do
julgamento anterior, mantendo assim as mesmas notas atribuidas anteriormente.

A empresa SANEVIAS CONSULTORIA E PROJETOS LTDA — EPP, solicitou que sua nota
fosse reformulada nos quesitos Conhecimento do Empreendimento, Abordagem e Solugdo, Programa
de Trabalho e Equipe Técnica, ap6s analisar os pedidos da impetrante a comissdo técnica de
julgamento realizou uma nova andlise nos itens solicitados e ndo encontrou razdes para modificagdo do
julgamento anterior, mantendo assim as mesmas notas atribuidas anteriormente.

O CONSORCIO UFC/SANESCON ENGENHARIA, solicitou que sua pontuagdo fosse
corrigida, no item Equipe Técnica, em 50 pontos a mais, passando assim para um valor total de 92
pontos, na analise da comissdo técnica de julgamento verificou — se que: o engenheiro civil e sanitarista
Carlos Alberto de Carvalho Heleno comprovou acervo técnico a nivel de supervisio e coordenagio
para elaboragdo de estudos e projetos técnicos para sistemas de esgotamento sanitario e abastecimento
de agua completo com atendimento a uma populagdo de acima de 40.000 habitantes. Devendo ser
pontuado o item a.3 da tabela “Equipe Técnica” em 6,0 (seis) pontos, porém o engenheiro civil e
sanitarista Antonio Olavo de Almeida Fraga Lima ndio comprovou acervo técnico a nivel de atuagdo
para elaboragdo de estudos e projetos técnicos para sistemas de esgotamento sanitario com atendimento
a uma populagdo de acima de 40.000 habitantes, pois sé foram apresentados atestados de sistemas de
abastecimento de 4gua para referido o profissional. Ndo devendo ser pontuado o item b.2 — engenharia
sanitaria, da tabela “Equipe Técnica” em 7,5 (seis) pontos, foi verificado também que o profissional
Antonio Olavo de Almeida Fraga Limando comprovou acervo técnico a nivel de atuagio para
elaboragdo de estudos ambientais para sistemas de esgotamento sanitdrio, abastecimento de 4gua
completo e/ou drenagem pluvial, com atendimento a uma populagdo de acima de 40.000 habitantes,
pois s6 foram apresentados atestados técnico para elaboragdo de projetos nas areas de abastecimento e
saneamento, mas nenhum voltado para a 4rea de estudos do meio ambiente. Ndo devendo ser pontuado
o item b.2 — meio ambiente, da tabela “Equipe Técnica” em 7,5 (seis) pontos, desta forma s6 foi
incrementado em 6 pontos a classificagdo da requerente, passando assim de 71 pontos para 77 pontos.

O CONSORCIO BECK DE SOUZA/MPB ENGENHARIA, solicitou que fosse dado
provimento a seus recursos reduzindo as notas das empresas citadas no mesmo, como também para que
seja modificada sua nota de acordo com suas alegagdes, apds analisar os pedidos da impetrante e as
contrarrazdes da empresa SANEVIAS CONSULTORIA E PROJETOS LTDA — EPP a comissdo
técnica de julgamento ndo encontrou razdes para modificagdo do julgamento anterior, mantendo assim
as mesmas notas atribuidas anteriormente.
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4.0 - CONCLUSAO

4.1. A Comissdo Técnica de Julgamento, designada pela Determinagdo n® 057/2017-8*SR,
procedeu ao exame e julgamento dos recursos impetrados pelas empresas CONSORCIO NE-
CONSULT/EICOMNOR, CONSORCIO TECHINE/ENGECONSULT, SANEVIAS CONSULTORIA
E PROJETOS LTDA - EPP, CONSORCIO UFC/SANESCON ENGENHARIA e CONSORCIO
BECK DE SOUZA/MPB ENGENHARIA e da contrarrazdo da empresa SANEVIAS CONSULTORIA
E PROJETOS LTDA — EPP, em conformidade com o item 14 do edital da concorréncia n® 04/2017 - e
art. 109 da Lei n° 8.666/1993, dando provimento parcial aos recurso impetrado pelas empresas
CONSORCIO  NE-CONSULT/EICOMNOR, CONSORCIO TECHINE/ENGECONSULT ¢
CONSORCIO UFC/SANESCON ENGENHARIA, modificando a nota final do CONSORCIO NE-
CONSULT/EICOMNOR para 88 pontos, como também modificando as notas do CONSORCIO
TECHINE/ENGECONSULT para 86 pontos ¢ do CONSORCIO UFC/SANESCON ENGENHARIA
para 77 pontos, desta forma habilitando 0 CONSORCIO TECHINE/ENGECONSULT e mantendo
inabilitado o CONSORCIO UFC/SANESCON ENGENHARIA por ndo alcangar 80 pontos na
proposta técnica conforme previsto no item 4.3.5 do Edital n° 04/2017.

Desta forma ficam inabilitadas a participar das proximas fases do certame as empresas e 0s
consorcios descritos a seguir: CONSORCIO UFC/SANESCON ENGENHARIA, ESTATICA
ENGENHARIA LTDA, conforme resumo das notas em anexo.

Estando assim habilitadas a participar das proximas fases do certame as empresas e os
consércios descritos a seguir: HIDRAELE PROJETOS E SERVICOS LTDA, CONSORCIO
CONEN/PROYFE, CONSORCIO BECK DE SOUZA/MPB ENGENHARIA, SANEVIAS
CONSULTORIA E PROJETOS LTDA - EPP, CONSORCIO ENCIBRA/MJ, CONSORCIO
SERENCO/PCE CONSULTORIA, CONSORCIO NE-CONSULT/EICOMNOR e CONSORCIO
TECHINE/ENGECONSULT.

Assim sendo, em atendimento ao estabelecido no Edital n°® 04/2017, enviamos este relatério
a 8" SL para que seja publicado o resultado e estabelecida a data para a abertura das propostas
financeiras das empresas habilitadas, sugerimos a seguinte data: 04/12/2017 as 09:00 horas, horario
local.

Sdo Luis/MA, 29 de novembro de 2017.

At
{

Ericka Rocha da Cunha Gustavo Talge Ferreira
Membro da Comisséo Membro da Comissdo

—

Luiz S
Presidente da Comis:
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ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS

EMPRESA PROPONENTE: NE COLSULT - EICOMNOR PONTUAGCAO TOTAL 88,5
CLASSIFICADO SiM
CONHECIMENTO DO PROBLEMA
PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
ITENS AVALIADOS
(PONTOS) (PONTOS)
Conhecimento da regido 10,0 6,5
Conhecimento do empreendimento 10,0 7,0
Abordagem de métodos e solugdes construtivas 5,0 3,0
Total de Pontos 25,0 16,5
. BASES METODOLOGICAS E PLANO GERAL DE TRABALHO
PONTUAGAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
ITENS AVALIADOS
(PONTOS) (PONTOS)
Procedimentos técnicos organizacionais 2,5 2;5
Estratégia para aprovacao dos estudos nos 6rgaos 2,5 2,5
Programa de Trabalho 15,0 13,0
Cronograma 5,0 5,0
Total de Pontos 25,0 23,0
EQUIPE TECNICA
PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
ITENS AVALIADOS
(PONTOS) (PONTOS)
a) Coordenador:
1) Formagdo académica e complementar 1,0 1,0
2) Experiéncia geral:
- Diversidade de projetos em que participou 1,5 1,5
- Complexidade dos projetos em que participou 1,5 1,5
. 3) Experiéncia especifica:
- Coordenagdo de projetos de saneamento basico 6,0 6,0
b) Equipe Chave:
1) Formagdo académica e complementar (1 por drea ) 4,0 3,0
2) Experiéncia especifica por érea de conhecimento:
- engenharia hidrdulica 72,5 7,5
- eng_enharia sanitaria 7.5 7.5
- engenharia elétrica 7,5 7,5
- meio ambiente 7,5 7,5
c) Estrutura Organizacional:
Personograma de equipe e Descri¢do das funcbes 5,0 5,0
Cronograma de permanéncia 1,0 1,0
Total de Pontos 50,0 49,0
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ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS

EMPRESA PROPONENTE: SERENCO - PCE PONTUACAO TOTAL 83,0
CLASSIFICADO sim
CONHECIMENTO DO PROBLEMA
PONTUACAO MAXIMA PONTUAGAO OBTIDA
I LIADOS
EER AN (PONTOS) (PONTOS)
Conhecimento da regido 10,0 8,0
Conhecimento do empreendimento 10,0 8,0
Abordagem de métodos e solugBes construtivas 5,0 0,0
Total de Pontos 25,0 16,0
BASES METODOLOGICAS E PLANO GERAL DE TRABALHO
PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
ITENS AVALIADOS
S AVA (PONTOS) (PONTOS)
Procedimentos técnicos organizacionais 2,5 2,5
Estratégia para aprovagdo dos estudos nos 6rgaos 2,5 2,5
Programa de Trabalho 15,0 10,0
Cronograma 5,0 5,0
Total de Pontos 25,0 20,0
EQUIPE TECNICA
PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
ITENS AVALIAD
s (PONTOS) (PONTOS)
a) Coordenador:
1) Formacgdo académica e complementar 1,0 1,0
2) Experiéncia geral:
- Diversidade de projetos em que participou 1,5 1,5
- Complexidade dos projetos em que participou 1,5 15
. 3) Experiéncia especifica:
- Coordenagdo de projetos de saneamento basico 6,0 6,0
b) Equipe Chave:
1) Formagdo académica e complementar (1 por area ) 4,0 1,0
2) Experiéncia especifica por drea de conhecimento:
- engenharia hidréulica 7,5 7,5
- engenharia sanitdria 7,5 715
- engenharia elétrica 7,5 7,5
- meio ambiente 7,5
c) Estrutura Organizacional: 7.5
Personograma de equipe e Descri¢do das fungdes 5,0 5,0
Cronograma de permanéncia 1,0 1,0
Total de Pontos 50,0 47,0
& &
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ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS

EMPRESA PROPONENTE: HIDRAELE PONTUACAO TOTAL 91,5
CLASSIFICADO SIM
CONHECIMENTO DO PROBLEMA
ENS AVALIADGS PONTUACAO MAXIMA | PONTUAGCAO OBTIDA
(PONTOS) (PONTOS)
Conhecimento da regido 10,0 8,0
Conhecimento do empreendimento 10,0 8,0
Abordagem de métodos e solugdes construtivas 5,0 5,0
Total de Pontos 25,0 21,0
BASES METODOLOGICAS E PLANO GERAL DE TRABALHO
ITENS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
(PONTOS) (PONTOS)
Procedimentos técnicos organizacionais 2,5 2,5
Estratégia para aprovacdo dos estudos nos érgdos 2,5 2,5
Programa de Trabalho 15,0 13,0
Cronograma 5,0 5,0
Total de Pontos 25,0 23,0
EQUIPE TECNICA
M
HENS AVALADSS PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
(PONTOS) (PONTOS)
a) Coordenador:
1) Formagdo académica e complementar 1,0 1,0
2) Experiéncia geral:
- Diversidade de projetos em que participou 1,5 1,5
. - Complexidade dos projetos em que participou 1,5 1,5
3) Experiéncia especifica:
- Coordenacdo de projetos de saneamento basico 6,0 6,0
b) Equipe Chave:
1) Formagdo académica e complementar (1 por drea) 4,0 4,0
2) Experiéncia especifica por drea de conhecimento:
- engenharia hidraulica 7,5 7,5
- engenharia sanitdria 7,5 ]
- engenharia elétrica 7,5 6,0
- meio ambiente 7.5 7,5
c) Estrutura Organizacional:
Personograma de equipe e Descrigdo das fungdes 5,0 4,0
Cronograma de permanéncia 1,0 1,0
Total de Pontos 50,0 47,5
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ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS

EMPRESA PROPONENTE: SANEVIAS PONTUACAO TOTAL 90,0
CLASSIFICADO SimMm
CONHECIMENTO DO PROBLEMA
PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
ITENS AVALIAD
08 (PONTOS) (PONTOS)
Conhecimento da regido 10,0 8,0
Conhecimento do empreendimento 10,0 7.5
Abordagem de métodos e solugdes construtivas 5,0 4,5
Total de Pontos 25,0 20,0
‘ BASES METODOLOGICAS E PLANO GERAL DE TRABALHO
PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
ITENS AVALIADOS
(PONTOS) (PONTOS)
Procedimentos técnicos organizacionais 2,5 2,5
Estratégia para aprovagdo dos estudos nos 6rgaos 2,5 2,5
Programa de Trabalho 15,0 12,0
Cronograma 5,0 5,0
Total de Pontos 25,0 22,0
EQUIPE TECNICA
PONTUACAO MAXIMA | PONTUAGAO OBTIDA
ITENS AVALI S
BAVALADG (PONTOS) (PONTOS)
a) Coordenador:
1) Formacdo acad@mica e complementar 1,0 1,0
2) Experiéncia geral:
- Diversidade de projetos em que participou 1.5 1,5
- Complexidade dos projetos em que participou 1,5 1,5
3) Experiéncia especifica:
. - Coordenagdo de projetos de saneamento basico 6,0 6,0
b) Equipe Chave:
1) Formagdo académica e complementar (1 por area ) 4,0 3,0
2) Experiéncia especifica por drea de conhecimento:
- engenharia hidréulica 7,5 7,5
- engenharia sanitdria 7,5 7.5
- engenharia elétrica 7,5 7.5
- meio ambiente 7,5 7,5
c) Estrutura Organizacional:
Personograma de equipe e Descri¢do das fun¢des 5,0 4,0
Cronograma de permanéncia 1,0
Total de Pontos 50,0
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ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS

EMPRESA PROPONENTE: UFC - SANESCON PONTUACGAO TOTAL 77,0
CLASSIFICADO NAO
CONHECIMENTO DO PROBLEMA
PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
ITENS AVALIADOS
(PONTOS) (PONTOS)
Conhecimento da regido 10,0 8,0
Conhecimento do empreendimento 10,0 8,0
Abordagem de métodos e solugBes construtivas 5,0 3,0
Total de Pontos 25,0 19,0
BASES METODOLOGICAS E PLANO GERAL DE TRABALHO
PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
ITENS AVALIADOS
’ (PONTOS) (PONTOS)
rocedimentos técnicos organizacionais 2,5 2,5
Estratégia para aprovagdo dos estudos nos érgdos 2,5 2.5
Programa de Trabalho 15,0 13,0
Cronograma 5,0 5,0
Total de Pontos 25,0 23,0
EQUIPE TECNICA
PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
ITENS AVALIADOS
(PONTOS) (PONTOS)
a) Coordenador:
1) Formagdo académica e complementar 1,0 1,0
2) Experiéncia geral:
- Diversidade de projetos em que participou 1,5 L5
- Complexidade dos projetos em que participou 1,5 15
3) Experiéncia especifica:
- Coordenagdo de projetos de saneamento basico 6,0 6,0
) Equipe Chave:
1) Formagdo acad@mica e complementar (1 por 4rea ) 4,0 4,0
2) Experiéncia especifica por area de conhecimento:
- engenharia hidraulica 7.5 7,5
- engenharia sanitaria 7,5 0,0
- engenharia elétrica 7,5 7,5
- meio ambiente 7,5 0,0
c) Estrutura Organizacional:
Personograma de equipe e Descri¢do das funcdes 5,0 5,0
Cronograma de permanéncia 1,0 1,0
Total de Pontos 50,0 35,0
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CODEVASFIB

ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS

EMPRESA PROPONENTE: ENCIBRA / MJ PONTUACAOQ TOTAL 89,0
CLASSIFICADO SIM
CONHECIMENTO DO PROBLEMA
PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
ITENS AVALIADOS
BN (PONTOS) (PONTOS)
Conhecimento da regiao 10,0 7,0
Conhecimento do empreendimento 10,0 7,0
Abordagem de métodos e solugdes construtivas 5,0 2,0
Total de Pontos 25,0 16,0
.7 BASES METODOLOGICAS E PLANO GERAL DE TRABALHO
PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
ITENS AVALIADOS
(PONTOS) (PONTOS)
Procedimentos técnicos organizacionais 2,5 2,5
Estratégia para aprovacdo dos estudos nos 6rgdos 2,5 2,5
Programa de Trabalho 15,0 13,0
Cronograma 5,0 5,0
Total de Pontos 25,0 23,0
EQUIPE TECNICA
PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
ITENS AVALIA
pos (PONTOS) (PONTOS)
a) Coordenador:
1) Formagdo académica e complementar 1,0 1,0
2) Experiéncia geral:
- Diversidade de projetos em que participou 1,5 1.5
. - Complexidade dos projetos em que participou 1.5 15
3) Experiéncia especifica:
- Coordenacdo de projetos de saneamento bdsico 6,0 6,0
b) Equipe Chave:
1) Formagdo académica e complementar (1 por drea ) 4,0 4,0
2) Experiéncia especifica por drea de conhecimento:
- engenharia hidraulica 7,5 7,5
- engenharia sanitéria 7,5 7,5
- engenharia elétrica 7.5 7.5
- meio ambiente 7,5 7,5
c) Estrutura Organizacional:
Personograma de equipe e Descri¢do das fungdes 5,0 5,0
Cronograma de permanéncia 1,0 1.0
Total de Pontos 50,0 50,0 5-

s
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EMPRESA PROPONENTE: CONEN_PROYFE PONTUAGCAO TOTAL 90,0
CLASSIFICADO SIM
CONHECIMENTO DO PROBLEMA
ITENS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA PONTUAGAO OBTIDA
(PONTOS) (PONTOS)
Conhecimento da regido 10,0 8,0
Conhecimento do empreendimento 10,0 8,0
Abordagem de métodos e solugdes construtivas 5,0 3,0
Total de Pontos 25,0 19,0
BASES METODOLOGICAS E PLANO GERAL DE TRABALHO
ITENS AVALIADOS PONTUAGCAO MAXIMA | PONTUAGAO OBTIDA
(PONTOS) (PONTOS)
Procedimentos técnicos organizacionais 2,5 2,5
Estratégia para aprovacdo dos estudos nos orgdos 25 2,5
Programa de Trabalho 15,0 12,0
Cronograma 5,0 5,0
Total de Pontos 25,0 22,0
EQUIPE TECNICA
ITENS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA PONTUAGCAO OBTIDA
(PONTOS) (PONTOS)
a) Coordenador:
1) Formacdo académica e complementar 1,0 1,0
2) Experiéncia geral:
- Diversidade de projetos em que participou 1,5 1,5
. - Complexidade dos projetos em que participou 15 1,5
3) Experiéncia especifica:
- Coordenagdo de projetos de saneamento basico 6,0 6,0
b) Equipe Chave:
1) Formagdo académica e complementar (1 por drea) 4,0 3,0
2) Experiéncia especifica por drea de conhecimento:
- engenharia hidrdulica 7,5 7,5
- engenharia sanitdria 7,5 7.5
- engenharia elétrica 7,5 7,5
- meio ambiente 7.5 7,5
c) Estrutura Organizacional:
Personograma de equipe e Descrigao das fungdes 5,0 5,0
Cronograma de permanéncia 1,0 1,0
Total de Pontos 50,0 49,0
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ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS

EMPRESA PROPONENTE: BECK DE SOUZA - MPB PONTUACAO TOTAL 83,5
CLASSIFICADO SIM
CONHECIMENTO DO PROBLEMA
ITENS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
(PONTOS) (PONTOS)
Conhecimento da re_g_iéo 10,0 6,0
Conhecimento do empreendimento 10,0 6,0
Abordagem de métodos e solugbes construtivas 5,0 3,0
Total de Pontos 25,0 15,0
‘ BASES METODOLOGICAS E PLANO GERAL DE TRABALHO
ITENS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA PONTUAGAO OBTIDA
(PONTOS) (PONTOS)
Procedimentos técnicos organizacionais 2,5 2,5
Estratégia para aprovagdo dos estudos nos érgdos 2,5 2,5
Programa de Trabalho 15,0 12,0
Cronograma 5,0 5,0
Total de Pontos 25,0 22,0
EQUIPE TECNICA
PONTUACAO MAXIMA | PONTUAGAO OBTIDA
ITENS AVALIADOS
(PONTOS) (PONTOS)
a) Coordenador:
1) Formacdo académica e complementar 1,0 1,0
2) Experiéncia geral:
- Diversidade de projetos em que participou 15 1,5
- Complexidade dos projetos em que participou 1,5 1,5
3) Experiéncia especifica:
- Coordenagdo de projetos de saneamento basico 6,0 6,0
b) Equipe Chave:
1) Formagdo académica e complementar (1 por area ) 4,0 3,0
2) Experiéncia especifica por drea de conhecimento:
- engenharia hidraulica 7.5 7,5
- engenharia sanitaria 7,5 7,5
- engenharia elétrica 7,5 7,5
- meio ambiente 7,5 7,5
c) Estrutura Organizacional:
Personograma de equipe e Descrigdo das funges 5,0 3,0
Cronograma de permanéncia 1,0 0,5
Total de Pontos 50,0 46,5 o
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ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS
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EMPRESA PROPONENTE: ESTATICA ENGENHARIA PONTUACAO TOTAL 72,5
CLASSIFICADO NAO
CONHECIMENTO DO PROBLEMA
R —— PONTUAGCAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
(PONTOS) (PONTOS)
Conhecimento da regido 10,0 8,0
Conhecimento do empreendimento 10,0 7,0
Abordagem de métodos e solugdes construtivas 5,0 3,0
Total de Pontos 25,0 18,0
BASES METODOLOGICAS E PLANO GERAL DE TRABALHO
R RRADE PONTUAGAO MAXIMA | PONTUAGAO OBTIDA
(PONTOS) (PONTOS)
Procedimentos técnicos organizacionais 2,5 2,5
Estratégia para aprovacdo dos estudos nos 6rgdos 2,5 2,5
Programa de Trabalho 15,0 14,0
Cronograma 5,0 5,0
Total de Pontos 25,0 24,0
EQUIPE TECNICA
HNS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
(PONTOS) (PONTOS)
a) Coordenador:
1) Formagdo académica e complementar 1,0 0,0
2) Experiéncia geral:
- Diversidade de projetos em que participou 15 0,0
- Complexidade dos projetos em que participou 15 0,0
3) Experiéncia especifica:
- Coordenagdo de projetos de saneamento basico 6,0 0,0
‘Equipe Chave:
1) Formagdo académica e complementar (1 por area ) 4,0 2,0
2) Experiéncia especifica por drea de conhecimento:
- engenharia hidraulica 7,5 7,5
- engenharia sanitaria 7,5 7,5
- engenharia elétrica .5 7,5
- meio ambiente 7,5 0,0
c) Estrutura Organizacional:
Personograma de equipe e Descrigdo das funcdes 5,0 5,0
Cronograma de permanéncia 1,0 1,0
Total de Pontos 50,0 30,5

OBS:

1 - EMPRESA NAO APRESENTOU O PROFISSIONAL, COODENADOR, NO QUADRO PERMANTE DA EMPRESA

CONFORME ITEM 14.4.2.6 a, DO TERMO DE REFERENCIA

2 - O PROFISSIONAL, MEIO AMBIENTE, NAO APRESENTOU ATESTADOS QUE COMPROVASSE ATUACAO NA AREA

AMBIENTAL
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ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS

MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL - M1

» dos Vales do Sdo Francisco e Parnaiba

EMPRESA PROPONENTE: TECHNE - ENGECONSULT PONTUACAQ TOTAL 86,0
CLASSIFICADO siM
CONHECIMENTO DO PROBLEMA
PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
ITENS AVALIADOS
(PONTOS) (PONTOS)
Conhecimento da regido 10,0 8,5
Conhecimento do empreendimento 10,0 8,0
Abordagem de métodos e solugdes construtivas 5,0 4,5
Total de Pontos 25,0 21,0
BASES METODOLOGICAS E PLANO GERAL DE TRABALHO
PONTUACAO MAXIMA PONTUAGCAO OBTIDA
ITENS AVALIADOS
(PONTOS) (PONTOS)
Procedimentos técnicos organizacionais 2,5 2,5
Estratégia para aprovagdo dos estudos nos érgdos 2,5 2,5
Programa de Trabalho 15,0 10,0
Cronograma 5,0 0,0
Total de Pontos 25,0 15,0
EQUIPE TECNICA
PONTUACAO MAXIMA PONTUAGAO OBTIDA
ITENS AVALIADOS
(PONTOS) (PONTOS)
a) Coordenador:
1) Formagdo académica e complementar 1,0 1,0
2) Experiéncia geral:
- Diversidade de projetos em que participou 1,5 15
- Complexidade dos projetos em que participou 1,5 1,5
3) Experiéncia especifica:
. - Coordenacdo de projetos de saneamento basico 6,0 6,0
b) Equipe Chave:
1) Formacgdo académica e complementar (1 por drea ) 4,0 4,0
2) Experiéncia especifica por drea de conhecimento:
- engenharia hidrdulica 7,5 7,5
- engenharia sanitaria 7,5 7,5
- engenharia elétrica 7,5 7.5
- meio ambiente 1.5 1.5
c¢) Estrutura Organizacional:
Personograma de equipe e Descri¢do das funcbes 5,0 5,0
Cronograma de permanéncia 1,0 1,0
Total de Pontos 50,0 50,0
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RESUMO DA ANALISE TECNICA

EMPRESA PONTUAGAO FINAL SITUACAO

CONSORCIO BECK DE SOUZA/MPB ENGENHARIA 83,50 CLASSIFICADO

CONSORCIO CONEN/PROYFE 90,00 CLASSIFICADO

CONSORCIO ENCIBRA/M]J 89,00 CLASSIFICADO

CONSORCIO NE-CONSULT/EICOMNOR 88,50 CLASSIFICADO

CONSORCIO SERENCO/PCE CONSULTORIA 83,00 CLASSIFICADO

CONSORCIO TECHINE/ENGECONSULT 86,00 CLASSIFICADO
CONSORCIO UFC/SANESCON ENGENHARIA 77,00 DESCLASSIFICADO
ESTATICA ENGENHARIA LTDA 72,50 DESCLASSIFICADO

IDRAELE PROJETOS E SERVICOS LTDA 91,50 CLASSIFICADO

QANEVIAS CONSULTORIA E PROJETOS LTDA — EPP 90,00 CLASSIFICADO
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