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TERMO DE PROPOSTA

DADOS DO PROPONENTE:

ESCALA — TRANSPORTES GERAIS LTDA EPP

05.343.561/0001-07

RUA RUI BARBOSA, 68 — SALA 218 2° ANDAR — CEP.: 64.001-090 - TERESINA - PI
(86) 3221-6610 ou 3221-6713

A

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba — CODEVASF
Rua Taumaturgo de Azevedo, n° 2315, Bloco 02 - Centro.

CEP.: 64001-340 — Teresina - PI

Comiss@io Permanente de Licitagdo — CPL

Ref.: Edital de Pregéio Eletrénico n® 02/2019 — CPL

Prezados Senhores,

Tendo examinado os documentos de licitagio, nos, abaixo-assinados, oferecemos propesta para Contratagio
de empresa especializada na prestagiio, de forma continua, dos servigos limpeza, conservagdo. higienizagéo e
copeiragem, em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, materiais e equipamentos necessdrios, a
serem executados nas dependéncias da 7* Superintendéncia Regional da Companhia de Desenvolvimento dos
Vales Sdo Francisco e Parnaiba. doravante denominada CODEVASF, ¢ nos escritorios de apoio da 7°
Superintendéncia Regional da CODEVASF. objeto do Edital n® 02/2019-7*SR — Pregdo Eletrdnico, em
conformidade com o referido Edital e seus Anexos, bem como com as especificagdes constantes em nossa
proposta, pelo valor mensal de RS 27.499,31 (Vinte e sete mil, quatrocentos e noventa e nove reais ¢
trinta e um centavos), perfazendo um valor anual de 329.991,67 ( Trezentos e vinte ¢ nove mil, novecentos
¢ noventa e um reais ¢ sessenta e sete centavos), conforme planilha de pregos anexa, que faz parte
integrante desta proposta.

Comprometendo-nos. se nossa proposta for aceita, a executar os servi¢os no prazo fixado no Edital. a contar
da assinatura do contrato,

Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de 60 (sessenta) dias desde a data fixada
para abertura das propostas, e representard em compromisso que pode ser aceito a qualquer prazo antes da
expiragio desse prazo.

Até que seja preparado e assinado um contrato formal, esta proposta, serd considerada um contrato de
obrigacfio entre as partes.

Declaramos, que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagdo em pauta.

Rua Rui Barbosa, 68/S - Sala 218 - Fone/Fax: 3221-6610 CEP-64001-090
CGC (MF) 05.343.561/0001-07  Insc. Estadual 19.405.521-3
E-mail: escalatransportes 1 O(@hotmail.com 5
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Declaramos, que o regime tributario da empresa e o luero presumido.

Declaramos, ainda mais, nossa plena concordincia com as condigdes constantes no presente Edital e seus
AneXos € que nos pregos propostos estio inclusos todos os tributos incidentes sobre os SErvigos.

Indicamos como Representante Legal, para assinar Contrato de execugdo dos servigos:

NOME COMPLETO: WALDINAR CAMPOS
NACIONALIDADE: BRASILEIRO: ESTADO CIVIL: DIVORCIADO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL: EMPRESARIO; CPF/MF (10.948.233-68

RG: 73.430 — SSP/PI ENDERECO: RUA RODRIGUES ALVES, 1577 — BAIRRO: LOURIVAL
PARENTE, CEP.: 64.023-320 — TERESINA-PL.

CARGO/FUNCAO QUE OCUPA NO LICITANTE: SOCIO ADMINISTRATIVO
RAZAO SOCIAL DO LICITANTE: ESCALA — TRANSPORTES GERAIS LTDA EPP

Teresina-PI., 21 de maio de 2019

Atenciosamente,

/}'

Z/ e
%LA - TRANL;[E&ES GERAIS LTDA EPP

Waldingf Campos — Diretor

Rua Rui Barbosa, 68/S - Sala 218 - Fone/Fax: 3221-6610 CEP-64001-090
CGC (MF) 05.343.561/0001-07  Insc. Estadual 19.405.521-3
E-mail: escalatransportes10@hotmail.com
Teresina - Piaui
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ESCALA-TRANSPORTES GERAIS LTDA EPP

Relerente Pregio Eletrdnico N 02,2019 - 7 Superintendéncia Regional da CODEVASE
Data de abertura: 21/05/2019 &5 10:00 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
7" Superintendéncia Regional da CODEVASF

QUADRO RESUMO

Tipo de servigo Valor Mensal dos servicos Valor Anual dos Servigos
Agente de Limpeza THE 21.806,55 261.678,57
Agente de Limpeza Parnaiba 1.607 65 19.29]1,85
Agente de Limpeza Ceriras 1.562,39 18.748,08
Copeira 2,522,71 30.272,58
Total Mensal 27.499,31
I_ VALOR ANUAL DOS SERVICOS 329.991,67

}ms/gﬁlma

Escp\_yrhu

8
aldinar Camp_;;' - Dirste:
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Referente Pregdo Eletrnico N® 02/2019 - 72 Superintendéncia Regional da CODEVASF
Data de abertura: 21/05/2019 as 10:00 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
7* Superintendéncia Regional da CODEVASF

N” do Processo
Licitagao N
Discriminacdo Dos Servigos (dados referentes i contratacio)
A |Data de Apresentacdo da Propesta (dia/més/ano)
B |Municipio,/ UF Teresina
€ |Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Colelivo 2018
D |N° de meses de execlugao contratual 12
Identificagio do Servigo
Tipo de Servigco Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar (em funcdo da unidade de medida)
sernanais Posto 8
Dados C 1 tares para posicio dos custos referente i mio-de-obra
1 |Tipo de Servigo Limpeza 8h diaria/44h semanais
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional 990,86
3 |Cartegoria profissional Auxiliar de Servigos Gerais - CBO 5143-20
4 |Data Base da categoria (dia/més/ana) 01/01/2019
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composigio da cé % Valor (R$)
A |Salario Base Inaidéncia 990,86
Total da remuneracio 990,86 |
Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diirios Q idad Valor Valor (R$)
A |Transporte 24 7,70 125,35
B |Auxilio alimentacéo tiquete refeicao 1 305,58
C  |Assisténcia médica e familiar | 1 51,36
D [Seguro de vida, invalidez e funeral 1 5,00
E |Outros (especificar) -
Total de beneficios mensais e diarios 487,29
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo [descontade o valor eventualmente pago pelo empregado).
Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos diversos Mensal Valor (R$)
A |Uniformes (de acordo com planilha Uniforme) RS 29,20 29,20
B |Materiais {de acordo com planilha materiais| RE 256,12 256,12
C |Eguipamentos {de acordo com’ planilha equipamentos) =
D |Outros (especificar) -
Total de insumos diversos 285,32
Nota: Vialores mensais por empregado.
Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
bmédulo 4.1 - E previdenciirios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciirios e FGTS: Yo Valor (R$)
A |INSS 20,00% 198,17
B |SESI ou SESC 1.50%% 14,86
C |SENAI ou SENAC 1.00% 9,91
D |INCRA 0,20% 1,98
E |Salaric Educagéo 2,50% 24,77
F |FGTS 8.00% 79,27
G |Riscos Ambientais do Trabalho = RAT x FAP 0.50% 4,95
H |SEBRAE 0.60% 5,95
TOTAL 34,30% 339,86
Submédulo 4.2 - 13° Salirio e Adicional de Férias:
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias: o Valor (RS)
A |13” Salario 8,33% 82,54
b |Adicional de Férias 2,98% 29,53
Subtotal 11,31% 112,07
B |incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 3,88% 38,44
TOTAL 15,19% 150,,51

Rua Rui Barbosa, 68,/S - Sala 218 - Fone/Fax: 3221-6610 CEP-64001-090

CGC (MF) 05.343.561/0001-07

Insc. Estadual 19.405.521-3
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ESCALA-TRANSPORTES GERAIS LTDA EPP

Referente Pregio Eletrdnico N° 02/2019 - 7 Superintendéncia Regional da CODEVASF
Data de abertura: 21/05/2019 as 10:00 horas

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R§)
A |Afastamento Maternidade 0,20% 1,98
B |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,07% 0,68
TOTAL 0,27% 2,66
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisio
4.4 |Provisio para Rescisa Yo Valor [R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 4,13
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,10
C _|Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 4,35% 43,10
D |Aviso prévie trabalhado 1,949 19,22
E |Incidéncia de Submédulo 4.1 sabre aviso previo trabathado 0.71% 7,04
F_|Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 43,10
TOTAL 11,78% 116,69
*ltem 441 - Redugao de 7 dias ou de 2h por dia para 100 % dos empregados. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses,
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 |Composigio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias 8.33% 82,54
B |Auséncia por doenga 0,22% 2,18
C |Licenca paternidade: 0.02% 0,21
D |Auséncias legais 0.42% 4,11
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,05% 0,51
F_|Outros (Ausencias treinamento reciclagem, participacio CIPA, etc) 0,28% 2,77
Subtotal 9,32% 92,32
G [lncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 0.06% 0,55
TOTAL 9,37% 92,87 |

G

*Item 4.5- B - acordo com dados do MTPS, foram concedidos | 462 463 | de suxilio d t

nov ane de 2013 em uma popubags,

o de comtribuintes pera o INSS de

*ltemd.5 — E - Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 1,22% dos empregados. Esta taxa foi obtidapela proporgfio de acidentes de trabalho registrados,

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS)
4.1 |13" salario + adiconal de férias 150,51
4.2 |Encargos previdencidrios, FOTS e outras contribuigtes 339.86
4.3 |Afastamento maternidade 2,66
4.4 |Custo de rescisdo 116,69
4.5 |Custo de reposigéo do profissional ausente 92,87
4.6 |Outros (especificar) -
TOTAL 702,59
Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 % Valor (R$)
A |Custos Indiretos/Despesas Administrativas: 0,47% 11,59
B |Tributos 8,65% 235,78
B1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 99,49
B2. Tributes Estaduais [especificar) 0,00% -
B3. Tributos Municipais (IS5) | Municipio:| Teresina 5.00% 136,29
C |Lucro 0,50% 12,39
TOTAL 9,62% 259,76
Nota (1) - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
utilizando o regime de tributago de Lucro PRESUMIDO. A licitante deve claborar sua proposta e, por conseguinte, sua planitha com base no recime de
ANEXO I - B - Quadro-resumo do Custo por empregado
Mio-de-obra vinculada & execugiio contratual (valor por empregado) %o Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composicio da remuneracdo 990,860
B |Madulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 487 288
C |Méduio 3 - Insumes Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 285,320
D |Médulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas 702,590
Subtotal (A+B+C+D) 2.466,058
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 259,760
Valor total por empregado 2.725,82]

Rua Rui Barbosa, 68/5 - Sala 218 - Fone/Fax: 3221-6610 CEP-64001-090

CGC (MF} 05.343.561/0001-07

Insc. Estadual 19.405.521-3

E-mail: escalatransportes10@hotmail.com
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Referente Pregio Eletrdnico N° 02/2019 - 7 Superintendéncia Regional da CODEVASF
Data de abertura; 21/05/2019 4s 10:00 horas

ANEXO I - C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo (A] | Valor proposto por Qtd de Valor proposto | Qtde de postos (E) Valor total do service
empregado (B) empregados por | por posto (D) = F) = [DXE)
postol C ) BXC|
horas f44horas 2.725,82 i 2.725,82 B 21.806,55
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+1I + II+...) 21.806,55

ANEXO I - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigio
A |Valor proposte por unidade de medida®
B |Valor mensal do servigo (valor por poste * n° posto)
C [valor global da proposta (valor mensal do servigo X n® meses do contrato).
Nota (1): Informar o valor a unidade de medida por tipo de servigo.

Valor [RS)

21.806,55
261.678,57

Rua Rui Barbosa, 68/5 - Sala 218 - Fone/Fax: 3221-6610 CEP-6400 1-090
CGC {MF) 05.343.561/0001-07  Insc. Estadual 19.405,521-3
E-mail; escalatransportes10@hotmail.com
Teresina - Piaui




ESCALA-TRANSPORTES GERAIS LTDA EPP

Referente Pregio Elerdnico N° 022019 - T Superintendéncia Regional da CODEVASF
Data de abertura: 214572019 s 10:00 horas

Rua Rui Barbosa, 68/S - Sala 218 - Fone/Fax: 3221-6610 CEP-64001-090
CGC (MF) 05.343,564/0001-07  Insc. Estadual 19.405.521-3
E-mail: escalatransportes10@hotmail.com

Teresing - Piaul

. RELACAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA - ESTIMATIVA MENSAL
on 1 inmapgpe, | QUANTIDADE | o0
ITE MR MENSAL [ SR | cusTotoraL
1__|Alcool, de 1" qualidade, 46,3° INPM. Frasco de | litro, com registro ANVISA litro 4 RE 200 RS 44,00
Alcool gel de 1* qualidade, dlcool etilico hidratado 65° INPM, frasco 500ml com
2 v " T
registro ANVISA — galfio 5 litros gilfo ! B3 %00 Ridad0
3 |Agua sanitaria de 1* qualidade com registro ANVISA litro ) RS 1,10 RS 26,40
4 _|Aduba quilo 4 RS 8.00 RS 32,00
5 |Balde pléstico preto com capacidade p/ 12 litros unidade | R$ 10,00 RS 1000
Cera liquida preta para piso emborrachado (cera de camaiba), secagem rapida e )
I X
despensa uso de enceradeira, ligre I R310.38 agbad
7_|Desentupidor de Pias sanfonado com cabo de 104 20 em unidade 0,16 RS 3,50 RS 0,36
Detes ¢ i -5 i i T
8 FEENte para Im_'ar louga — 500 ml, 100% biodegradavel com Registro ANVISA litts q RS 1.00 RS 4,00
Limpol/Ipé ou similar
Desadorizador de ar, spray,cada unidade contendo 360 a 440 ml. com Regjstro
9 ' L -
ANVIS A, nSio agressivo 4 camada de ozdnio, - Bom Ar ou similar unidade 20 R$ 5,00 RE:100,00
10 |Escova de mio - Monofil ou similar unidade I R$ 679 RS 6,79
0" -l.-isplaﬂjn dupla face verde/amarelo — pacote com 03 unidades — 3M, scoth brite ou P‘dCUitF com 03 6 RS 1.00 RE£,00
lblﬂ'lllE.T unidade
12 |Espuma limpadora instantinea para monitor unidade 1 RS 38,00 RS 76,00
|3 |Flanela grande de 1* qualidade, medindo 30 x 40 cm_ cor hranca. unidade 16 RS 1,50 RS 24,00
14 |Limpador cremoso multiiso, embalagem de 250ml — CIF ou similar unidade 16 R$ 7,89 RS 12624
15_|Limpador liguido multiiso concentrado ~ Veja ou similar unidade 20 RS 2,58 R$ 51,60
16 |Lustra moveis multisuperficies 200 mi unidade & R$ 325 RS 26,00
17 _|Luva de latex natural de 1° qualidade par 8 R$ 4,00 R$ 32,00
18 _|Limpa vidros concentrado 500 ml — Duratto, Veja. 3M ou similar unidade 8 RS 17,30 R$ 138,40
19 |Mascara contra pe+ (para cada servente) unidade 3 RS 1.82 RS 14,56
20 _|Pd de lixo coletors em material pléstica, com eabo longo e borrachi na ponta, unidade 0,67 RS 11,68 RS 7,83
Papel higi¢nico macio, de 1" qualidade, folha dupla picotada, rolo com 30 metros fard &4
21 |contendofardo com 64 rolos, 100% fibra celulosica Certificaggo FSC ou| o0 “E‘““ 3 RS 25,00 RS 75,00
equivalente. - Neve ou similar i
Papel toalha, interfolhado, macio, hidrossolivel, feito com 100% de celulose na cor . -
2 A (G 12
branca, folha dupla, de 1* qualidade - Certificagio FSC ou equivalente. BEN00 s # RES00 AL
23 |Pastilha sanitaria com Registro ANVISA cabieobal3 2 R$250 |  Rs6000
unidades
24 _|Redo com 2 borrachas ~ 60 cm de largura, com cabo unidade 066 RS 9.00 RS 3,94
26 _|Saco de pano para chiio na cor branca (alvejado) umdade 10 R§ 2,50 RS 25,00
Sabdo em barra de 17 qualidade — pacote com barras de 200 g, wtalizando 1 Kg. }
27 a % 745 R% 37,25
100% biodegradavel com Registro ANVISA — Ypé ou similar, uidads 3 R
28 [Sabdo em po |030% biodegradivel com Registro ANVISA quilo 12 RET19 RS 86,28
24 |Sabonete liguido 100% biodegradavel com Registro ANVISA litro 13 RY 13,75 RS 206,235
0 Saco para lixo :I_e 1.: litros, cada pacote com 100 unidades, cor preta. Material i | RS 10,15 RS 1015
reciciado ou reciclavel.
3 Saco para lixa cie 50 litros, cada pacote com 100 unidades, cor preta. Material i | RS 18,75 RS 18475
reviclado ou reciclavel,
12 Sac_ﬂ plastico para lixo 100 1, cada pacote com 100 unidades, cor preta. Material o | R§ 25.00 RS 25,00
reciclado ou reciclavel.
33 |Vassoura de teto, Ih unidade 017 RS 11,90 R3202
34 |Vassoura de nylon, cabo de 35 em = Condor ou similar unidade 0.67 RS 13,90 RS 931
35 |Vassoura de pelo 40 cm ¢ cabo de madeira, Noviga/Bettanin, Condor ou similar unidade 0.67 R$ 25,00 RS 16,75
36 | Vassourinhia para limpar vaso unidicle 1,84 RE6.67 RS 12,27
EQUIPAMENTOS
| |Mini-cavalete em polipropilend sinalizador para piso molhadoe unidade 1 RS 01,00
2 |Asprrador de po unidade 0084 RS 0,06
3 |Escada de aluminio reforgada, tipo cavalete, com 7 degraus unidade 1,17 RS 0,00
Extensio eletrica reforgada, composta de cabo 2,5 mm, plugs reforgados, com 20 m
4 |de comprimento unidade 117 RS 0.00
Mangueira para jardim com suporte, plastica trangada, com 25 metros de
5 |comprimento, esguicho ¢ acessanios, 1/2 polegada. dad 0,84 RS 0,00
& |Rocadeira elétrica 220V unicade 0,84 RS 0,00
TOTAL MENSAL

VALOR POR SERVENTE |

256,1248




P, ESCALA-TRANSPORTES GERAIS LTDA EPP

Referente Pregio Eletranico N° 022019 - 70 Superintendéncia Regional da CODEVASF
Data de abertura: 21/05/2019 4s 10:00 horas

PLANILHA ORCAMENTO UNIFORME

Calga comprida com elstico e cordiio, em tecido brim: 25,00 6 130,00 12,50
Camiseta malha fria (100% algoddo) com gola simples, de mangas curlas, 15.00 6 90.00 750
sem abotoamento, com logomarca da empresa;

Botas, cano curto, solado antideslizante ¢ antiderrapante, para atividades

com &gua. hidro-repelente, com sistema de eldstico, antibactérias, cor 40,00 1 40,00 3.33
preto;

Bota de borracha para limpeza com solado antiderrapante. 40,00 | 40.00 3.33
Meia em algodio, tipo cano longo, 3.80 8 30.40 2,53

*A PLANILHA DE CUSTOS DOS UNIFORMES PARA REALIZACAO DO SERVICO DE LIMPEZA DEVERA SER
APRESENTADA JUNTO COM A PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS SERVENTES E
ENCARREGADO DE LIMPEZA PARA JUSTIFICAR O VALOR ATRIBUIDO A ALINEA “A* (UNIFORMES) DO MODULO 3
(INSUMOS DIVERSOS),

Rua Rui Barbosa, 68/5 - Sala 218 - Fone/Fax: 3221-6610 CEP-64001-090
CGC (MF) 05.343.561/0001-07  Insc. Estadual 19.405.521-3
E-mail: escalatransportes 10@hotmail.com
Teresina - Piaui




> ESCALA-TRANSPORTES GERAIS LTDA EPP

Referente Pregdo Eletronico N° 02/2019 - 7° Superintendéncia Regional da CODEVASF
Data de abertura: 21/05/2019 as 10:00 horas

VALORES DE ACORDO COM A PORTARIA N9213, DE 25 DE SETEMBRO DE 2017

1 - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 (SERVENTE) — TERESINA

AREA INTERNA (PRODUTIVIDADE 600 M2)
B (1) (2) (1X2) SUB
MAQ-DE-OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES TOTAL
(1/M2) (R$) (R$/M?)
SERVENTE 8H 1 / 600 R$ 272582 | R 4,54
[ToTAL: 4,54

Rua Rui Barbosa, 68/5 - Sala 218 - Fone/Fax: 3221-6610 CEP-54001-050
CGC (MF) 05.343,561/0001-07  Insc, Estadual 19.405.521-3
E-mail: escalatransportes10@hotmail.com
Teresina - Piaui
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ESCALA-TRANSPORTES GERAIS LTDA EPP

Referente Pregio Eletrdnico N° 02/2019 - 7* Superintendéncia Regional da CODEYASF
Data de abertura: 21/05/2019 4s 10:00 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
7" Superintendéncia Regional da CODEVASF

N* do Processo

Licitacao N

Diseriminacido Dos Servigos |[dados referentes a contratagio)

A |Data de Apresentagiio da Proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Parnaiba
C  |Ane Acordo, Convencao oy Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
D |N" de meses de execugde contratual 12
Identificacio do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar (em funcio da unidade de medida)
Limpeza 3h diaria/20h
semanais Posto 1
OBS: Carga horéria trabalhada de meio expediente/turno,
Dados Complementares para posicdo dos t e te & mio-de-ob

1 |Tipo de Servigo

Limpeza 4h diaria/20h semanais

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional

990,86

3 |Categoria profissional Auxiliar de Servicos Gerais — CBO 5143-20
4 |Data Base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
Mbdulo 1: COMPOSICAC DA REMUNERACAO
1 [Composicio da remuneraca % Valor [RS)
A |Balario Base Incidencia 455,43
Total da remuneracio 495,43
Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Quantidade Valor Valor (R$)
A |Transporte 23 4,00 58,27
B |Auxilio alimentagdo tiquete refeicao 1 305,58
C |Assisiéncia médica e familiar 1 51,36
D |Seguro de vida, invalidez e funeral 1 5,00
E |Cutros (especificar) -
Total de beneficios mensais e diirios 420,21
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insume (descontado o valor eventualmente pago pelo emp regadal,
Maodulo 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos diversos Mensal Valor (RS)
A |Uniformes (de acordo com planilha Uniforme| R$ 29,20 29,20
B |Materiais {de acorde com planilha materiais) R$ 166,60 166,60
C |Eguipamentos [de acordo com planilha equipamentos) )
D |Outros {especificar) -
Total de insumos diversos 195,80
Nota: Valores mensais por empregado,
Mdédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - E gos previdencidrios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciirios e FGTS: % Valor (RS)
A |INS3 20.00%% 99,09
B |SESI ou SESC 1.50% 743
C |SENAI ou SENAC 1.00% 4,85
D |INCRA 0.20% 0,99
E |Salaric Educacio 2.50% 12,39
F |FGTS 8,00% 39,63
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 0,50% 2,48
H |SEBRAE {1,60% 2,97
TOTAL 34,30% 169,93
Submédule 4.2 - 13° Salirio e Adicional de Férias:
4.2 |13° Saldrio e Adicional de Férias: % Valor (R$)
13" Salario 8.,33% 41,27
b |Adicional de Férias 2,98% 14,76
Bubtotal 11,31% 56,03
B |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13" Saldrio e Adicional de Férias 3,88% 19,22,
Rua B MMebosa, 68/ - Sala 218 - Fone/Fax: 3221-6610( CEP-G4B38880 75,25 |

CGC (MF) 05.343.561/0001-07  Insc, Estadual 19,405,521-3
E-rmail: escalatransportes 10@hotmail.com

Teresina - Piaui
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ESCALA-TRANSPORTES GERAIS LTDA EPP

Referente Pregdo Eletronico N° 02/2019 - 7 Superintendéncia Regional da CODEVASF
Data de abertura: 21/05/2019 ds 10:00 horas

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,20% 0,99
B |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,07% 0.34
TOTAL 0,27% 1,33

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 |Provisdo para Rescisa % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0.42% 2,06
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,05
€ |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 4.35% 21,55
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 92,61
E |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 3.52
F  |Multa do FGTS do aviso prévie trabalhado 4,35% 21,55
TOTAL 11,78% 58,34

*ltem 4.4-D - Reduglio de 7 dias ou de 2h por dia para 100 % dos empregados, Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4.5 |Composigao do Custo de Reposigiao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias 8.33% 41,27
B lAuséncia por doenca 0,22% 1,08
C |Licenga paternidade: 0,02% 0,10
D |Auséncias legais 0,42% 2,08
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,05% 0,25
F |Outros (Ausencias treinamento reciclagem, participagio CIPA, etc) ,28% 1,39
Subtotal 9.32% 46,16
G |1ncidénct’a do submaédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 0,06% 0,28
TOTAL 9.37% 46,44

*ltem 4.5- B -De acorde com dados do MTPS, foram didos 1.462 463 beneficios de auxilio d 1

oo amo de 203 em uma popu

lagiio de contribumtes parg o INSS de

*hem4.5 — E - Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 1,22% dos empregados. Esta taxa foi obtidapela proporgio de acidentes de trabalho registrados, 717911,

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |13° salario + adiconal de férias 75,25
4.2 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicies 169,93
4.3 |Afastamento maternidade 1,33
4.4 [Custo de rescisdo 58,34
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 46,44
4.6 |Outros (especificar) -
E TOTAL 351,29
Médule 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% Valor (R$)
A |Custos Indiretos/Despesas Administrativas: 0,20% 2,93
B |Tributos 8,65% 139,06
B1. Tributos Federais PIS e COFINS) 3,65% 58,68
B2, Tributos Estaduais (especificar) 0,00% =
B3. Tributos Municipais (I1S8) [ Municipio: | Parnaiba 5,00% 80,38
C |Lucro 0,20% 2,93
TOTAL 9,05% 144,92
Nota (1] - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
regime de tributagio de Lucro PRESUMIDO. A i deve elab sus proposta e, por conseguinte, sua pianitha com base no regime de tributagio ao qual estard
ANEXO I - B - Quadro-resumo do Custo por empregado
Mio-de-obra vinculada & execucio contratual (valor por empregado) % Valer (RS)
A |Médulo 1 - Composicio da remuneracao 495,430
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 420,214
C |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos € outros| 195,800
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 351,290
Subtotal (A+B+C+D) 1.462,734
E [Madulo 5 - Custos indiretos, tributes ¢ lucro 144,920
Valor total por empregado 1.607,65

Rua Rui Barbosa, 68/S - Sala 218 - Fone/Fax: 3221-6610 CEP-64001-050
Insc. Estadual 19.405.521-3

CGC (MF) 05.343.561/0001-07

E-mail: escalatransportesl0@hotmail.com

Teresina - Piaul
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ESCALA-TRANSPORTES GERAIS LTDA EPP

Referente Pregio Eletranico N° (2/2019 - 7* Superintendéncia Regional da CODEVASF
Data de abertura: 21/05/2019 ds 10:00 horas

ANEXO I - C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) | Valor proposto por Qtd de Valor proposto |Qtde de postos (E) Valor total do servico
empregado (B) empregados por | por posto (D] = (F) = (DX E)
posto{ C | [BXC)
horas/20horas 1.607 .65 1 1.607.65 1 1.607,65
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+1I + III+...] 1.607,65
ANEXO I - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta Valor [RS)
Descricio
A |Valor proposto por unidade de medida*®
B |Valor mensal do servigo (valor por posto * n® posio) 1.607,65
C [Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n* meses do contratol. 19.291,85

Nota [1): Informar o valor a unidade de medida por tipo de servigo.

Rua Rul Barbosa, 68/5 - Sala 218 - Fone/Fax: 3221-6610 CEP-64001-030
CGC (MF) 05.343.561/0001-07  Insc. Estadual 19.405.521-3
E-mall: escalatransportes10@hotmail.com
Teresina - Plaul
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~ ESCALA-TRANSPORTES GERAIS LTDA EPP

Referente Pregfio Eletrdnico N° 02/2019 - T Superintendéncia Regional da CODEVASF
Data de abertura: 2140520019 4s 10:00 horas

O DE MATERIAIS DE LIMPEZA - ESTIMATIVA MENSAL
Ll : A

ITEM; " ESPECIFII . L [ QUANTIDADE CUSTO OUSTO TOTAL
| |Alcool, de 1* qualidade, 46.3% INPM. Frasco de 1 litro, com registro ANVISA litro 3 RS 2,00 R$ 4.00
2 |Alcool gel de 1" qualidade, dlcool etilico hidratado 63° INPM, frasco 500ml com litro 1 RS 18,00 RE 18.00
3 |Agua sanitéria de 1* qualidade com registro ANVISA litro 3 R% 1,10 RS 3,30
4 |Balde plastico preto com capacidade p/ 12 litros unidade 0,17 R$ 10,00 RS 1,70
5 |Desentupidor de Pias sanfonado com cabo de 10 a 20 em unidade 016 R$ 3,50 RS 0,56
6 |Detergente para lavar louga — 500 ml, 100% biodegradavel com Registro ANVISA - litro 1 R$ 1.00 RS 1.00
7 |Desodorizador de ar, spray.cada unidade contendo 360 a 440 ml, com Registro unidade 2 RS 5,00 RE 10.00
8 |Escova de mdo - Monofil ou similar dad 0,16 RS 6,79 RS 109
9 |Esponja dupla face verde/| lo — pacote com 03 unidades — 3M, scoth brite ou Pacote com 03 2 RS 1,00 R$ 2.00
10 |Espuma limpadory instantinea para monitor unidade 025 RS 38,00 R$9.50
11 |Flanela grande de 1* qualidad dindo 30 x 40 ¢m, cor branca. unidade 2 RE 1,30 R 3.00
12 |Limpador liquido multitso concentrado — Veja ou similar dad 1 RS 258 RE 258
13 [Lustra moveis multisuperficies 200 ml unidade (.5 R$ 325 RS 1.63
14 |Luva de latex natural de 1° qualidad __par 1 R$ 4,00 RS 4,00
15 _|Limpa vidros concentrado 500 ml - Duratto, Veja, 3M ou similar, idad ] R$ 17,30 RS 17,30
16 |Mascara contra po (para cada servente) unidade 1 R$ 1.82 RS 1,82
17 |Pd coletora em material plastico, com eabo longo unidade 0,16 R$ 11.68 RS |87
I8 Papel higiénico macio, de 1* qualidade, folha dupla picotada, rolo com 30 metros| Pacote com 4 2 R$3.15 RS 6.30

100% fibra celulasica. Certificagiio FSC ou equivalente. - Neve ou similar ralos » ’
Papel toalha, interfolhado, macio, hidrossolivel, feito com 1002 de celulose na cor]
19 |branca, folha dupla, de 1" qualidade - Certificagfio FSC ou equivalente. ex ¢/ 1000 fis 0.5 RS §,00 R$ 4.00
20 |Pastilha sanitaria com Registro ANVISA caixa com 03 2 R$ 2,50 1§ 5,00
21 |Rodo com 2 borrachas - 60 em de largura, com cabo unidade 0,17 RS 6,00 1S 1,53
22 _|Saco de pano para chdo unidace 2 R$ 2.50 RS 5,00
23 |Sabao em barra de 1° qualidade — pacote com barras de 200 g, totalizando 1 Kg unidade | R$ 745 RS 7.45
24 |Sabdio em po 100% biodegraddvel com Registro ANVISA quilo 2 R§7.19 RS 14.38
25 |Sabonete liguido 100% biodegradivel com Registro ANVISA litro | R% 13,75 R$ 13,75
26 |Saco para lixo de 15 litros, cada pacote com 60 unidades, cor preta. Material cento (L5 RE 10,15 RS 5.08
27 _|Saco para lixo de 30 litros, cada pacote com 30 unidades, cor preta. Material cento | RE 18,75 R% 18,75
28 |Vassoura de teto, vasculho unidade 017 RE 11,50 R§ 2,02
29 |Wassoura de uylon, cabo de 35 em = Condor ou similar unidade 0,67 R¥ 13,50 R§ 431
30| Vassoura de pelo 40 cm ¢ cabo de madeira, Noviga/Bettanin, Condor ou similar unidade 067 RE 25,00 R% 16,75
31 |Wassourinha para limpar vaso unidade 0.34 RS 6.67 R$ 227
EQUIPAMENTOS

1 |Mini-cavalete em polipropileno sinalizador para piso molhado unidade 0.16 RS 2,99

2 |Aspirador de pd unidade 0,084 RS 4,90

3 |Bscada de aluminio reforgada, tipo cavalete, com 7 degraus unidade 0,084 R$ 42,59

4  |Extensdo eletrica reforgada, composta de cabo 2,5 mm, plugs reforgados, com 20 m unidude .84 R$ 12,99

5 |Mangueira para jardim com suporte, plastica trangada, com 25 metros de unidade (.84 R 4544

TOTAL MENSAL
VALOR POR SERVENTE | R§ 166,60

Rua Rul Barboza, 68/5 - 5ala 212 - Fone/Fax: 3221-6610  CEP-6AD01-090
CGC (MF) 05.343.561/0001-07  Insc. Estadual 19.405.521-3
E-mail: escalatransportes L0@hotmail.cam
Teresina - Piaul



ESCALA-TRANSPORTES GERAIS LTDA EPP

Referente Pregao Eletrénico N* 02/2019 - 7 Superintendéncia Regional da CODEVASF
Data de abertura: 21/05/2019 s 10:00 horas

PLANILHA ORCAMENTO UNIFORME

Calga comprida com eldstico ¢ corddo, em tecido brim: 25,00 [ 150,00 12,30
Camiseta malha fiia (100% algodao) com gola simples. de mangas curlas,

’ : (0 .50
sem aboloamento, com logomarca da empresa: o ¢ 508 3
Botas, cano curto, solado antideslizante e antiderrapante. para atividades
com dgua, hidro-repelente, com sistema de elistico, antibactérias, cor 40.00 1 40,00 3,33

Teto)

Bota de borracha para limpeza com solado antiderrapante. 40,00 1 40,00 3.33
Meia em algodao, tipo cano longo, 3,80 8 30,40 2.53

*A PLANILHA DE CUSTOS DOS UNIFORMES PARA REALIZACAO DO SERVICO DE LIMPEZA DEVERA SER
APRESENTADA JUNTO COM A PLANILHA DE COMPOSICAQ DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DOS SERVENTES E
ENCARREGADO DE LIMPEZA PARA JUSTIFICAR O VALOR ATRIBUIDO A ALINEA “A” (UNIFORMES) DO MODULO 3
(INSUMOS DIVERSOS).

Rua Rui Barbosa, 68/S - Sala 218 - Fone/Fax: 3221-6610 CEP-64001-090
CGC [MF) 05.343.561/0001-07  Insc. Estadual 19.405.521-3
E-mail: escalatransportes10@hotmail.com
Teresina - Piaui
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ESCALA-TRANSPORTES GERAIS LTDA EPP

Referente Pregio Eletronico N° 02/2019 - 7 Sy perintendéncia Regional da CODEVASF
Data de abertura: 21/05/2019 as 10:00 horas

VALORES DE ACORDO COM A PORTARIA N°213, DE 25 DE SETEMBRO DE 2017

1 - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 (SERVENTE) — PARNATBA

AREA INTERNA (PRODUTIVIDADE 600 M2)
(1)

X e (1x2) sus-
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES

(1/m2) (Rs) Ll R

SERVENTE 8H 1/ 600 RS 1.607,65 | R$ 2,68

[ToTAL: 2,68

Rua Rui Barbosa, 68/S - Sala 218 - Fone/Fax; 3221-6610 CEP-64001-090
CGC (MF] 05.343,561/0001-07  Insc, Estadual 19.405,521-3
E-mail: escalatransportes10@ hotmail.com
Teresina - Piaui
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ESCALA-TRANSPORTES GERAIS LTDA EPP

Referente Prego Eletrdnico N® 02/2010 - 7 Superintendéncia Regional da CODEVASF
Data de abertura; 21/05/201% as 10:00 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS
7" Superintendéncia Regional da CODEVASF

N® do Processo

Licitagao N 02/2019
Discriminagio Dos Servicos {dados referentes a contratacio)
A |Data de Apresentacao da Proposta (dia/més /ana)
B [Municipio/UF Oeiras
€ |Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 3018
D [N® de meses de execucao contratual 12

Identificagio do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade [total) a contratar (em funcio da unidade de medida)

Limpeza 4h diaria/20h

semanais Posto

Dados Complementares para composicio dos custos referente & mio-de-obra

1 [Tipo de Servigo Limpeza 4h diaria/20h semanais
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 990,86
3 |Categoria profissional Auxiliar de Servigos Gerais — CBO 5143-20
4 |Data Base da categoria (dia/més /ano) 01/01/2019
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicio da remuneracao % Valor [RS)
A |Saldrio Base ] Incidéncia 405,43
Total da remuneragio 495,43
Médule 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diirios Quantidade Valor Valor [R$)
A |Transporte =
B |Auxilio alimentacio tiquete refeicao 1 303,58
C |Assisténcia médica e familiar 1 54,68
D |Seguro de vida, invalidez e funeral 1 24,55
E |Outros (especificar] -
Total de beneficios mensais e diirios 384,81
Nota: o0 valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Module 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos diversos Mensal Valor (R#§)
A |Uniformes (de acordo com planilha Uniforme) R$ 29,20 29,20
B |Materiais (de acordo com planilha materiais) B3 160,82 160,82
€ |Equipamentos (de acordo com planilha equipamentos) =1
D |Outros |especificar) =
Total de insumos diversos 190,02
Nota: Valores mensais por empregadao,
Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS: %a Valor (RS)
A |INSS 20,00% 99,09
B |SESI ou SESC 1.50% 7,43
C |SEMAI ou SENAC 1.00% 4,95
D |[INCRA 0,20% 0,99
E |Salario Educacio 2.50% 12,39
F|FGTS 8.00% 39,63
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 0.50% 2,48
H |SEBRAE 0.60% 2,97
TOTAL 34,30% 169,23
Submédule 4.2 - 13° Salirio e Adicional de Férias:
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias: o, Valor (R$)
A |13" Salario 8,33% 41,27
b |Adicional de Férias 2,98% 14,76
Subtotal 11,31% 56,08
B _[Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,88% 19,23
Rua - Sala - : | cep-@Mbdf3a0 75,23

CGEC (MF) 05.343.561/0001-07

Insc. Estadual 1

9.405.521-3

E-mail: escalatransportes10@ hotmail.com

Teresina - Piaui
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ESCALA-TRANSPORTES GERAIS LTDA EPP

Referente Pregio Eletrdnico N* 022019 - 7* Superintendéncia Regional da CODEVASF
Data de abertura: 21/05/2019 ds 10:00 horas

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,20% 0,09
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,07% 0,34
TOTAL 0,27% 1,33

Submédulo 4.4 - Proviséo para Rescisio

4.4 |Proviséo para Rescisio % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0.42% 2,06
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.01% 0,058
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 4.35% 21,55
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 9,61
E |Incidéneia do Submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 3,52
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,35% 21,55
TOTAL 11,78% 58,34

*ltem 4.4-0 - Redugdo de 7 dias ou de 2h por dia para 100 % dos empregados. Percentual relativo a contrato de 12 {doze) meses,
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4.5 |Composigio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias 8.33% 41,27
B |Auséncia por doenga 0,22% 1,09
C |Licenca paternidade: 0,02% 0,10
D |Auséncias legais 0.42% 2,06
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0.05% 0,25
F |Outros [Ausencias treinamento reciclagem, participagao CIPA, etc) 0.28% 1,39
Subtotal 9.32% 46,16
G |1ncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 0,06% 0,28
TOTAL 9,37% 46,44

*lrem 4.5- B -De¢ acorde com dades do MTPS, foram concedidos 1.462 463 beneficios de auxilio doengaurbano n

o ane de 2003 ein uma popul

lagdo de contribuintes para o INSS de

Eltemd.5 — E - Estimativa de | licenga de 15 dias por ano para 1,22% dos empregados. Esta taxa foi obtidapela proporgio de aciden

tes de traballio registrados, 717911,

Quadro - resumo - Médulo 4 - E;

sociais e trabalhistas

4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |13” salario + adiconal de férias 75,25
4.2 |Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicies 169,93
4.3 |Afastamento maternidade 1,33
4.4 |Custo de rescisdo 58,34
4.5 |Custo de reposigdo do profissional ausente 46,44
4.6 |Outros (especificar] £
TOTAL 351,29
Maodulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 % Valor (RS)
A |Custos Indiretos, Despesas Administrativas: 0,20% 2,84
B |Tributes 8,65% 135,15
B1. Tributos Federais (FIS e COFINS) 3,65% 57,03
B2, Tributns Estaduais (especificar) 0,00% -
B3, Tributos Municipais (ISS) | Municipio:| Oeiras 3,00% 78,12
C |Lucro 0,20% 2,85
TOTAL 9,05% 140,84

Nota (1) - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

regime de tributagdo de Lucro PRESUMIDO. A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de wributagio se qual estark

ANEXO I - B - Quadro-resumo do Custo por

empregado

Méio-de-obra vinculada a ciio contratual (valor por empregado) % Valor (R$)

A |Mddulo 1 - Composicio da remuneracio 455,430

B |Madulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 384,810

C  |Médule 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos € outros) 190,020

D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 351,290

Subtotal (A+B+C+D) 1.421,550

E [Madulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 140,840
Valor total por empregado 1.562,3;_‘_%

7\

i}

Rua Rui Barbosa, 68/S - Sala 218 - Fone/Fax; 3221-6610
CGC [MF) 05.343.561/0001-07

CEP-64001-020

Insc. Estadual 19.405.521-3

E-mail: escalatransportes10@hotmail.com

Teresina - Piaui
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~ ESCALA-TRANSPORTES GERAIS LTDA EPP

Referente Pregio Eletronico N® 02/2019 - 7* Superintendéncia Regional da CODEVASF
Data de abertura: 21/05/2019 as 1(:00 horas

ANEXO I - C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico [A] | Valor proposto por Qtd de Valor propeste | Qtde de postos (E} Valor total do servigo
empregado (B) empregados por | por posta (D) = |F) = (DX E)
posto[ C | (BXC)
horas/20horas 1.562,39 1 1.562,39 1 1.562,39
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+II + IlI+...) 1.562,39
ANEXO I - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta Valor (R$)
Descricio
A |Valor proposto por unidade de medida*®
B |Valor mensal do servigo (valor por posto * n” posto) 1.562,39
C |valor global da proposta (valor mensal do servigo X n" meses do contrato). 18.748,!58

Nota [1): Informar o valor a unidade de medida por tipo de servigo.

Rua Rul Barbosa, 68/S - Sala 218 - Fone/Fax; 3221-6610 CEP-64001-090
CGC [MF) 05.343.561/0001-07  Insc. Estadual 19.405.521-3
E-mail: escalatransportes10@hotmall.com
Teresina - Plaul




ESCALA-TRANSPORTES GERAIS LTDA EPP

Referente Preglio Elewdnico N* 02/2019 - T Supermtendéncia Regional da CODEVASF
Data de abertur: 21/05/2019 ds 10:00 horas

RELA(}M DE MATERIAIS DE LIMPEZA - ESTIMATIVA MENSAL

ESPECIFICACAQ UNIDADEDE | QUANTIDADE | GUSTO | CUSTOTOTAL
1 |Alcool, de 1* qualidade, 46 3“ INPM Frasco de 1 litro, com registro ANVISA litro 2 R$ 2,00 R$ 4,00
2 |Aleool gel de 1* qualidade, dlcool etilico hidratado 65° INPM, frasco 500ml com litro 1 RS 18,00 RS 1800
3 |Apua sanitaria de 1° qualidade com registro ANVISA litro i R§ 1,10 R 3,30
4 |Balde plastico preto com capacidade p/ 12 litros unidade 0,17 RE 10,00 RS 170
5 |Desentupidor de Pias sanfonado com cabo de 10 a 20 cm unidade 0,16 RS 3,50 R 0.56
6 |Detergente para lavar louga — 500 ml, 100% biodegraddvel com Registro ANVISA - litro 1 RS 1,00 R 1,00
7 |Desodorizador de ar, spray,cada unidade contendo 360 a 440 ml, com Registro unidade 2 RS 5,00 RS 10,00
§ |Escova de mio - Monofil ou similar urndade 0.16 RS 6,79 RS 1.09
9 |Esponja dupla face verd lo — pacote com 03 unidades — 3M, scoth brite ou Pacote com (13 2 RS 1,00 RS 2,00
10 _|Espuma limpadora instantinea para monitor unidade 0,25 RS 38.00 RS 9.50
11 [Flanela grande de 1" qualidade, medindo 30 x 400 em, cor branca, unidade 2 R$ 1.50 RS 3,00
12 |Limpador liquido multiiso concentrado — Veja ou similar unidade I R§ 258 R§ 238
13 |Lustra moveis multisuperficies 200 ml unidade 0.5 R$ 325 RS 1,63
14 [Luva de litex natural de 17 qualidade par | R 4.00 RS 4,00
15 _|Limpa vidros concentrado 500 ml - Duratto, Veja, 3M ou similar. unidade | R$ 17.30 R$ 17.30
16 |Mascara contra po (para cada servenie) unidade | R¥ 1,82 RS 1.82
17 _|Pé coletora em material plastico, com cabo longo unidade 0,16 RE 1168 RS 1.87
1 Papel higiénico macio, de 1* qualidade, folha dupla picotada, rolo com 30 metros|{ Pacote com 4 3 R$ 3,15 RS 6.30
100%, fibra celulosica. Certificagdo FSC ou equivalente. - Neve ou similar ralos B
Papel toalla; interfolhado, macio, hidrossolivel, feito com 100% de celulose na cor i 2
2 branca, folha dupla, de 1" qualidade - Certificago FSC ou equivalente #5.5f1000 s 0.5 RIE00 RELI
20 |Pastilha sanitaria com Registro ANVISA caixa com 03 2 R§ 2.50 RS 5.00
21 |Rodo com 2 borrachas — 60 cm de largura, com cabo unidade 0.17 R$ 9,00 RS 153
22 |Saco de pano para chio unidade 2 R§ 2,50 RS 5.00
23 |Sabiio em barra de 1° gualidade — pacote com barras de 200 g, totalizando | Kg. unidade | R 7.45 RS 745
24 |Sablio em po 100% biodegradével com Registro ANVISA quilo 2 RE 4,30 RS 8,60
25 |Sabonete liquido 100% hiode_gldavet com Registro ANVISA litra 1 R% 13,75 R$ 13,75
26 |Saco para lixo de 15 litros, cada pacote com 60 unidades, cor preta. Material cento 0.5 R$ 1015 R$ 5.08
27 |Saco para lixo de 50 litros, cada pacote com 30 unidades, cor preta Material cento 1 RS 18.75 RS 18,75
28 |Vassoura de tet, vasculho unidade 0,17 RS 11,90 R$ 2,02
29 | Vassoura de nylon. cabo de 35 em — Condor ou similar unidade 0,67 RS 1390 R$ 9.31
30 | Vassoura de pelo 40 cm ¢f cabo de madeira, Noviga/Bettanin, Condor ou similar. unidade 0,67 RS 2500 RS 16,75
31 |Vassourinha para limpar vaso unidade (.34 R$ 6,67 R$ 227
EQUIPAMENTOS

1 |Mini-cavalete em polipropilenc sinalizador para pisc molhado unidade 0,16

2 |Aspirador de po unidade 0,084

3 |Escada de aluminio reforeada, 1ipo cavaleie, com 7 degraus unidade 0,084

4 |Extensfio cletrica reforgada, composta de cabo 2.5 mm, plugs reforgades, com 20 m unidade 0.84

5 |Manguewra para jardim com suporte, plistica trancada, com 25 metros de unidade 0.84

TOTAL MENSAL
VALOR POR SERVENTE [ UR§ 460,82 |

Rua Rui Barbosa, 685 - Sala 218 - Fone/Fax: 3221-6610 CEP-64001-090
CGC [MF) 05343.561/0001-07  Insc. Estadual 19.405.521-3
E-mall: escalatranspertes10@hotmall.com
Teresina - Plaul




y, ESCALA-TRANSPORTES GERAIS LTDA EPP

Referente Pregdo Eletronico N° 02/2019 - 7* Superintendéneia Regional da CODEVASF
Drata de abertura: 21/05/2019 ds 10:00 horas

PLANILHA ORCAMENTO UNIFORME

Calga comprida com eléstico ¢ corddo, em tecido brim; . 25,00 6 150,00 12,50

Camiscta malha fria (100% algodio) com gola simples, de mangas curtas,

sem abotoamento, com logomarca da cmprgcsa; ’ i B 5 i i
Botas, cano curto, solade antideslizante e antiderrapante, para atividades!

com dgua, hidro-repelente, com sistema de eldstico, antibactérias, cor 40,00 1 40,00 3,33
preto;

Bota de borracha para limpeza com solado antiderrapante. 40,00 I 40.00 333
Meia em algoddo, tipo cano longo. 3.80 8 30,40 2,53

#A PLANILHA DE CUSTOS DOS UNIFORMES PARA REALIZACAO DO SERVICO DE LIMPEZA DEVERA SER
APRESENTADA JUNTO COM A PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS SERVENTES E
ENCARREGADO DE LIMPEZA PARA JUSTIFICAR O VALOR ATRIBUIDO A ALINEA “A® (UNIFORMES) DO MODULO
(INSUMOS DIVERSOS).

Rua Rui Barbosa, 68/ - Sala 218 - Fone/Fax: 3221-6610 CEP-64001-090
CGC (MF) 05.343.561/0001-07  Insc. Estadual 19.405.521-3
E-mail: escalatransportes10@hotmall.com
Teresina - Piaui
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ESCALA-TRANSPORTES GERAIS LTDA EPP

Referente Pregfio Eletrénico N® 02/2019 - 7* Superintendéncia Regional da CODEVASF
Data de abertura: 21/05/2019 as 10:00 horas

VALORES DE ACORDO COM A PORTARIA N°213, DE 25 DE SETEMBRO DE 2017

1 - PREGO MENSAL UNITARIO POR M2 (SERVENTE) — OEIRAS-PI

AREA INTERNA (PRODUTIVIDADE 600 M2)
~ (1) (2) i (1X2) SUB-
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES TOTAL
(1/M2) (R$) (R4$/M?2)
SERVENTE 8H 1/ 600 R$ 1,562,39 | R$ 2,60
[TOTAL: 2,60|

Rua Rui Barbosa, 68/5 - Sala 218 - Fone/Fax: 3221-6610 CEP-54001-030
CGC (MF) 05.343.561/0001-07  Insc. Estadual 19.405.521-3
E-mail: escalatransportes10@hotmail.com
Teresina - Piaui
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ESCALA-TRANSPORTES GERAIS LTDA EPP

Referente Pregdo Eletrdnico N° 02/2019 - 7* Superintendéncia Regional da CODEVASF
Data de abertura: 21/03/2019 as 9:00 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE FRECOS
7" Superintendéncia Regional da CODEWVASF

N"do Processo

Licitagio N®
Discriminacfio Dos Servigos (dados referentes i contrataciio)
A |Data de Apresentaciio da Proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Teresina
C |Ano Acordo, Convengdn ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
D [N de meses de execugiio contratual 12

Identificagio do Servigo

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade (total) a contratar (em fung¢iio da unidade de medida)

Copeira (40h/semana)

Posto

1

Dados Complementares para composicdo dos custos referente & miio de obra

1 |Tipo de Servigo Copeira (40h/semana)
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional 990,59
3 |Categoria profissional Copeira— CBO 5134-25
4 |Data Base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
Médulo 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ
1 |Composicio da remuneracio Yo Valor (R$)
A |Saldrio Base ( contrato a tempo parcial) [ Incidéncia 990.59
Total da remuneragio 990,59
Midulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais ¢ Didrios Quantidade Valor Valor (R$)
A |Transporte 22 7.70 109,96
B |Auxilio alimentagdo tiquete refeigio 1 305.58
C  |Assisténcia médica e familiar | 51,36
D |Seguro de vida, invalidez e funeral 1 5.00
E |Outros (especificar) -
Total de beneficios mensais e didrios 471,90
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo |descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Madulo 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos diversos Mensal Yalor (R$)
A |Uniformes (de acordo com planilha Uniforme) R$ 40.87 40,87
B |Materiais (de acordo com planilha materiais) RS 58.19 58,19
C |Equipamentos (de acordo com planilha equipamentos) '
D |Outros (especificar) -
Total de insumos diversos 99,06
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios ¢ FGTS:
4.1 |Encargos previdenciirios e FGTS: %Yo Valor (RS)
A |INSS 20,00% 198,12
B |SESI ou SESC 1,50% 14,86
C |SENAI ou SENAC 1.00% 9,91
D |INCRA 0.20% 1,98
E [Saldrio Educagio 2.50% 24,76
F |FGTS 8.00% 79,25
(G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 0,50% 4.95
H |SEBRAE 0.60% 3.94
TOTAL 34,30% 339,77

Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:RAT — 3% (Servigos combinados para apoio a cdificios, exceto condominios prediais-
codigo 8111-7/00; Limpeza em prédios ¢ em domicilios - codigo 8121-4/00: todos do Anexo V do Decreto n°3.048/1999)

Rua Rui Barbosa, 68/S - Sala 218 - Fone/Fay; 3221-6610 CEP-64001-090

CGC (MF) 05.343,561/0001-07

Insc. Estadual 19.405.521-3

E-mail: escalatransportes10@hotmail.com

Teresina - Piaul




ESCALA-TRANSPORTES GERAIS LTDA EPP
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Referente Pregiio Eletrdnico N° (2/2019 - 7* Superintendéncia Regional da CODEWVASF
Data de abertura: 21/05/2019 4s 9:00 horas

Submdéduloe 4.2 - 13° Salirio e Adicional de Férias:

4.2 |13" Salirie e Adicional de Férias: k0 Valor (RS)
A |13* Saldrio 8,33% §2,52
b |Adicional de Férias 2.98% 29,52
Subtotal 11,31% 112,04
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3.88% 38,43
TOTAL 15,19% 150,47
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade %o Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,20% 1,98
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0.07% .68
TOTAL 0.27% 2,66
Submédulo 4.4 - Provisiio para Rescisdao
4.4 |Provisiio para Rescisiio Yo Valor (R§)
A |Aviso prévio indenizado 0.42% 4.13
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% (.33
C  |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 4.35% 43.09
[ |Aviso prévio trabalhado 1,94% 19,22
2 |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.71% 7.03
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4.35% 43,09
TOTAL 11,80% 116,89
*ltem 4.4-D - Redugio de 7 dias ou de 2h por dia para 100 % dos empregados. Percentual relativa a contrate de 12 (doze} meses.
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.5 |Composicio do Custo de Reposiciio do Profissional Ausente % Valor (RS)
A |IFérias e terco constitucional de férias 8,33% 82,52
B |Auséncia por doenga 0,22% 2,18
 |Licenga paternidade: 0,02% 0.21
[ |Auséncias legais 0,42% 411
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0.05% 0,31
F  |Outros (Auséncias treinamento reciclagem, participagio CIPA, etc) 0,28% 2,77
Subtotal 9.32% 92,30
G [Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 3.20% 31,66
TOTAL 12,51% 123,96

*Irem 4.5- B -De acordo com dados do MTPS, forum concedidos [462.463 beneficios de amxilio doengaurbano no ano
il-ei i statistico-da-previdencia-social-beps),

Fnd oail & i %

de 2013 em wina populagds de contribuimies para o INSS de

54.796.761 pessoas(htp:/'www. mips. gov. br/dados-at la-y P

#Ttem4.5 - E - Estimativa de | licenga de 15 dias por ano para 1,22% dos empregados. Esta taxu foi obtidapela proporgdo de acidentes de trabalho registrados,
717.911, conforme dades do AnudrioEstatistica da Previdéncia Social — AEPS/2013, em relagio a 58.981 000 de trabalhadores quefazem jus a emissdo da CAT
(trabalhadores com carteira assinada, outros tipos de trabalhadorese domésticas), conforme dados da PNAD 2013

Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Yo Valor (R$)
4.1 |13° saldrio + adiconal de férias 150,47
4.2 |Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigies 339.77
4.3 |Afastamento maternidade 2,66
4.4 |Custo de rescisfio 116,89
4.5 |Cuslo de reposicio do profissional ausente 123,96
4.6 |Outros (especificar) -
TOTAL 733,75
Mdodule 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, tributos e Luero % Valor (RS)
A |Custos Indiretos/Despesas Administrativas: (Vigildncia: 6,00% e Limpeza: 3,00%] 0.20% 4,59
B |Tributos 8,65% 218,22
B1. Tributos Federais (PIS & COFINS) 3,65% 92,08
R2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% -
B3. Tributos Municipais (188) | Municipio:| Teresina 5.00% 126,14
C |Lucro 0,20% 4,60
TOTAL 9,05% 22741

Rua Rui Barbosa, 68/5 - Sala 218 - Fone/Fax: 3221-6610 CEP-64001-030
CGC (MF) 05.343.561/0001-07  Insc. Estadual 19.405.521-3
E-mail: esealatransportes10@hotmail.com
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Y] ESCALA-TRANSPORTES GERAIS LTDA EPP

-Referente Pregdio Eletrdnico N° (2/2019 - 7 Superintendéncia Regional da CODEVASF
Data de abertura: 21/05/2019 s 9:00 horas

ANEXO I - B - Quadro resumo do Custo por empregado
Miio de obra vinculada i execugiio contratual (valor por empregado) %o Valor (RS)

A |Mdédulo 1 - Composiclio da remuneragiio 99(,590
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 471.905
C [Mddulo3 -1 s Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 99.060
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 733,750
Subtotal (A+B+C+D) 2.295,305

E [Modulo 5 - Custos indiretos. tributos e lucro 227410
Valor total por emprega_u:lo 2.522,71

ANEXO 1-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo (A) | Valor proposto por Otde de Valor proposto | Qtde de postos (E)| Valor total do servico
empregado (B) empregados por por posto (F)=(DXE)
posto (C) (D)=(BXC)
COPEIRA 2.522.7 1 2.522.71 1 2.522.71
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+11 + I11+...) 2.522,71
ANEXO I-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta Valor (R$)
Descrigio
A |Valor proposto por unidade de medida*

B |Valor mensal do servigo (valor por posto * n® posta) 2.522,71
C  |Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n" meses do contrato). 30.272,58

mar o valor a unidade de medida por tipo de servigo,

Nota(l) 1
*ltemd.5 -C imativa dz 1,416% (taxa de natalidade da populagio brasileira/IBGE) dos empregados usufruinda 5 dias da licenga por ano.
*llem4.5 — D - Estimativa de 1,4947 auséneins por ano, de acordo com & IN 2/2008-MPOG.

Rua Rui Barbosa, 68/S - Sala 218 - Fone/Fax; 3221-6610 CEP-54001-090
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Referente Pregio Eletrbnico N° 0272019 - 7° Superintendéncia Regional da CODEVASF
Data de abertura: 211052019 4s 10:00 horas

Rua Rui Barbosa, 68/S - Sala 218 - Fone/Fax: 3221-6610 CEP-54001-090
CGC [MF) 05.343.561/0001-07  Ingc. Estadual 19.405.521-3
E-mall: escalatransportes10@ hotmail com

Teresina - Plaul

RELAC, S DE LIMPEZA - mmasnu.ms%

| [Agua sanitaria de 1* qualidade com registro ANVISA Litro 1 R§ .79 R$ 1.79
1 [Balde plastico preto com capacidade p/ 12 litros Unidade 0,16 RE 10,99 R$ 1,75
 [Petergente para lavar louga — 500 ml, 100% biodegradavel com Registro ANVISA - Liva 5 RS 100 R$ 3,00
3 |Limpol/pé ou similar

. Esrsic[lgn dupla face verde/amarelo — pacote com (13 unidades — 3M, scoth brite ou PaclugJuc:-n 03 5 RY 1.00 RS 2,00
5 |Li esponja de ago — Bom bril ou similar jacate ef 08 unidag I RE 1,69 RE .69
6 |Limpador liquido multitiso concentrado — Weja ou similar Unidade 2 RS 2.58 R$ 5,16
7 |Luva de kitex natural de 12 qualidade Par | R$ 7.00 RS 7.00
8 |Pano de prato Unidade 2 R$ 3,00 RE 10,00
9 __|Rodo com 2 horrachas — 60 cm de largura, com cabo Unidade 0,16 RS 9.00 RS 1.44
11} |Rodo [ara pia Unidade 0,16 R$ 10,79 R% 1,73
11_|Saco de pano para chiio Unidade 2 RS 2.50 RS 5,00
. |Sabdo em barra de 1° gualidade — pacote com barras de 200 &, totalizando | Kg.

12 |100% biodegradavel com Registra ANVISA Hiidie : KS78 i
13 |Sabdio em po 100% biodegradivel com Registro ANVISA Quilo 1 R3 7.19 RETI19
14 Vassoura de pelo 40 om ¢/ cabo de madeira. Novica/Beteanin, Condor ou similar. unidade 0,083 R$25.00 RY 208
15 Unidade 0,083 RS 10,99 RS (.91
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Referente Pregio Eletrdnico N 02/2019 - 7* Superintendéncia Regional da CODEVASF
Data de abertura; 21/05/2019 as 10:00 horas

ESCALA-TRANSPORTES GERAIS LTDA EPP

PLANILHA ORCAMENTO UNIFORME

Calga social feminina reta, cintura alta, fechamento frontal por botdo ¢

: Z 25,00 i 150,00 12,50
ziper, na cor azul escuro, em oxford ou brim.

Jaleco na cor azul escuro, com 3 bolsos frontais chapados. Manga curta.
Detalhe em viés brance ou bordado inglés nas mangas e gola. Golal 45,00 6 270,00 22,50
alfaiate. Fechamento frontal por 4 botdes.

Sapato preto fechado, frente arredondada, tipo social, na cor preta (sem

detallies ou enfeites) salto baixo, revestimento interno macio, 40.00 1 40,00 3,33
antiderrapante.
Par de meias soquete brancas 3,80 8 30.40 2,53

Rua Rui Barbosa, 68/S - Sala 218 - Fone/Fax: 3221-6610 CEP-64001-030
CGC {MF) 05.343.561/0001-07  Insc. Estadual 19.405.521-3
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Referente Pregdo Eletronico N°02/2019 - 70 Superintendéncia Regional da CODEVASF
Data de abertura: 21/05/2019 s 10:00 horas

ESCALA-TRANSPORTES GERAIS LTDA EPP

VALORES DE ACORDO COM A PORTARIA N°213, DE 25 DE SETEMBRO DE 2017

1 - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 (SERVENTE) - TERESINA

AREA INTERNA (PRODUTIVIDADE 600 M2)
[ (1) @ (1X2) SUB
MAQ-DE-OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES TOTAL
{1/M2) (R$} (R$/M?)
SERVENTE 8H 1/ 600 R 2.522,71 | R$ 4,20
[TOTAL: 4,20

Rua Rui Barbosa, 68/5 - 5ala 218 - Fone/Fax: 3221-6610 CEP-64001-090
CGC (MF) 05.343.561/0001-07  Insc. Estadual 19.405.521-3
E-mail: escalatransportesl0@hotmail.com
Teresina - Piaul




ESCALA-TRANSPORTES GERAIS LTDA-EPP

S

PROCURACAO PATRTICULAR

OUTORGANTE: ESCALA — TRANSPORTES GERAIS LTDA EPP, CNPJ N°
05.343.561/0001-07, com sede a Rua Rui Barbosa, 68 sala 218 2° andar do Edificio Cel.
Otavio Miranda, em Teresina, capital do Estado do Piaui, por seu Representante abaixo
assinado.

OUTORGADO: JHONATAS VIEIRA DE ALMEIDA CAMPOS. brasileiro.
piauiense, residente e domiciliado, em Teresina-PI. portador da Carteira de Identidade n°
3.056.523 — SSP/PI e CPF n° 055.902.013-90.

PODERES: para representar a empresa junto as repartigdes publicas Federais.
Estaduais e Municipais, Autarquias, empresas de economia mista, institutos. fundagdes,
pessoas fisicas e juridicas, referentes a assuntos administrativos, inclusive licitagdes de todas as
modalidades, podendo para tal fim, fazer cadastro, vistorias, assinar propostas, declaragdes,
atas, ofertar lances, impetrar recursos, desistir de recursos e praticar todos os atos necessarios
ao fiel cumprimento do presente mandato.

Teresina-PI., 20 de marco de 2019

III|| } =I;{"' - \'

\ M " >
ESCALA —~ TRANSPORTES GERAIS £
Wal(l'!inar Campos - Diretor

Cardiio TERESINA CARTORIO 3° OFICIO DE NOTAS
Therrisnces Pua Liznors Meguniss, 121 - Cortes - CEV, 4005200 - Tomsina-F1 - Fene: (W) 2210150 - Eveiad -r-mmmtmllpm.apﬂ
Serpalo Fituudugs: nateitice Goangalises ole Sierpoio Mescive TORIO 3 QFfe

RECONHECO POR SEMELHANCA A ASSINATURA DE WALDINAR CAMPOS,

QUE ASSINA PELA EMPRESA ESCALA TR PORTES GERAIS LTDA = CONSUL]-E 0 SELC
EPP. DOV  FE, EM  TEST. ﬁ DA VERDADE. D’G’TA[
Teresina-PI, 20/03/201%9, Sals :AABEI93Z-RO2J

www . Eipi . jus.b: ortalextra.

= CARTORIO o
RURER LETICIA SARTOS SILVA-ESCREVENTE +OFICOE RoTe
Emol.:3,85 770,77 FMMP/PI10,10 Salo:0,25 Total:4,38 - OP:334 iy s
PROCURACAD PARTICLILAR AW;E if{!e‘.;ra ‘Sgﬁfus Silva
)
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