m Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
CODEVASF A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francis  co e do Parnaiba

72 Superintendéncia Regional da CODEVASF

PO-XVa — Detalhamento do BDI — Servigos — Sem Deson eracéo

NOME DA CONCORRENTE:

EDITAL FOLHA
OBJETO:
/2020 /

Item Descrigao % PV % CD

1 |ADMINISTRACAO CENTRAL (AC) 4,93%

2 |IMPOSTOS E TAXAS (1) 8,65%
21 |ISS 5,00%
21 |PIS 0,65%
2.3 |COFINS 3,00%

3 |RISCO, SEGURO E GARANTIAS 1,88%

4 | DESPESAS FINANCEIRAS (DF) 0,99%

5 |LUCRO (L) 8,04%

BDI* (%) = 27,58%

Acérddo TCU n° 2622/13

(*) BDI (%) = ((((L+AC+R)*(1+DF)*(1+L))/(1-1))-1)

Tipo da Obra: Médio, em area e prazo em condi¢g6es normais de execugao
ISS municipal: 5%




@ Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
CODEVASF A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francis  co e do Parnaiba
72 Superintendéncia Regional da CODEVASF

PO-XVb — Detalhamento do BDI — Fornecimento — Sem D  esoneracgéo

NOME DA CONCORRENTE:

EDITAL FOLHA
OBJETO:
/2016 /

Item Descrigao % PV % CD

1 | ADMINISTRACAO CENTRAL (AC) 3,45%

2 |[IMPOSTOS E TAXAS (1)

2.1 |ISS 0,00%

2.1 |PIS 0,65%
2.3 |Cofins 3,00%

3 |RISCO, SEGURO E GARANTIAS
3.1 | Seguro e Garantias 048%
3.2 |Risco 0,85%

4 | DESPESAS FINANCEIRAS (DF) 0,85%

5 |LUCRO (L) 5,11%

BDI* (%) = 15,28%

Consideracdes:

Acérdao n° 2622/2013
(*) BDI (%) = (((1+AC+R)*(1+DF)*(1+L))/(1-1))-1)
Tipo da Obra: Médio, em area e prazo em condi¢cées normais de execucao
ISS municipal: 0% por se tratar de fornecimento e ndo um servico




PO-XIV — Detalhamento dos Encargos Sociais — Horist

Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francis
72 Superintendéncia Regional da CODEVASF

co e do Parnaiba

a e Mensalista — Sem Desoneracao

(preenchido)
- HORISTA MENSALISTA
DISCRIMINACAO % %
A ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
Al | INSS 20,00 20,00
A2 | SESI 1,50 1,50
A3 | SENAI 1,00 1,00
A4 | INCRA 0,20 0,20
A5 | SEBRAE 0,60 0,60
A6 | Salario Educacao 2,50 2,50
A7 | Seguro Contra Acidente de Trabalho 3,00 3,00
A8 | FGTS 8,00 8,00
A9 | SECONCI 0,00 0,00
SUBTOTAL DE “A”: 36,80 36,80
B ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE “A”
B1 | Repouso Semanal Remunerado 17,82 N&o incide
B2 | Feriados 3,95 Nao incide
B3 | Auxilio-Enfermidade 0,89 0,69
B4 | 13° Salério 10,74 8,33
B5 | Licenca Paternidade 0,07 0,06
B6 | Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 | Dias de Chuva 1,16 Nao incide
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,09
B9 | Férias Gozadas 8,08 6,26
B10 | Salario Maternidade 0,03 0,03
SUBTOTAL DE “B”: 43 57 16,02
C ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DE “A”
C1 | Aviso Prévio Indenizado 4,95 3,84
C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,12 0,09
C3 | Férias Indenizadas 5,00 3,88
C4 | Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 4,79 3,72
C5 | Indenizacdo Adicional 0,42 0,32
SUBTOTAL DE “C”: 15,28 11,85
D REINCIDENCIAS DE UM GRUPO SOBRE O OUTRO
D1 | Reincidéncia de “A” sobre “B” 15,08 5,16
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e 0.44 0.34
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado ' '
SUBTOTAL DE “D": 15,52 5,50
TOTAIS DE ENCARGOS SOCIAIS: 111,17 70,17




