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CODEVASF

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba

ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
6* Superintendéncia Regional da CODEVASF

N° do Processo

Licitagao N°

Discriminacao Dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF Juazeiro-BA
C  |Ano Acordo, Convencéo e Planilha Consultiva de Engenharia da Codevasf 2020

D |N° de meses de execucdo contratual 12

Identificacao do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade (total) a contratar (em funcao da unidade de medida)

Assistente Administrativo

II 8h diaria/40h Posto

6

Dados Complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo de Servico

tnte Administrativo II 8h diaria/40h se1

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 3627,36
Assistente Administrativo II - CBO
3 |Categoria profissional 4110-10
4 |Data Base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneracio % Valor (R$)
Salario Base Incidéncia 3.627,36
Total da remuneracio 3.627,36
Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Quantidade Valor Valor (R$)
A |Transporte 0 -
B [Auxilio alimentagéo tiquete refeicao 1 230,56 230,56
C |Assisténcia médica e familiar 1 120,00 120,00
D |[Seguro de vida, invalidez e funeral 1 3,26 3,26
E [Outros (cesta basica) -
Total de beneficios mensais e diarios 353,82
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Modulo 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos diversos Mensal Valor (R$)
A |Uniformes (de acordo com planilha Uniforme) R$ 30,00 30,00
B |Materiais (de acordo com planilha materiais) R$ - -
C |Equipamentos (de acordo com planilha equipamentos) R$ - -
D |Outros (especificar) -
Total de insumos diversos 30,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Mobdulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS: % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 725,47
B [SESI ou SESC 1,50% 54,41
C |SENAI ou SENAC 1,00% 36,27
D |[INCRA 0,20% 7,25
E [Salario Educacao 2,50% 90,68
F |FGTS 8,00% 290,19
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% 108,82
H |SEBRAE 0,60% 21,76
TOTAL 36,80% 1.334,85
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Submaddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias:

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias: % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 302,16
b |Adicional de Férias 3,01% 109,18
Subtotal 11,34% 411,34
B |Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4.17% 151,37
TOTAL 15,51% 562,71

Submédulo 4.3 - Afastamento Paternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Paternidade 0,20% 7,25
B |Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre afastamento Paternidade 0,07% 2,67
TOTAL 0,27% 9,92

Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 (Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 15,12
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 1,09
C [Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,32% 11,61
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 70,37
E |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,33% 11,97
F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,32% 120,43
TOTAL 6,36% 230,59

*Item 4.4-D - Redugdo de 7 dias ou de 2h por dia para 100 % dos empregados. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 [Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)

A |Férias 9,09% 329,73
B |Auséncia por doenca 0,22% 7,98
C [Licenca paternidade: 0,02% 0,76
D [Auséncias legais 0,42% 15,05
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,05% 1,85

F |Outros (Ausencias treinamento reciclagem, participacdo CIPA, etc) 0,00% -
Subtotal 9,80% 355,37
G |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 0,06% 2,13
TOTAL 9,86% 357,50

*Item 4.5- B -De acordo com dados do MTPS, foram concedidos 1.462.463 beneficios de auxilio doengaurbano no ano de 2013 em uma populagdo de contribuintes para o
INSS de 54.796.761 pessoas(http://www.mtps.gov.br/dados-abertos/dados-da-previdencia/previdencia-social-einss/boletim-estatistico-da-previdencia-social-beps).

*Item4.5 — E - Estimativa de 1 licenca de 15 dias por ano para 1,22% dos empregados. Esta taxa foi obtidapela proporcéo de acidentes de trabalho registrados,
717.911, conforme dados do AnuarioEstatistico da Previdéncia Social — AEPS/2013, em relagdo a 58.981.000 de trabalhadores quefazem jus a emissdo da
CAT (trabalhadores com carteira assinada, outros tipos de trabalhadorese domésticas), conforme dados da PNAD 2013.

Quadro - resumo - Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |13° salario + adiconal de férias 562,71
4.2 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 1.334,85
4.3 |Afastamento maternidade 9,92
4.4 [Custo de rescisao 230,59
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 357,50
4.6 |Outros (especificar) -
TOTAL 2.495,57
Moédulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 % Valor (R$)
A |Custos Indiretos/Despesas Administrativas: 3,00% 195,20
B |Tributos 8,65% 666,34
B1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 281,17
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
B3. Tributos Municipais (ISS) | Municipio:|Juazeiro-BA 5,00% 385,17
C [Lucro 5,00% 335,10
TOTAL 16,65% 1.196,64
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=
Nota (1) - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2) - O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos
utilizando o regime de tributagdo de Lucro PRESUMIDO. A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de
tributagdo ao qual estara submetida durante a execugdo do contrato.

ANEXO I - B - Quadro-resumo do Custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composicao da remuneracao 3.627,36
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 353,82
C |Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 30,00
D |Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.495,57
Subtotal (A+B+C+D) 6.506,75
E |Mc’>dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.196,64
Valor total por empregado 7.703,39
I
ANEXO I - C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico (A) Valor proposto por Qtd de Valor proposto |Qtde de postos (E) Valor total do
empregado (B) empregados por | por posto (D) = servico
posto( C) (BXC) (F) = (DXE)
Administrativo II 8
horas/40horas
semanais 7.703,39 1 7.703,39 6 46.220,34
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+II + III+...) 46.220,34
ANEXO I - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta Valor (R$)
Descricao

A |Valor proposto por unidade de medida*

B |Valor mensal do servico (valor por posto * n° posto) 46.220,34

C |Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n°® meses do contrato). 554.644,08

Nota (1): Informar o valor a unidade de medida por tipo de servico.
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