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1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Apoio
Administrativo em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, a ser executado nas
dependéncias da 62 Superintendéncia Regional da CODEVASF, situada na Avenida
Comissdo do Vale do S&o Francisco, SN, Piranga, Juazeiro/BA.

2. TERMINOLOGIAS E DEFINICOES

Neste Termo de Referéncia (TR) ou em quaisquer outros documentos relacionados com 0s
servicos acima solicitados, os termos ou expressdes tém o seguinte significado e/ou
interpretacdo:

AREA DA 62 SR— Unidade da administracio superior da Codevasf, a qual esta afeta as
demais unidades técnicas que tém, dentre suas competéncias, a fiscalizacdo e a
coordenacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia.

CODEVASF — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do
Parnaiba — Empresa publica vinculada ao Ministério da Integracao Nacional, com sede no
Setor de Grandes Areas Norte, Quadra 601 — Lote 1 — Brasilia-DF.

CONTRATADA - Empresa licitante selecionada e contratada pela Codevasf para a
execucdo dos servigos.

CONTRATO - Documento, subscrito pela Codevasf e o licitante vencedor do certame,
que define as obrigag0es e direitos de ambas com relagdo & execugdo dos servicos.

CRONOGRAMA FIiSICO-FINANCEIRO - representagdo grafica da programacio
parcial ou total de um trabalho ou servico, no qual sdo indicadas as suas diversas etapas e
respectivos prazos para concluséo, aliados aos custos ou precos.

FISCALIZACAO — Equipe da Codevasf indicada para exercer, em sua representacio, a
fiscalizacdo do contrato.

LICITANTE — Empresa habilitada para apresentar proposta.

NOTA DE EMPENHO - Documento utilizado para registrar as operagdes que envolvam
despesas orcamentérias, onde € indicado o nome do credor, a especificacdo e a importancia
da despesa.

PCMAT - Programa de CondicGes e Meio Ambiente do Trabalho € um programa cujo
objetivo é prevencdo dos riscos e a informacao e treinamento dos operarios que ajudarao a
reduzir as chances dos acidentes e suas consequéncias quando sao produzidos.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional é um programa que deve
ser elaborado e implantado em todas as empresas que possuam funcionarios registrados. A
obrigatoriedade da implantagdo do PCMSO é dada pela NR 07, em seu item 7.1.1: "Esta
Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e
implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
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— PCMSO, com o objetivo de promocdo e preservacdo da salude do conjunto dos seus
trabalhadores”. O objetivo do PCMSO é estabelecer um sistema de detec¢do precoce de
doencas relacionadas ao trabalho. Como parte integrante do PCMSO é realizada os
seguintes exames médicos ocupacionais: pré-admissionais, periodicos, retorno ao trabalho,
mudanca de fungéo e demissionais.

PLANO DE TRABALHO - Documento que descreve a sequéncia de fases de uma tarefa
ou a sequéncia de tarefas referentes a determinado servico ou trabalho, indicando,
inclusive, o tempo a ser gasto em cada uma.

PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais € um conjunto de a¢Ges visando a
preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a
protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais. Sao considerados riscos ambientais 0s
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. Sdo considerados fatores de riscos ambientais a
presenca destes agentes em determinadas concentracdes ou intensidade. O tempo maximo
de exposicao do trabalhador a esses agentes é determinado por limites pré-estabelecidos.

PROPOSTA DE PRECOS — Documento gerado pelo licitante que estabelece os valores
unitario e global dos servigcos e fornecimentos, apresentando todo o detalhamento dos
custos e pre¢os unitarios propostos.

PROPOSTA TECNICA — Documento apresentado, fundamentado no detalhamento
estabelecido neste Termo de Referéncia, subsidiado por justificativas metodologicas, bem
como dos recursos humanos e materiais, definidos e quantificados a critério do concorrente
licitante, segundo 0s quais 0 mesmo se propde a executar 0S Servigos.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL — Unidade executiva descentralizada subordinada
diretamente a presidéncia da Codevasf, situada em Petrolina/PE, em cuja jurisdicdo
territorial localiza-se os servicos objeto deste Termo de Referéncia.

TERMO DE REFERENCIA — Conjunto de elementos necesséarios e suficientes, com
nivel de precisdo adequado, para caracterizar 0s servigos a serem contratados ou 0s bens a
serem fornecidos.

3. REGIME DE EXECUCAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1. Forma de realizacao: forma eletronica, por meio de sesséo publica realizada pela rede
mundial de computadores (www.comprasgovernamentais.gov.br). O presente pregao
eletrénico reger-se-a pela lei 10.520/2002 e pelo Decreto n° 10.024/2019, no ambiente
eletrénico, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.2. Modo de Disputa: Aberto, com intervalo minimo de diferenca entre os lances de 0,5
% (cinco décimos por cento) do valor do item pertinente, que incidira tanto em relagdo
aos lances intermediarios quanto em relacéo ao lance que cobrir a melhor oferta.

3.3. Regime de execucdo: Preco Unitério.

3.4. Critério de julgamento: Menor Preco, de acordo com o Art. 7 do Decreto n°
10.024/20109.

3.5. Valor estimado: Publico
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4. QUADRO DE PESSOAL E QUANTITATIVO

4.1.

O quantitativo de funcionarios necessarios a execucdo dos servigos esta descrito
abaixo, sendo:

~ UANTIDADE DE

FUNGAO C%ROFISSIONAIS
Assistente Administrativo | 6,00
Assistente Administrativo Il 6,00
Assistente de Conducéo | 2,00

4.2. A contratante poderd, também, solicitar a alocagao temporaria ou por demanda de méo

4.3.

de obra por posto/hora para atuarem, caso necessario, ao bom andamento dos servicgos
no &mbito da Codevasf-6%/SR. Para este servi¢o devera se utilizar dos mesmos valores
dos salarios normativos constantes da Tabela Consultiva da Codevasf e a Convencao
Coletiva de Trabalho em que a empresa seja filiada.

Se for o caso, 0 pessoal e/ou 0s servicos objeto deste Edital poderdo ser aumentados
ou suprimidos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de acordo com as
necessidades e conveniéncias da CODEVASF.

5. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

5.1.

5.2.

Os servicos terceirizados demandados destinam-se a realizacdo de atividades
administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area
de competéncia legal do Orgdo, conforme dispde o Decreto n°® 9.507 de 21 de
setembro de 2018, necessarios ao bom funcionamento da 62 Superintendéncia
Regional da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do
Parnaiba e ndo inerentes as atribui¢des de cargos de seu quadro de servidores.

Esta contratacdo permitird o suporte as atividades administrativas, viabilizando um
melhor gerenciamento dos servicos prestados, a alcance das metas institucionais,
minimizando o0s riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de
comprometimento da qualidade dessas atividades.

5.3. 0 expressivo crescimento da alocacdo de recursos a Codevasf (Emendas

Parlamentares, TED’s e Convénios), incluindo esta 6% Superintendéncia Regional,
resultando no excepcional incremento temporario do volume de servicos, gerado
pela ampliacdo da area de atuagdo e implantacdo do Programa Pré Brasil -
artigo 4°, inciso Il do Decreto n° 9.507 de 21/09/2018. O quadro de servidores desta
instituichio ndo acompanhou a dimensdo de tais eventos, deflagrando a
imprescindibilidade desta contratagdo, caucionando o alcance das metas institucionais
finalisticas resultado do aumento expressivo das Ementas Parlamentares e obras e
Servicos de Engenharia do Programa Pro Brasil.

6. CONDICOES DE PARTICIPACAO
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6.1. Poderdo participar da presente licitacdo empresas do ramo, pertinente e compativel

com o objeto desta licitacdo, individuais, que atendam as exigéncias do TR e seus

anexos.

6.2. Na fase de habilitacdo, o licitante de melhor oferta deverd comprovar que possui
patriménio liquido no valor de 10% (dez por cento) do valor maximo orcado para a
contratacdo, e Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante
— Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor or¢ado para a contratacdo ou item pertinente.

6.3. As Empresas estrangeiras poderdo participar nas mesmas condi¢Ges das empresas
nacionais.

6.4. CONSORCIO E SUBCONTRATACAO
6.4.1. N&o sera permitida a participacao de consércio e nem subcontratagdes.

6.4.2. Neste certame o objeto é Unico, singelo e sem obrigacBes de diferentes
especialidades ou passivel de divisdo. Portanto, a participacao sob o regime de
consorcio nao ¢é justificada, bem como subcontratac@es.

7. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

7.1. Nos termos do parégrafo Unico, do art. 1°, da Lei n® 10.520, de 2002, os servicos
objeto deste instrumento sdo considerados comuns, pois seus padrfes de desempenho
e qualidade, para efeito de julgamento das propostas, podem ser objetivamente
definidos neste Termo de Referéncia e no Edital, por meio de especificacdes usuais de
mercado.

7.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507
de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

7.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagcdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

8. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1. Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo dos servigos objeto do presente Termo
de Referéncia, com amparo legal na Lei n.° 9.632, de 07 de maio de 1.998; no Decreto
n. 2.271, de 07 de julho de 1997; na Instrucdo Normativa SLTI/MP n.° 02, de
30/04/2008, e suas alteracdes (IN SLTI/MP n.° 3, de 15/10/2009, IN SLTI/MP n.° 4,
de 11/11/2009, IN/SLTI n.° 05, de 18/12/2009, IN/SLTI n.° 06, de 23/12/2013, e
IN/SLTI n.° 03/2014, de 24/06/2014); e nas demais disposi¢des a serem estabelecidas
no Edital e seus Anexos.

8.2. Havera o agrupamento de atividades, sendo utilizado como critério de julgamento o
valor global, conforme discriminado abaixo:
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Item | Subitem Categoria Jo.mafda Numero (_es_timado
diaria de terceirizados
1 Assistente Administrativo | 8h 6,00
2 Assistente Administrativo |l 8h 6,00
3 Assistente de Conducéo | 8h 2,00
Total Item 1 14,00

8.3. Os servigos requeridos serdo prestados continuamente, nas condi¢des abaixo descritas:
8.3.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Considerando as atribuicBes exigidas pela CONTRATANTE, o Cddigo
Brasileiro de Ocupag¢do — CBO compativel é o de n.° 4110-10 (Assistente
Administrativo).

Os profissionais contratados para exercer a atividade serdo divididos em 02
(duas) categorias: “Assistente Administrativo 17, e “Assistente Administrativo

II”. Essas categorias foram definidas de acordo com a complexidade das
atribuicoes.

8.3.1.1. Assistente Administrativo | — Salério: R$ 2.601,28 (Tabela Codevasf)
I — Qualificagdo minima:

a) Ensino Médio Completo;

b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word,
Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office;

c) Conhecimento de arquivamento de documentos;
d) Conhecimento em redagéo oficial,

e) Conhecimento de arquivamento de documentos.

Il — Atribuicdes:
a) Atender chamados telefonicos internos e externos;
b) Numerar e controlar documentos;
c) Realizar a entrega externa de correspondéncias e documentos;
d) Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;

e) Apoiar na execucdo das atividades da unidade, voltadas a
gestdo documental/ processual;

f) Operar maquinas simples de reproducdo e digitalizacdo de
documentos, telefones, fax-simile e outros de complexidade
semelhante;

g) Organizar arquivos, sob supervisao;

h) Digitalizar correspondéncias e documentos oficiais de rotina;
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i) Executar os procedimentos para solicitagcbes de viagens -
passagens e diarias, nacionais e internacionais;

j) Operar microcomputadores;
K) Autuar e protocolar processos e documentos;

I) Digitar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar,
distribuir e controlar a movimentacdo de documentos e/ou bens
patrimoniais;

m)Prestar informag6es sobre tramitacdo e andamento de processo
e documentos;

n) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias
ao bom desempenho do trabalho.

8.3.1.2. Assistente Administrativo Il — Saldrio R$ 3.627,36 (Tabela Codevasf)
I — Qualificacdo minima:

a) Ensino Superior incompleto;

b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word,
Excel e Power Point e nos correspondentes do BR Office;

¢) Conhecimento de arquivamento de documentos;
d) Conhecimento em redacéo oficial;

e) Experiéncia anterior de 03 (trés) meses em atividades
administrativas.

Il — Atribuicdes:

a) Elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar relatérios,
planilhas, memorandos, oficios e demais correspondéncias, de
acordo com os dados fornecidos pela CONTRATANTE;

b) Operar microcomputadores;

c) Preparar relatérios de acompanhamento de trabalhos
relacionados a area de atuacao;

d) Acompanhar, registrar e divulgar a publicacdo de atos
normativos, bem como sua validade, relacionados a area de
atuacéo;

e) Subsidiar os servidores nos assuntos relacionados a area de
atuacéo;

f) Prestar apoio administrativo em reunides internas, compilando
e transcrevendo 0s assuntos tratados;

g) Conferir documentos elaborados pelos servidores, observando
o0s elementos necessarios a decisdo superior;
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h) Pesquisar produtos e servigos existentes no mercado, bem

)

como dados estatisticos de acordo com a demanda da area de
atuacéo;

Realizar  pesquisas em normativos e  publicacdes
especializadas, bem como o acompanhamento de validade de
documentos legais, com vistas ao fornecimento de subsidios
aos servidores nos assuntos relacionados a area de atuacgéo;

Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestacdo
de informagdes bésicas em assuntos relacionados a sua area de
atuacao;

K) Executar os procedimentos para solicitagdes de viagens —

)

passagens e diarias, nacionais e internacionais;
Redigir e arquivar correspondéncias e documentos de rotina;

m)Auxiliar nos trabalhos de classificacdo, codificacdo, e

catalogacdo de papéis e documentos;

n) Auxiliar na fiscalizagcdo dos contratos administrativos;

0) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias

ao bom desempenho do trabalho.

8.3.2. ASSISTENTE DE CONDUCAO:

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cadigo
Brasileiro de Ocupacdo — CBO compativel é o de n.° 3421-25 (Motoristas de
veiculos de pequeno, médio e grande porte).

Os profissionais contratados para exercer a atividade de “ASSISTENTE DE
CONDUCAQ”. Essa categoria foi definida de acordo com a complexidade das

atribuicdes.

8.3.2.1. Assistente de Conducdo — Salario R$ 2.601,28 (Tabela Codevasf)

| — Qualificagdo minima:

a) Ensino Médio completo;

b) Carteira de motorista tipo D;

¢) Conhecimento basico em mecanica de automdvel;

d) Conhecimento basico sobre operacdo de munck.

Il — AtribuicGes:

a) Dirigir e manobrar veiculos;

b) Transportar pessoas e/ou materiais;

c) Realizar verificacdo das condi¢des do veiculo;

d) Informar sobre as necessidades de manutencdo do veiculo;
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e) Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente;

f)  Atender chamados telefGnicos internos e externos;
g) Primar pela limpeza e higiene do veiculo;
h) Zelar pela lavagem o veiculo;

i) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

8.4. PREPOSTO

8.5

A CONTRATADA devera indicar um preposto, aceito pela FISCALIZACAO, para
representa-la administrativamente, sempre que for necessario, durante o periodo de
vigéncia do contrato, o qual devera ser indicado mediante declaracdo em que devera
constar o0 nome completo, n° CPF, n°® do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificacdo profissional.

. JORNADA DE TRABALHO

Os servigos serdo prestados em jornada de 08 (oito) horas diérias, de segunda a sexta-
feira, das 08h as 17h30min, com intervalo para almoco de 12h as 13h30min,
totalizando uma carga horaria estimada mensal de 176 (cento e setenta e seis) horas,
conforme quadro abaixo:

Ite Horas NUmero estimado

Subitem Categoria estimadas o
m N de terceirizados
(més)

1 Assistente Administrativo | 176h 6,00
2 Assistente Administrativo 11 176h 6,00
3 Assistente de Conducéo | 176h 2,00
Total Item 1 14,00

8.5.1. Caso o horario de expediente do Orgao seja alterado por determinagéo legal ou
imposicdo de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacao
nos horarios da prestacdo de servicos para atendimento da nova situacao.

8.5.2. Tendo em vista o disposto nas Convencdes Coletivas, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, e no Artigo 2° da Portaria n.° 373 de 25/02/2011, do
Ministério do Trabalho e Emprego, a CONTRATADA deverad realizar o
controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de
seus empregados.

8.5.3. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE
deveré ser efetuado por meio de sistema de controle de jornada de trabalho, a
saber:
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a) Biometria;

b) Controle de ponto por cartdo magnético;

c) Sistema de ponto alternativo.

8.6. LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

8.6.1. Os servicos de Apoio Administrativo abrangerdo as instalacbes da 62
Superintendéncia Regional da CODEVASF em Juazeiro/BA, conforme
endereco especificado abaixo:

UNIDADE Endereco:

6% SR | Avenida Comissdo do Vale do S&o Francisco, SN, Piranga,
Juazeiro/BA

8.6.2. O transporte de empregados para o local acima descrito sdo de
responsabilidade do licitante vencedor.

9. PRAZO DE GARANTIA

9.1. O Prazo de Garantia dos servigcos prestados € o previsto na legislacdo vigente e
definido no Cadigo Civil Brasileiro.

9.2. Todos os servigos licitados devem atender as recomendagfes da Associacao Brasileira
de Normas Técnicas - ABNT (Lei n.° 4.150 de 21.11.62), no que couber e,
principalmente no que diz respeito aos requisitos minimos de qualidade, utilidade, e
seguranga.

10. CONDICOES DE PAGAMENTO

A CODEVASF pagara a Contratada mediante faturas mensais que virdo acompanhadas
de Relatério Mensal de Execucdo dos Servicos e parecer da Fiscalizagdo por meio do
Relatério de Acompanhamento Técnico, atestando a execugdo dos servicos e atividades
realizadas no periodo.

10.1. Para efeito de pagamento sera observado o prazo de até 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela.

I. Se atestada a conformidade dos servicos prestados, e satisfeitas as exigéncias
contratuais, a Contratada apresentara os respectivos documentos de cobranca.

I. O atestado a que se refere a alinea anterior serd expedido dentro de 10 (dez) dias
corridos, contados a partir da apresentacdo dos relatérios de andamento.

10.2. Atendido o disposto nos itens anteriores a CODEVASF considerara como data de
adimplemento a data atil seguinte do protocolo do documento  de cobranga, a partir
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da qual seré iniciada a contagem de prazo estabelecida no subitem 10.1 observando-
se que:

I. Na contagem dos prazos estabelecida neste item, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o dia do vencimento; e

Il. E de inteira responsabilidade da Contratada, a entrega & CODEVASF dos
documentos de cobrangca acompanhados dos seus respectivos anexos, de forma
clara, objetiva e ordenada. O ndo atendimento implicard em desconsideracéo,
pela CODEVASF, dos prazos estabelecidos para conferéncia e pagamento.

Para efeito de apuracdo do valor de cada parcela devida seréo aplicados os precos
ofertados na Proposta Financeira da Contratada, observando-se o que se segue:

I.  Os custos referentes a equipe técnica serdo medidos e pagos mensalmente por
meio da apuracdo dos servicos prestados, com base nos precos unitarios
propostos e na efetiva utilizacdo dos seus integrantes na realiza¢do dos servicos.

Considera-se que a aplicacdo da forma de pagamento definida nestes Termos de
Referéncia remunera inteiramente a Contratada pela execugdo dos Servigos,
incluindo:

a) Custo de mdao-de-obra, salérios, acordos, dissidios coletivos, equipamentos,
material de consumo, etc;

b) Custos devidos a titulos de encargos sociais, obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, securitarias, rescisdo de contrato de pessoal, etc., conforme a
legislacéo brasileira;

c) Remuneracéo de escritorio e despesas fiscais; e,
d) Auxilio alimentacéo e transporte.

N&o serd faturdvel servigo algum que ndo se enquadre nas formas de pagamento
estabelecidas nestes Termos de Referéncia, ou que ndo seja executado em plena
conformidade com 0s mesmos.

A Contratada devera apresentar, junto com a fatura mensal, os comprovantes
dos salarios pagos e comprovantes do pagamento dos encargos sociais e
trabalhistas (INSS, FGTS e ISSQN) do més anterior.

11. REPACTUACAO E REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

11.1. Seré permitida a repactuagdo do contrato visando a adequacdo aos novos precos de

mercado, desde que seja observado o interregno minimo de um ano, a contar da
data da proposta ou do orcamento a que essa proposta se referir, mediante a
demonstracdo analitica dos componentes dos custos do contrato, devidamente
justificada.

11.1.1. Para efeito de repactuacéo, considera-se:

a) Data de apresentacdo da proposta: a data prevista para apresentacdo da
proposta;
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b) Data do orcamento que a proposta se referir: data do acordo, convengéo,

dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario
vigente a época da apresentacao da proposta.

11.1.2. A LICITANTE deverd apresentar em sua proposta cOpia do acordo,
convencao, dissidio coletivo ou equivalente, quando a data do orgamento se
referir a alguns desses eventos.

11.1.2.1.Em caso de omissdo da LICITANTE na indicagdo da data desse
evento, marco inicial para contagem do prazo de repactuacéo,
prevalecerd a data de apresentacdo da proposta.

11.1.3. E vedada a repactuacdo dos precos mediante a indexacdo de precos por
indices gerais, setoriais ou que reflitam a variacdo dos custos, consoante o
disposto no art. 4° do Decreto n°® 2.271/97.

11.1.4. A repactuacdo serd precedida da demonstragdo analitica do aumento dos
custos, de acordo com a Planilha de Custos e Formacéao de Precos.

11.2. As demais despesas constantes serdo reajustadas, ap6s o periodo de 01 (um) ano,
contado da data de apresentacdo da proposta, serdo reajustados através da aplicacéo
de indices de reajustamento paramétricos pré estabelecidos conforme a férmula
apresentada a seguir (certificando-se que todos os indices empregados estejam
referidos a mesma data base), na seguinte formula:

St
ID

Onde:

R € o valor do reajustamento procurado;

V é o valor contratual a ser reajustado;

I1 é o indice correspondente ao més do aniversario da proposta;

10 é o indice inicial correspondente ao més de apresentacdo da Proposta.

Observacdo: os parametros serdo encontrados na Revista Conjuntura Econémica da
Fundacdo Getulio Vargas a partir das referéncias (codigos) a seguir enunciados:

- Indice de reajustamento para servico de consultoria especializada
- Referéncia: Codigo AO159878 — FGV — Mao-de-Obra de Administragdo

Caso haja mudanca de data base nestes indices, deve-se primeiro calcular o valor do
indice na data base original utilizando-se a seguinte formula:

J,MésZ » fMési
Més2 " pp2 " DBl

! DE1 100
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Sendo:

Més2

DB1 = Valor desejado. indice do més de reajuste com data base original.
Més?

DB2 = Indice do més de reajuste com a nova data base.
Mésl

DB1 = Indice do més em que mudou a tabela, na data base original.
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12. PROPOSTA FINANCEIRA

12.1. Ndo poderdo ser apresentados precos unitarios diferenciados para um mesmo
servico ou fornecimento — observar os precos maximos (unitarios e globais)
orcados pela Codevasf.

12.2.

Nos precos propostos deverdo estar incluidas todas as despesas necessarias,

impostos e taxas, lucro, leis sociais, seguros, mao de obra e quaisquer encargos que
incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, na execucao dos servicos.

12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4,

12.2.5.

12.2.6.

12.2.7.

No caso de eventual omissdo da Licitante em incluir os elementos acima
descritos em seus custos, a apresentacdo da proposta pela Licitante,
implica que tais itens serdo considerados como inclusos nos pregos
apresentados.

A Proposta Financeira devera ser elaborada e apresentada com a planilha
de precos.

As despesas diretas deverdo contemplar os custos com salarios, encargos
sociais, custos de administracdo, remuneracdo do escritorio, transportes,
alimentacdo, moradia, diarias, viagens, despesas fiscais, comerciais,
sociais, e trabalhistas, e outras relativas a prestacdo dos servigos,
demonstrados obrigatoriamente.

A apresentacdo dos quadros anteriores, devidamente preenchidos, é
obrigatoria ser apresentado sob pena de desclassificacdo da Licitante que
deixar de apresentar estes quadros ou apresenta-los de maneira incompleta.

As Propostas Financeiras serdo devidamente avaliadas, conforme
prescricdes contidas nestes Termos de Referéncia. Bem como, o0
julgamento das Propostas obedecera aos critérios do tipo “Menor Preco”,
Alinea | do § 1° do Art. 45 da Lei 8.666/93. E vedada a apresentacio de
Propostas Financeiras com precos maiores aos estimados pela
CODEVASF.

Havendo duvidas sobre os precos unitarios apresentados pela
CODEVASF, estes s0 poderdo ser apresentadas no periodo préprio de
contestacao do Edital e anterior a apresentacao das propostas.

Os indices apresentados na composicdo do BDI representam o
maximo admitido pela CODEVASF.
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12.2.8. As propostas financeiras das Licitantes classificadas tecnicamente serdo
examinadas, para avaliar se as mesmas estdo completas, se houve erro de
calculo, se o valor proposto ndo ultrapassa o valor orcado pela
CODEVASF, se todos os documentos foram assinados e se todas as
propostas estdo de acordo com as exigéncias.

13. QUALIFICACAO TECNICA

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

13.1. A empresa LICITANTE devera apresentar para comprovacdo da Qualificacao

Técnico-operacional os seguintes documentos:

Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por
periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito puablico ou privado;

Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econbmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5, de 2017;

Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito 0 somatorio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados o0s servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo
VI1I-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato (s) em numero
de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
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Para a comprovagdo do niUmero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés)
anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

E admitida a apresentacéo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos,
para fins da comprovacdo de que trata o subitem 10.7 acima, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

O atestado apresentado para um item ndo poderéa ser utilizado para 0s demais, exceto o
quantitativo excedente.

13.2 PRAZO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS

O prazo de validade das propostas sera de 60 (Sessenta) dias a partir da data de sua
apresentacéo.

14. PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

15.

14.1. O prazo para execucdo dos servicos € de 12 (doze) meses, contados a partir da data

de assinatura do Contrato, com eficacia legal ap6s a publicacdo do respectivo
extrato, no Diario Oficial da Unido podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagéo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

14.2. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
14.3. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem

natureza continuada;

14.4. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacgdes

de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

14.5. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém

interesse na realizacdo do servico;

14.6. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso

para a Administracao;

14.7. Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
14.8. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitacdo.
14.9. Toda prorrogacdo de prazo sera precedida de pesquisas de precos de mercado ou de

precos contratados por 6rgdo e entidades da Administragdo Publica, visando
assegurar a manutencao da contratacdo mais vantajosa para a CODEVASF.

DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. O valor méximo orcado pela CODEVASF R$ 1.131.576,84 (Um milhdo, cento e

trinta e um mil, quinhentos e setenta e seis reais e oitenta e quatro centavos), ja
inclusos os custos indiretos, encargos sociais, taxas, impostos e emolumentos. Para
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0S servigos e materiais ndo constantes nos sistemas de custos citados acima, foram

efetuadas pesquisas de mercado, além de composicdo de precos unitarios
elaborados pela Codevasf.

15.2. O valor maximo orcado pela CODEVASF para a contratacdo foi elaborado com
base nos salarios da Tabela de Referéncia para Engenharia Consultiva da Codevasf
para 0 estado da Bahia, na data-base 2020, ndo desonerado, na In 05 para 0s
encargos trabalhistas e previdenciarios e na Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria 2020 do SEAC/SINDILIMP para os encargos sociais, atendendo ao
disposto na Lei n° 13.080, de 02/01/2015 (LDO 2015) e no Decreto n° 7.983, de
08/04/2013.

) ) VALOR | VALOR PARA
ITEM | DESCRIGAO/ESPECIFICACAO | MENSAL | 12 MESES (R$)
(R$)

1 Contratagdo dos servigos de Apoio | R$94.298,07 | R$1.131.576,84
Administrativo, em regime de
dedicacédo exclusiva de méo de obra,
para a 62 Superintendéncia Regional
da CODEVASF.

15.3. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta de créditos dos
programas de trabalho, abaixo relacionados:

-04.122.2111.2000.0001, PTRES: 172108 e 188839 - Administracdo da Unidade -

Nacional;

- 20.607.2077.20EY.0020, PTRES: 172111 e 188841 - Perimetros Publicos de Irrigacéo

Sociais - no Nordeste;

- 15.244.2217.7K66.0029, PTRES: 178118 (diversos) - Apoio a Projetos de

Desenvolvimento Sustentavel Local Integrado;

-15.451.2217.1D73.0029, PTRES: 178141 e 178.165 - Apoio a Politica Nacional de

Desenvolvimento Urbano;

- 18.544.2221.15E7.0029, PTRES: 178242 - Revitalizacdo de Bacias Hidrogréaficas na

Area de Atuacio da Codevasf;

Categorias econdmicas: 3 e 4, Fontes: 100, 144, 188, 250, 280 e 650.

16. FISCALIZACAO

16.1. A FISCALIZACAO dos servicos sera feita diretamente pela CODEVASF através
de servidor ou de representante, formalmente designado, a quem compete verificar
se 0 Contratado esta executando os servigos, com a observancia do Contrato e dos
documentos que o integram.

16.2. A Fiscalizacdo terd plenos poderes para agir e decidir perante o Contratado,
inclusive rejeitando servicos que estiverem em desacordo com o contrato. O
Contratado € obrigado a assegurar e facilitar acesso da Fiscalizacdo aos servicos e a
todos os elementos que forem necessarios ao desempenho de sua misséo.
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O Contratado devera se comunicar com a Fiscalizacdo, por escrito. Mesmo a
comunicacdo via telefone devem ser confirmadas, posteriormente, por escrito,
através do Setor de Protocolo da Empresa Publica Federal.

Cabe ao Fiscal do CONTRATO a constatacdo de falhas, omissfes ou negligéncia
da CONTRATADA, na execucdo dos servi¢os contratados. 1sso vindo a ocorrer
sera de Unica e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA reparar 0s prejuizos,
diretos e indiretos, ocasionados as estruturas do Perimetro ou a terceiros.

A CODEVASF/6%SR exercera a coordenagdo, o acompanhamento e a fiscalizacdo
dos servigos contratados, cabendo-lhe estabelecer os procedimentos detalhados de
execucdo do contrato, conforme os Termos de Referéncia, assumindo a
responsabilidade contratual, de acordo com o art. 128 do Regimento Interno de
LicitacGes e Contratos.

Os relatérios e documentos ndo aprovados serdo devolvidos para as correcdes e
complementacBes necessarias, de acordo com as analises a serem encaminhadas ao
Contratado.

O Contratado e a CODEVASF/68SR manterdo durante o desenvolvimento dos
trabalhos, a necessaria comunicacao, para facilitar o acompanhamento e a execugao
do contrato. A Fiscalizacdo convocara, para esse fim, por sua iniciativa ou do
Contratado, quantas reunides estimar convenientes.

A FISCALIZACAO tera plenos poderes para sustar quaisquer servicos que nio
estejam sendo executados dentro dos termos de Contrato, dando conhecimento do
fato a contratada.

Cabe a Fiscalizacdo verificar a ocorréncia de fatos para os quais haja sido
estipulada qualquer penalidade contratual. A Fiscalizacdo informard ao setor
competente quanto ao fato, instruindo o seu relatério com os documentos
necessarios, e em caso de multa, a indicacéo do seu valor.

16.10. Das decisdes da Fiscalizacdo, podera a Contratada recorrer a 6% SR, responsavel

pelo acompanhamento do contrato, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da respectiva
comunicacdo. Os recursos relativos a multas serdo feitos na forma prevista na
respectiva clausula.

16.11. A acdo e/ou omissdo, total ou parcial, da Fiscalizagdo ndo eximird a Contratada da

integral responsabilidade pela execucdo do objeto deste contrato.

16.12. A CODEVASF se reserva o direito de exigir o imediato afastamento de qualquer

empregado e/ou preposto da contratada, que ndo meregcam confianga, embarace a
fiscalizacdo ou se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o
desempenho das tarefas que Ihes forem atribuidas.

16.13. Serdo impugnados pela fiscalizacdo todos e quaisquer servicos que ndo atendam

as condi¢des contratuais.

16.14. Ficard a Empresa CONTRATADA, obrigada a refazer todo e qualquer servigo

impugnado pela fiscalizagdo, ficando por sua conta exclusiva as despesas
decorrentes dessas providéncias.
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A Empresa CONTRATADA serd responsavel pelos danos causados a
CODEVASF e a terceiros, decorrentes de sua negligéncia, impericia e ou
omissao.

A fiscalizacdo do contrato, por sua deliberacdo, e a qualquer tempo,
independentemente do numero de vezes, realizard& por amostragem, aos
empregados terceirizados que verifiqguem se as suas contribuicdes estdo sendo
recolhidas em seus nomes. Havendo irregularidades estdo deverdo ser
comunicadas ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita do Brasil.

O mesmo procedimento do subitem acima serd realizado para efeito dos
recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co — FGTS, estando de ja
a empresa terceirizada obrigada a viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela
Caixa Econbmica Federal e prover os meios para que todos o0s seus empregados
obtenham seus extratos, sempre que solicitado pela fiscalizacdo, conforme
determina o Acorddo N° 1214/2013 — TCU — Plenatrio.

RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS SERVICOS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

Concluidos os servicos, a contratada solicitara a CODEVASF, através da
fiscalizacdo, o seu recebimento provisorio que devera ocorrer no prazo de 15
(quinze) dias da documentacdo escrita do contratado.

A fiscalizagdo fard a vistoria e estando os servicos de acordo com as
especificacOes, efetivamente ndo tendo nenhuma observacéo a fazer, sera lavrado
0 Termo de Encerramento Fisico do Contrato, com a libera¢do da caucéo.

Na hipdtese de correcdes, a contratada terd um prazo de 30 (trinta) dias para
regularizagdo das mesmas. SO apds a realizagdo destas correcdes, e estando a
Fiscalizacdo de acordo, sera lavrado o Termo de Encerramento Fisico do
Contrato, que permitira a liberacdo da caucdo contratual, sendo que este devera
ser assinado por representantes da CODEVASF, juntamente com representante
autorizado pela contratada.

A Ultima fatura de servicos somente serd encaminhada para pagamento apds
emissdo do Termo de Encerramento Fisico do Contrato, que devera ser anexado
ao processo de liberacéo e pagamento.

O Termo de Encerramento Fisico do contrato esta condicionado a emissao de
Laudo Técnico pela CODEVASF sobre todos 0s servi¢os executados.

O recebimento definitivo dos servicos, apds a sua execucdo e conclusao,
obedecera ao disposto no Regulamento Interno de Licitacdo e Contratos.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

18.1.

A empresa licitante terceirizada esta obrigada a manter em todo o periodo
contratual a sua regularidade juridica, fiscal, trabalhista, técnico-operacional e a
qualificacdo econdmico-financeira da forma como classificada na licitacdo e
contratada.
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Constitui falta grave na execugdo do contrato o ndo recolhimento das parcelas
correspondentes aos salarios dos empregados, as contribuicdes sociais, FGTS; ao
vale-transporte e ao auxilio alimentacdo, sendo a sua ocorréncia passivel das
cominacdes legais de multa, que ensejara a rescisdo contratual, além daquelas
previstas no artigo 7° da Lei 10.520/2002 que implica no impedimento para licitar
e contratar com a Unido. Esta determinacdo lastra-se no Acérddo N° 1214/2013 —
TCU — Plenério, subitens 9.1.3,9.1.5.2,9.1.6.3 e 9.1.8..

Desde ja, fica autorizada a contratante administradora do contrato a realizar os
pagamentos de salarios diretamente aos empregados, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pelas empresas.

Os valores para os pagamentos do subitem acima serdo retidos cautelarmente e
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e FGTS, quando ndo for possivel a realizacdo
desses pagamentos pela prdpria administracdo, dentre outras razdes, por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescises dos contratos e
guias de recolhimento, mediante ao Acérddo N° 1214/2013 — TCU — Plenério.

A empresa contratada esta obrigada viabilizar o acesso de seus empregados, via
internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, bem como oferecer todos 0s meios necessarios para que eles
possam obter os extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizacao
do contrato, em cumprimentos aos subitens 9.1.5.1 e 9.1.5.2 do Acoérddao N°
1214/2013 — TCU — Plenério.

A fiscalizacdo do contrato, por sua deliberagdo, e a qualquer tempo,
independentemente do numero de vezes, realizard por amostragem, aos
empregados terceirizados que verifiquem se as suas contribuigdes estédo sendo
recolhidas em seus nomes. Havendo irregularidades estdo deverdo ser
comunicadas ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita do Brasil.

O mesmo procedimento do subitem acima sera realizado para efeito dos
recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o — FGTS, estando de ja
a empresa terceirizada obrigada a viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela
Caixa Econémica Federal e prover os meios para que todos 0s seus empregados
obtenham seus extratos, sempre que solicitado pela fiscalizacdo, conforme
determina o Ac6rddo N° 1214/2013 — TCU — Plenatrio.

Para o cumprimento do contrato, este edital exige que o domicilio bancario dos
empregados terceirizados seja na cidade ou na regido metropolitana na qual seréo
prestados 0s servicos.

Todas as determinacdes e exigéncias descritas no item das Obrigacdes Contratuais
— acima — sdo recomendac6es do Acorddo N° 1214/2013 — TCU — Plenéario, em
que ora sao corroboradas pela Codevasf que, ainda mais, adverte as empresas
postulantes a contratos de terceirizacdo, e em especial de servigos continuados,
tomem dele conhecimento e aviem-se nas devidas adequacdes, naquilo em que Ihe
couber
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As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017:

18.10.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

18.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

18.10.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos;

18.10.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

18.10.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule & prestagdo do contrato administrativo.
De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, & semelhanca do
que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao
servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
Servigos, 0s seguintes documentos:

1) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017,;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacOes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagOes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

18.12.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposi¢Oes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas
que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que
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estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo
dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacGes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

18.14.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei
n°® 8.666, de 1993.

19. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

19.1.

19.2.

19.3.

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao;
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Né&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislacdo trabalhista;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e
condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

19.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais
COMO NOS Servicos de recepcao e apoio ao usuario;

19.6.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

19.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

19.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacédo, especialmente
para efeito de concessdo de diarias e passagens.

Fiscalizar mensalmente, por amostragem, 0 cumprimento das obrigacfes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

19.7.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e
auxilio-satde, quando for devido;

19.7.2. O recolhimento das contribui¢bes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servicos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

19.7.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato.

Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel por igual periodo,
apos a extin¢do ou rescisdo do contrato.

20. ALTERACAO SUBJETIVA

20.1.

E admissivel a fusdo, cisio ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos
de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.
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21. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

22.

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

Na execucdo do presente instrumento serd exigido da contratada o pleno
atendimento do art. 6° da instrucdo normativa SLTI/MP n° 01/2010, no que se
refere @ adogdo das seguintes praticas de sustentabilidade na execucdo dos
servigos contratados:

A utilizacdo de produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacGes e especificacdes determinadas pela
ANVISA,

A adocdo de medidas para evitar o desperdicio de &gua tratada, conforme
instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

A Observancia da Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

O fornecimento aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execucgao de servigos;

A realizacdo de programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos soélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

A realizagdo da separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgédos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na
fonte geradora, e a sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de
1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

O respeito as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

A previsdo da destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis.

CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE DA CODEVASF

22.1.

22.2.

A Contratada devera apresentar quando da assinatura do contrato o Termo de
Observancia ao Codigo de Conduta Etica e Integridade da CODEVASF,
devidamente assinado, sendo condicdo essencial para a referida assinatura.

O descumprimento do Cddigo de Conduta Etica e Integridade da CODEVASF,
por empregado da empresa contratada, deverd ser comunicado formalmente ao
representante legal da referida empresa.
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23. CONDICOES GERAIS

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

23.7.

23.8.

23.9.

23.10.

23.11.

23.12.

Fica assegurado aos técnicos da CODEVASF o direito de acompanhar, fiscalizar e
participar, total ou parcialmente, diretamente ou através de terceiros, da execucao
dos servigos prestados pela contratada, com livre acesso ao local de trabalho para
obtencdo de quaisquer esclarecimentos julgados necessarios a execucdo dos
Servigos.

A CODEVASF poderd revogar esta licitagio quando nenhuma das ofertas
satisfizer o objeto da mesma, ou anula-la quando for evidente que tenha havido
falta de competicdo e/ou quando caracterizado indicio de colusao.

Fica garantido a CODEVASF, desde que justificado, o direito de, a qualquer
tempo, desistir da celebracdo do contrato, escolher a proposta que julgar mais
conveniente, ou optar pela revogacédo da licitacdo, no todo ou anula-la em parte.

O contrato a ser assinado com a Licitante vencedora disciplinara os casos em que
ocorrerd a sua rescisdo, com a consequente perda da caucdo e, a juizo da
CODEVASEF, o alijamento da Contratada para com ela transacionar, independente
de acdo ou interpelacdo judicial cabivel.

Estes Termos de Referéncia e seus anexos fardo parte integrante do contrato a ser
firmado com a Licitante vencedora, independente de transi¢cées. Na existéncia de
divergéncias entre as diretrizes destes Termos de Referéncia e o Edital,
prevalecem as do ultimo.

Quaisquer duvidas quanto aos procedimentos para execugdo de determinado
servigo deverdo ser esclarecidas junto a 6* GRA da CODEVASF.

A Licitante deve considerar nos precos unitarios correspondentes propostos, todos
0S materiais e servicos necessarios, bem como, leis sociais, transporte,
alimentacéo, seguros, lucro, despesas indiretas, etc.

Qualquer divida sobre as obras/servigos sera dirimida pela FISCALIZACAO, que
se norteard pelos Termos de Referéncia, Especifica¢cBes Técnicas, Cadernos de
Encargos da CODEVASF e NBR em vigor.

A CODEVASF poderéa ordenar a contratada a suspensao de qualquer trabalho que
possa ser danificado ou prejudicado pelas condi¢des temporarias ou de acordo
com a sua conveniéncia. A CONTRATADA ndo tera o direito a reclamacéo
judicial ou extrajudicial devido a este motivo.

O servico que venha a ser condenado pela Fiscalizacdo devera ser refeito pela
Contratada, sem quaisquer 6nus adicionais para a Contratante, conforme previsto
no Art. 69 da Lei 8.666/93.

Responsabiliza-se a Licitante vencedora por quaisquer 6nus decorrentes de danos
a que vier causar a CODEVASEF e a terceiros, em decorréncia da execucdo dos
servicos objeto desta licitagdo, conforme previsto no Art. 72 da Lei 13.303/16.

A Contratada obriga-se a reportar a Fiscalizagdo imediatamente qualquer
anormalidade, erro ou irregularidades que possam comprometer a execucdo dos
servigos e 0 bom andamento das atividades da CODEVASF.
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23.13. A Contratada obriga-se a responder, por escrito, no prazo méximo de 48 horas, a
quaisquer esclarecimentos de ordem técnica pertinentes aos servicos objeto do
procedimento licitatorio, que eventualmente venham a ser solicitados pela
Fiscalizacdo do Contrato.

24. DEMAIS DOCUMENTOS ANEXOS

S&o ainda, documentos integrantes deste Termo de Referéncia:

- Anexo I: Justificativas
- Anexo Il: Planilha de Precos maximos admitidos pela Codevasf,Tabela Consultiva da
Codevasf, CCT.

Juazeiro, outubro de 2020.
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ANEXO |
JUSTIFICATIVAS

Finalidade:

Este anexo tem por finalidade incluir exigéncias e particularidades em funcao dos servigos em
questdo, previstas no Termo de Referéncia e que aqui relacionadas passam a integrar 0S
Termos de Referéncia.

Da necessidade da contratacio:

Na Bahia, a 62 Superintendéncia Regional da Codevasf, originalmente atuava nos 27 municipios que
integram a bacia hidrografica do Rio Sao Francisco. Com o advento em 2017, da Lei n° 13.507/2017;
e, em 2018, da Lei n° 13.702/2018, foram incluidas na area da atuac¢do da Codevasf no Estado de
Bahia mais 117 Municipios.

Até o ano de 2017 a Codevasf-63/SR atuava em 27 municipios baianos. Com o advento das Leis n°®
13.507/2017 e 13.702/2018, a abrangéncia de atuacdo da Codevasf-6%/SR passou para 144
municipios

Por sua vez, com o advento da Lei n°® 14.053 de 08 de setembro de 2020, a qual, altera a Lei n® 6.088
de 16 de julho de 1974, para inclusdo de bacias hidrogréaficas na area de atuacéo da Codevasf, a 62
Superintendéncia Regional passou a atuar em 202 municipios; nhuma area de aproximadamente
222.211,021 Km2, com 5.166,46 (estimado em 2017).

Em paralelo com o aumento da area de atuacdo no territdério baiano, a Codevasf, também tem
vivenciado um periodo de expressivos acréscimos na alocacdo e execucdo de recursos
orcamentarios, especialmente aqueles oriundos de indicacbes parlamentares, tanto os consignados
nas Leis Orcamentarias Anuais (LOAS), quanto os descentralizados, especialmente pelo Ministério do
Desenvolvimento Regional (MDR), por meio de Termos de Execucédo Descentralizada (TEDS).

Nos ultimos 05 (cinco) exercicios financeiros, periodo de 2016 a 2020, foram alocados no orgcamento
da Codevasf, decorrente de indicacfes parlamentares o0 montante de R$ 315.177.010,44 (até o més
de setembro de 2020). Ensejando, assim, um incremento substancial na execucdo orcamentaria da
Codevasf-6%/SR.

Desta forma este TR objetiva a contratacdo de a PRESTACAO DE SERVICOS PARA
APOIO ADMINISTRATIVO NA GESTAO DE PROJETOS, OBRAS, CONTRATOS E
CONVENIOS NA AREA DE ATUACAO DA 62 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA
CODEVASF NO ESTADO DA BAHIA.

A contratacdo dos servicos demandados destina-se a realizacdo de atividades administrativas,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do
Orgéo, conforme dispde o Decreto n° 9.507 de 21 de setembro de 2018, necessarios ao bom
funcionamento da 6% Superintendéncia Regional da Companhia de Desenvolvimento dos
Vales do Séo Francisco e do Parnaiba e ndo inerentes as atribuicdes de cargos de seu quadro
de servidores.

Esta contratacdo permitira o suporte as atividades administrativas, viabilizando um melhor
gerenciamento dos servigcos prestados, minimizando os riscos de eventuais prejuizos a
Administracdo e/ou de comprometimento da qualidade dessas atividades, garantindo o
alcance das metas institucionais finalisticas.
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Do Servico “Comum”:
O tipo de servigo objeto deste TR se caracteriza como um servico comum, por se tratar de
atividades de baixa complexidade. Os servigos possuem padrdes de desempenho e qualidade
gue sdo objetivamente definidos neste TR, por meio de especificacdes usuais no mercado e
com metodologia objetiva de medi¢do dos “padrdes de desempenho e qualidade”.

Modalidade Licitatdria: Pregdo Eletronico.

A licitacdo reger-se-a pelo disposto na Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002 (Lei do pregéo)
regulamentada pelo Decreto n° 10.024 de 20 de setembro 2019 (regulamento do E-pregéo), e
na Lei n° 13.303 de 30 junho de 2016 (Lei das Estatais), e respectivas alteracdes e
regulamentos.

Justifica-se a modalidade licitatoria de acordo com o Acorddo TCU n° 713/2019, Sumula
TCU n° 257 e no Inciso IV do Artigo 32 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, tendo em
vista que o objeto deste TR se trata de servicos comum com padrées de desempenho e
qualidade definidos.

Periodicidade de Prestacdo do Servico: continuado.

A periodicidade de prestacdo do servico do futuro contrato sera continuada, por demanda
continua da Codevasf na nova area de atuacdo, tendo em vista o alto nimero de contratos e
convénios em celebracdo ou ja celebrados ou planejado no PPA 2020-23.

Regime de execucdo: Empreitada por Precos Unitarios:
Preco certo de unidades determinadas. O pagamento sera por medicOes dos servicos
efetivamente executadas.

Este regime de execucdo € o mais apropriado para o objeto da licitagcdo, pois sera pago
somente 0s servigos efetivamente executados, mediante medi¢bes mensais, dos precos
unitarios propostos pela contratada. A modalidade a ser empregada para a licitagdo é o Pregédo
Eletronico, tipo MENOR PRECO.

Declaracéo de compatibilidade com o Plano Plurianual:

Os servigos a serem contratados serdo executados no de 12 meses, conforme consta nos
Termos de Referéncia, e a previsdo de recursos orcamentarios € compativel, conforme
previsto no Plano Plurianual.

Critério de Julgamento:
Menor prego, de acordo com 0 Art. 54, inciso | da Lei n.°13.303/2016.

Garantia de Execucdo (caucdo):
E necessario para fins de emissdo da Ordem de Servico que a empresa contratada tenha
apresentado a Garantia de Execugdo do Contrato.

Qualificacdo Técnica:

As exigéncias técnicas sao imprescindiveis para que a vencedora do certame em questdo tenha
total capacidade técnica de executar 0s servicos com a seguranca e a qualidade esperada o
objeto especificado.
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Da ndo admissdo da participacdo de empresas, sob a forma de consdrcio e da néo
admissio de “subcontratacio”:

Por se tratar de licitacdo de objeto Unico que ndo envolve especialidades de ramos distintos, a
participacdo sob o regime de consorcio ndo € justificada. Elucidamos ainda que, como néo se
trata de metodologia de execucdo de alta complexidade, o objeto a ser licitado ndo se
enquadra sob o formato de licitacdo de contrato de mé&o de obra para execucao sob a forma de
cooperados e, portanto, dispensa a permissao de participacdo de empresas na forma de
cooperativa, conforme estabelece IN 05/2017.

Do valor e modo de disputa “Aberto”:

Consoante ao art. 25 do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012, por ndo se tratar de
informacdo imprescindivel a seguranca da sociedade ou do Estado, cuja divulgacdo ou acesso
irrestrito possam: | - pér em risco a defesa e a soberania nacionais ou a integridade do territorio
nacional; Il - prejudicar ou pbér em risco a conducdo de negociacbes ou as relacOes
internacionais do Pais; Il - prejudicar ou por em risco informacBes fornecidas em carater
sigiloso por outros Estados e organismos internacionais; 1V - por em risco a vida, a seguranca
ou a saude da populacdo; V - oferecer elevado risco a estabilidade financeira, econémica ou
monetaria do Pais; VI - prejudicar ou causar risco a planos ou operacdes estratégicos das Forcas
Armadas; VII - prejudicar ou causar risco a projetos de pesquisa e desenvolvimento cientifico
ou tecnoldgico, assim como a sistemas, bens, instalagbes ou areas de interesse estratégico
nacional; VIII - por em risco a seguranca de institui¢cdes ou de altas autoridades nacionais ou
estrangeiras e seus familiares; ou IX - comprometer atividades de inteligéncia, de investigacdo
ou de fiscalizagdo em andamento, relacionadas com prevengdo ou repressdo de infragdes.
Elegeram-se pela divulgagdo do valor méximo aceitavel para a contratacdo, bem como pelo
modo de disputa aberto.

Justificativa da adoc¢éo do valor estimado publico:

Conforme Acérddo n° 1502/2018 — Plenario TCU, nas licitagOes realizadas pelas empresas
estatais, sempre que o or¢camento de referéncia for utilizado como critério de aceitabilidade
das propostas, sua divulgacdo no edital € obrigatéria, e ndo facultativa, em observancia ao
principio constitucional da publicidade e, ainda, por ndo haver no art. 34 da Lei n® 3.303/2016

(Lei das Estatais) proibigdo absoluta a revelacdo do orcamento.

Sem mais,
Fabio Alves Torres
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