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ESCLARECIMENTO nº 01
EDITAL 10//2020
OBJETO: Contratação dos serviços de Apoio à Fiscalização, e elaboração de documentos técnicos complementares, para implantação das Obras de Pavimentação, no Estado de Alagoas.
PERGUNTAS:
À Secretaria de Licitações.

 

Prezados,

 

Com relação ao edital 10/2020 cujo objeto é a contratação dos serviços de Apoio à Fiscalização, e elaboração de documentos técnicos complementares, para implantação das Obras de Pavimentação, no Estado de Alagoas, vimos solicitar os seguintes esclarecimentos:

 

1)            Está previsto no edital a contratação de um engenheiro civil, um técnico ambiental e quatro técnicos de campo. No item 5.1.1 do termo de referência compreende os serviços do técnico, tais como:

 

- Acompanhar e registrar os treinamentos de segurança e saúde do trabalho ministrados pela Construtora, incluso o DDS (Diálogo Diário de Segurança), arquivar cópias dos registros de entrega, demonstrativo de treinamento para utilização, guarda e conservação dos equipamentos de segurança individuais, bem como verificar o CA (Certificado de Aprovação do Ministério do Trabalho) dos mesmos;

 

- O Técnico de Segurança ou Engenheiro de Segurança do Trabalho verificará a existência de condições insalubres ou de periculosidade, bem como orientar e cobrar da Construtora que forneça e treine os funcionários da utilização, guarda e conservação dos equipamentos de proteção individuais, bem como adotar equipamentos de proteção coletiva e medidas de eliminação das condições insalubres;

 

- Cobrar da Construtora e verificar a promoção e preservação da saúde dos trabalhadores desde a admissão dos funcionários, arquivando cópias para controle das documentações de admissão, incluso cópia dos exames médicos e laboratoriais, ficha de entrega de EPI com indicação do CA, PPRA específico para a obra e PCMAT e PCMSO;

 

- Acompanhar e registrar, através do técnico de Segurança, que os treinamentos admissionais ministrados pela Construtora no mínimo relatem sobre os riscos inerentes a função, uso adequado de EPI, informações sobre EPC, área de vivência, normas de segurança, preservação e qualidade do meio ambiente, combate a droga e alcoolismo, plano de emergência e saúde e higiene, trabalho em altura, espaço confinado e etc. e deverão possuir a carga horária teórica e prática mínima necessária;

 

- Verificar e registrar a periodicamente que os responsáveis pelas equipes realizaram o DDS com os trabalhadores da obra e que foram reforçadas as orientações das atividades a serem realizadas, bem como se realizaram treinamentos com equipes específicas quando ocorrerem mudanças de procedimentos ou atividades com riscos específicos;

 

- Arquivar e verificar se a Construtora está emitindo a Ordem de Serviço e a Permissão de Trabalho (PT) para execução de atividades de riscos, bem como se as permissões são preenchidas pelos Encarregados, Mestre de Obras ou Engenheiros e liberadas pelos técnicos de Segurança da empresa. Observar se as PTs estão em conformidade com o AR (Análise de Risco) e principalmente a APR (Análise Preliminar de Risco) e se constam as informações de todos os funcionários envolvidos na atividade;

 

      Estamos entendendo que estes serviços serão executados por um Técnico de Segurança do Trabalho e que este técnico será um dos 4 técnicos de campo. Nosso entendimento está correto?

 

 

2)            No termo de referência, item 13.6 informa que a contratada deverá fornecer EPI para os engenheiros e técnicos de campo como: botinas, capacetes, protetores auriculares, uniformes, creme para pele com protetor solar e etc. Normalmente estes  EPI fazem parte da planilha de orçamento da Codevasf e neste edital eles não aparecem. Como não estamos encontrando previsão orçamentária para estes EPI, qual a orientação da Codevasf?

 

3)            Qual a carga horária de trabalho semanal prevista para a equipe?

 

 

Gentileza confirmar o recebimento deste e-mail
 

 

Atenciosamente,

 

Elias Junior

Plena Consultoria e Projetos

ESCLARECIMENTO:
Prezado Fornecedor,

Referente aos questionamentos constantes do e-mail acima, apresentamos a seguinte manifestação e esclarecimentos:
Item 1) A demanda quanto a qualificação dos 4 técnicos que serão contratados, ficará a cargo da Codevasf, não necessariamente serão Técnicos de Segurança do Trabalho.
Item 2) A despesa além de valor ínfimo, caracteriza-se como despesa ordinária na prestação dos serviços, que deve ser suportado pela contratada ao efetuar a proposta, ela deverá levar em consideração este ponto.
Item 3) 176 hrs/mês
Jorge Ricardo Rocha Melo

Presidente da Comissão Permanente de Julgamento
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