RECURSO ADMINISTRATIVO - PREGAO ELETRONICO N.© 4/2016

PROCESSO N©°: 59540.000261/2016-31

RECORRENTE: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTAC@ES LTDA-ME.

RECORRIDA: CODEVASF-CIA. DE DESENV. DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA.
PREGOEIRO: SR. MANOEL CARLOS

OBJETO DO RECURSO: DESCLASSIFICACAO DA PROPOSTA COMERCIAL DA EMPRESA BRAVA, POR
DESCUMPRIR NORMAS PREVISTAS NO CLT.

1. Relatorio:

Mediante edital publicado conforme os tramites legais foi iniciado o Pregdo Eletronico n.° 4/2016
objetivando a contratacdo de empresa especializada para prestagao de servigos de limpeza,
conservacgdo e higienizagdo, nas areas internas e externas dos prédios do Escritorio de Apoio
Técnico de Propria, 43/EPR e no Complexo Sao Vicente, localizados na cidade de Propria, Estado
de Sergipe.

Encerrada a fase de disputa de lances, consagrou-se vencedora do certame, a empresa BRAVA
SERVICE a qual foi dada o direito de reajustar as Planilhas de Formagdo de Pregos em
atendimento a NR.2(TCU). As mesmas foram ajustadas e ndo representa o custo real para
execugao do objeto em questao.

2. Alegagdes da Recorrente:

Preliminarmente traremos a baila, os dispositivos legais que servem de suporte para o pedido em
epigrafe.
Art. 26, Decreto 5.450/2005, Art. 166 , 168 da CTL ,normas editalicias e CCT2016.

CLT - Decreto Lei n® 5.452 de 01 de Maio de 1943

Art. 166 - A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protecao individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservagdo e funcionamento,
sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protegao contra os riscos de
acidentes e danos a saude dos empregados. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977).

CLT - Decreto Lei n°® 5.452 de 01 de Maio de 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 168 - Sera obrigatdrio exame médico, por conta do empregador, nas condicdes estabelecidas
neste artigo e nas instrugdes complementares a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho:
(Redagao dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

I - a admissdo; (Incluido pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

II - na demissdo;(Incluido pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

III - periodicamente.(Incluido pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 190 - O Ministério do Trabalho baixara instrucdes relativas aos casos em que serdo exigiveis
exames: (Incluido pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

a) por ocasido da demissao; (Incluido pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

b) complementares.(Incluido pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 29 - Outros exames complementares poderdo ser exigidos, a critério médico, para apuracdo da
capacidade ou aptiddo fisica e mental do empregado para a fungdo que deva exercer. (Incluido
pela Lei n© 7.855, de 24.10.1989)

§ 39 - O Ministério do Trabalho estabelecera, de acordo com o risco da atividade e o tempo de
exposicdo, a periodicidade dos exames médicos. (Incluido pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 4° - O empregador mantera, no estabelecimento, o material necessario a prestacdo de primeiros
socorros médicos, de acordo com o risco da atividade. (Incluido pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)
§ 59 - O resultado dos exames médicos, inclusive o exame complementar, serd comunicado ao
trabalhador, observados os preceitos da ética médica. (Incluido pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)
§ 60 Serdo exigidos exames toxicoldgicos, previamente a admissdo e por ocasido do
desligamento, quando se tratar de motorista profissional, assegurados o direito a contraprova em
caso de resultado positivo e a confidencialidade dos resultados dos respectivos exames. (Incluido
pela Lei n°© 13.103, de 2015) (Vigéncia)

§ 70 Para os fins do disposto no § 60, sera obrigatdrio exame toxicolégico com janela de deteccdo
minima de 90 (noventa) dias, especifico para substancias psicoativas que causem dependéncia ou,
comprovadamente, comprometam a capacidade de diregao, podendo ser utilizado para essa
finalidade o exame toxicoldgico previsto na Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cdédigo de
Transito Brasileiro, desde que realizado nos Ultimos 60 (sessenta) dias. (Incluido pela Lei n°
13.103, de 2015) (Vigéncia).



E pUblico notério saber que além dos custos exigidos pelos editais de convocagdo, os licitantes tem
o dever de resguardar direitos liquidos amparados por lei dos trabalhadores . A falta de cotagdo
nas planilhas de formacédo de precos dos itens aqui guerreados além de ndo expressar o custo real
de sua proposta comercial desobriga a licitante declarada vencedora do fornecimento dos
equipamentos de protecdo individual como também a ndo realizacdo de exames admissionais
periddicos e demissionais, uma vez que a licitante vencedora descumpriu normas expressas pelo
CLT ato irrevogavel e irretratavel ndo havendo amparo legal para correcdo de tais falhas .

3. Do Direito:

O objeto licitado trata-se de prestacao de servigos para empresa especializada em terceirizacdo de
servicos de limpeza, conservacao e higienizacdo, nas areas internas e externas dos prédios do
Escritério de Apoio Técnico de Propria, 43/EPR e no Complexo Sao Vicente, localizados na cidade
de Propria, Estado de Sergipe.

A finalidade precipua da licitacdo € garantir a observancia do principio da isonomia, transparéncia
garantindo que os licitantes ao apresentarem suas propostas comerciais nao se afastem dos
direitos trabalhistas amparados por lei.

Para o caso em tela a licitante declarada vencedora obrigatoriamente deveria apresentar e, sua
planilha de formagdo de prego valores para os exames admissionais peridédicos e dmissionais os
quais em atendimento ao Art. 168 do CLT atende a apuragdo da capacidade ou aptidao fisica e
mental do empregado para a fungdao que deva exercer.

Quanto a cotagdo para o fornecimento do equipamento de protegdo individual a empresa é
obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protegdo individual
adequado ao risco e em perfeito estado de conservagao e funcionamento, sempre que as medidas
de ordem geral ndo oferecam completa protegdo contra os riscos de acidentes e danos a saude
dos empregados. Tal custo ndo consta em sua planilha de formagao de prego, descumprindo o Art.
166 do CLT.

Desta forma o ndo atendimento da lei demonstra que a proposta comercial da licitante declarada
vencedora além de ndo expressar a realidade do seu valor final fere direitos trabalhistas.

O objeto legal é, sem duvida, o de ampliar a gama de participantes nas licitagcGes publicas.

A ampliagdo do universo de licitantes e a vedagao ao direcionamento da licitagdo sao dois
objetivos previstos na Lei de Licitagdes, como anotado pelo Eminente Prof. Marcal Justen Filho:

“Um dos caracteres mais marcantes da Lei n°® 8.666/93 foi a reducdao de margem de liberdade da
Administracdo Publica nesse campo e a limitacdo do ambito das exigéncias. Buscou evitar que
exigéncias formais e desnecessarias acerca do cumprimento da lei. O objetivo é eliminar
distorgOes ocorridas no sistema anterior, em que o objetivo principal era apenas a selegdo da
proposta mais vantajosa. A legislagdo vigente exige que os licitantes ao apresentarem suas
propostas comerciais garantam direitos trabalhistas ,cotando em suas planilhas de formacao de
precos o custo para o atendimento de tais exigéncias.

O caput do art. 3° prevé dois objetivos para a licitagdo: a isonomia e a vantajosidade. A
Concordancia e equilibrio entre as duas fungdes receberam preciso comentarios do professor
Margal Justen Filho:

“A licitagdo busca realizar diversos fins, igualmente relevantes, Busca- se assegurar a selegdo da
proposta mais vantajosa, com observancia do principio da isonomia. (...) A obtencdo da vantagem
ndo autorize violar direitos e garantia individuais. Portanto, devera ser selecionada a proposta
mais vantajosa, mas, além disso, tem de respeitar- se os principios norteadores do sistema
juridico, em especial o da isonomia. Por mais vantajosa que fosse a proposta selecionada, nao
seria valida licitacdo que violasse direitos e garantias individuais”.

Ademais a Administragao publica ndo pode acolher propostas comerciais que violem direitos que
protege os trabalhadores em atividades de risco de contaminacao de doencas diversas que neste



caso a atividade de limpeza e conservagao a ser desenvolvida requer o fornecimento de
equipamento de protecdo individual (EPI) devido o contato diario com produtos quimicos e exames
médicos para proteger e prevenir doencas que podem serem contraidas durante o periodo laboral.

4. Do requerimento:

Por todo exposto requer a recorrente, que seja reconsiderada a decisdo, objeto do presente
inconformismo, deliberando pela a reabilitagdo da empresa ANKORA COMERCIO SERVIOS E
IMPORTAGCOES LTDA ME a reclassificagdo no Pregdo Eletronico n® 4/2016 e a desclassificagdo da
empresa BRAVA SERVICE por ter apresentado sua proposta comercial em desacordo com as leis
trabalhistas e tributarias, inclusive retirando diretos adquiridos dos trabalhadores ficando assim
sua proposta comercial impugnada.

REQUER, ainda, caso nado seja reconsiderada a decisdao ora guerreada, que sejam enviadas as
presentes razdes a apreciacdo da autoridade e hierarquicamente superior, para fins de direito,
conforme prevé o paragrafo 4° do Art. 109 da Lei Federal 8.666/93, podendo, inclusive a
recorrente fazer uso, se necessario da prerrogativa constante no paragrafo 19, do Art. 113, da
supracitada Lei.

Aracaju/se, 01 de julho de 2016.



