Ministério do DEsenvolvimento Regional - MDR

CODEVASF iTj Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba.
<

DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS - MENSALISTAS oo
NOME DA EMPRESA:
LOCALIDADE: EDITAL:
~ HORISTA MENSALISTA
DISCRIMINACAO
% R$ % R$
A |GRUPOA
Al |INSS
A2 [sEsI
A3 |SENAI
A4 |INCRA
A5 |SEBRAE
A5 [salario Educagéo
A7 [Seguro Contra Acidentes de Trabalho
A8 [FGTS
A9 [seconci
SUBTOTAL DE "A" 0,00% 0,00 0,00% 0,00
B GRUPO B
B1 |Repouso Semanal Remunerado
B2 |Feriados
B3 |Auxilio - Enfermidade
B4 |13° Salério
B5 [Licenga Paternidade
B6 |Faltas Justificadas
B7 [Dias de Chuvas
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho
B9 |Férias Gozadas
B10 [Salario Maternidade
SUBTOTAL DE "B" 0,00% 0,00 0,00% 0,00
C |GRUPOC
C1 |Aviso Prévio Indenizado
C2 |Aviso Prévio Trabalhado
C3 |Férias Indenizadas
C4 |Depo6sito Rescisdo Sem Justa Causa
C5 |Indenizagdo Adicional
SUBTOTAL DE"C" 0,00% 0,00 0,00% 0,00
D |GRUPOD
D1 |Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso
Prévio Indenizado
SUBTOTAL DE "D" 0,00% 0,00
TOTAIS DE ENCARGOS SOCIAIS 0,00% 0,00 0,00% 0,00
NOME DO INFORMANTE: QUALIFICACAO:
ASSINATURA: DATA:
OBSERVAGAO:

Fonte: Informagéo Dias de Chuva — INMET




