CODEVASFIE

Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR

32 Superintendéncia Regional

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

N° Processo

Contratagdo emergencial n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contratacéo)

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

2020

Municipio/UF

Petrolina/PE

Data da Publicacédo

olo| w| >

N de meses de execucdo contratual

05 (cinco) meses

IDENTIFICACAO DO SERVIGCO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)

Auxiliar Administrativo

Posto de servigo

1. MODULOS

MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 [Tipo de servico Auxiliar Administrativo (A4)
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
e R L A e S - S
2 P S N A N P T N DN Annin Adminisfraftiv/n
5 |Data-Base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salério Base 1.673,76
B |outros
Total 1.673,76
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 139,42
B |Férias e Adicional de Férias 7,87% 131,72
TOTAL 16,20% 271,14
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes:
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 388,98
B [SESI ou SESC 1,50% 29,17
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,45
D [INCRA 0,20% 3,89
E |Salario educagdo 2,50% 48,62
F |FGTS 8,00% 155,59
G |SAT 3,00% 58,35
H |SEBRAE 0,60% 11,67
TOTAL 36,80% 715,72
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |[Transporte

54,97
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Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR

32 Superintendéncia Regional

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

N° Processo

Contratagdo emergencial n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contratacéo)

Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo

2020

Municipio/UF

Petrolina/PE

Data da Publicacédo

N de meses de execucdo contratual

05 (cinco) meses

Auxilio alimentagdo (Clausula 122 CCT 2020)

123,48

O |mlo|lo]| w| >

Outros(COBERTURA SOCIAL) - Clausula 132CCT 2020 + Cesta Basica 11° CCT 2020

160,00




l@ Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

32 Superintendéncia Regional

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo

Contratagdo emergencial n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contratacéo)

A |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2020
B [Municipio/UF Petrolina/PE
C |Data da Publicacdo
D [N de meses de execucdo contratual 05 (cinco) meses
Total de Beneficios mensais e diarios | 338,45
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 271,14
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes 715,72
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 338,45
TOTAL 1.325,31
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
3 |Provisao para Rescis&o % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 3,71% 62,10
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,30% 5,02
C |Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 2,34
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,09% 1,51
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 0,50
F [Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
TOTAL 4.27% 71,47
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 5,90% 98,75
B |Auséncias legais 0,56% 9,37
C |Licenca paternidade 0,06% 1,00
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,09% 1,51
E |Afastamento Maternidade 0,02% 0,33
F |Outros (auxilio doénga) 0,71% 11,88
TOTAL 7,34% 122,84
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 [Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais 122,84
TOTAL 122,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes =
Total -

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A |Custos Indiretos 2,00% 63,87

B |Lucro 5,00% 162,86

C |Tributos




Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
N 32 Superintendéncia Regional

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo

Contratagdo emergencial n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contratacéo)

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

2020

Petrolina/PE

Data da Publicacédo

A
B [Municipio/UF
C
D

N de meses de execucdo contratual

05 (cinco) meses

¢.1 |COFINS 3,00% 112,32
c.2 [PIS 0,65% 24,34
¢.3 [ISSON 5,00% 187,20
Total 15,65% 550,59
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragdo 1.673,76
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.325,31
C [Médulo 3 - Provisdo para recisdo 71,47
D [Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 122,84
E |Md6dulo 5 - Insumos diversos =
Subtotal (A+ B +C +D + E) 3.193,38
E |Médu|o 6 - Custos indiretos, Tributos e lucro 550,59
Valor total por empregado 3.743,97

PO = (MOD 1+MOD 2+MOD 3+MOD 4) + (CI) + (L) 3.420,11
P1 = PO/(1 - (pis+confins+iss)) 3.743,96
T=P1-P0 323,85
COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) X T 112,32
PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) X T 24,34
ISS = (iss/(pis+cofins+iss)) X T 187,20




CODEVASFIE

32 Superintendéncia Regional

Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo

Contratagdo emergencial n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacéo)

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

2020

Municipio/UF

Petrolina/PE

Data da Publicacédo

olo| | >

N de meses de execucdo contratual

12 (doze) meses

IDENTIFICACAO DO SERVIGCO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)

Assistente Administrativo-Nivel | Posto de servigo

1

1. MODULOS

MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucado contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 [Tipo de servico

Apoio Administrativo - Nivel |

(A3)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4110-10

E{a)

~oao ot - I INEN N

DA PAVACN|
Annin AAdmINISTratn/n

Data-Base da éategoria (dia/més/anoy)' B

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salério Base 2.791,36
B |outros
Total 2.791,36
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 232,52
B |Férias e Adicional de Férias 7,87% 219,68
TOTAL 16,20% 452,20
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes:
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 648,71
B |SESI ou SESC 1,50% 48,65
C |SENAI ou SENAC 1,00% 32,44
D |INCRA 0,20% 6,49
E |Salario educagdo 2,50% 81,09
F |FGTS 8,00% 259,48
G [SAT 3,00% 97,31
H |SEBRAE 0,60% 19,46
TOTAL 36,80% 1.193,63

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

| 2.3 |Benef|'cios Mensais e Diarios

Valor (R$)
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CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

32 Superintendéncia Regional

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo

Contratagdo emergencial n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacéo)

A |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2020
B [Municipio/UF Petrolina/PE
C |Data da Publicacdo
D |N2de meses de execucdo contratual 12 (doze) meses
IDENTIFICAQAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Assistente Administrativo-Nivel | Posto de servigo 1
A |Transporte
B |Auxilio alimentacéo (Clausula 122 CCT 2020) 123,48
C |Outros(COBERTURA SOCIAL) - Clausula 13*CCT 2020 60,00
Total de Beneficios mensais e diarios 183,48
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 452,20
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.193,63
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 183,48
TOTAL 1.829,31
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
3 |Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 3,71% 103,56
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,30% 8,37
C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 3,91
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,09% 2,51
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 0,84
F [Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
TOTAL 4.27% 119,19
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submbdulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 5,90% 164,69
B |Auséncias legais 0,56% 15,63
C |Licenca paternidade 0,06% 1,67
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,09% 2,51
E |Afastamento Maternidade 0,02% 0,56
F [Outros (auxilio doénga) 0,71% 19,82
TOTAL 7,34% 204,88
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 204,88
TOTAL 204,88
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes
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CODEVASF®

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

32 Superintendéncia Regional

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

N° Processo

Contratagdo emergencial n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacéo)

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

2020

Municipio/UF

Petrolina/PE

Data da Publicacédo

olo| | >

N de meses de execucdo contratual

12 (doze) meses

IDENTIFICACAO DO SERVIGCO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)

Assistente Administrativo-Nivel | Posto de servigo

| Total

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% 98,89
B |Lucro 5,00% 252,18
C [Tributos
c.1 [COFINS 3,00% 173,92
c.2 |PIS 0,65% 37,68
.3 |ISSQN 5,00% 289,86
Total 15,65% 852,53
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragdo 2.791,36
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.829,31
C [Mdédulo 3 - Provisdo para recisdo 119,19
D [Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 204,88
E |Mdbdulo 5 - Insumos diversos =
Subtotal (A+ B +C +D +E) 4.944,74
E |Médu|o 6 - Custos indiretos, Tributos e lucro 852,53
Valor total por empregado 5.797,27

PO = (MOD 1+MOD 2+MOD 3+MOD 4) + (CI) + (L) 5.295,81
P1 = PO/(1 - (pis+confins+iss)) 5.797,27
T=P1-P0 501,46
COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) X T 173,92
PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) X T 37,68
ISS = (iss/(pis+cofins+iss)) X T 289,86
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CODEVASFIE

32 Superintendéncia Regional

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

N° Processo

Contrata¢éo emergencial n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contratacéo)

Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo

2020

Municipio/UF

Petrolina/PE

Data da Publicacédo

o|lo|w|>

N de meses de execucdo contratual

12 (doze) meses

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em func¢éo da unidade de medida)

Assistente Administrativo-Nivel |1

Posto de servigo

1. MODULOS

MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucado contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 [Tipo de servico

Apoio Administrativo - Nivel 11 (A2)

2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
s Aottt i Sl S

4110-10
RITRE

HY

P S DY - SR DR S A JORN DR DRI Sy~ S S LY

IR
Annin Adminisfrativ/n

5 |Data-Base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A [Salério Base 3.850,88
B [outros
Total 3.850,88
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 320,78
B |Férias e Adicional de Férias 7,87% 303,06
TOTAL 16,20% 623,84
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes:
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 894,94
B |SESI ou SESC 1,50% 67,12
C |SENAI ou SENAC 1,00% 44,75
D |INCRA 0,20% 8,95
E |Salario educacgéo 2,50% 111,87
F |FGTS 8,00% 357,98
G [SAT 3,00% 134,24
H |SEBRAE 0,60% 26,85
TOTAL 36,80% 1.646,70
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte
B |Auxilio alimentacdo (Clausula 122 CCT 2020) 123,48
C |Outros(COBERTURA SOCIAL) - Clausula 13*CCT 2020 60,00
Total de Beneficios mensais e diarios 183,48
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 623,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢oes 1.646,70




CODEVASFIE

Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
32 Superintendéncia Regional

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo

Contrata¢do emergencial n®

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contratacéo)

Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo

2020

Municipio/UF

Petrolina/PE

Data da Publicacédo

o|lo|w|>

N de meses de execucdo contratual

12 (doze) meses

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em func¢éo da unidade de medida)

Assistente Administrativo-Nivel I Posto de servigo 1
2.3 |Benef|'cios Mensais e Diérios 183,48
TOTAL 2.454,02
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
3 |Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 3,71% 142,87
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,30% 11,55
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 5,39
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,09% 3,47
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 1,16
F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% =
TOTAL 4,27% 164,44
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 5,90% 227,20
B |Auséncias legais 0,56% 21,56
C |Licenca paternidade 0,06% 2,31
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,09% 3,47
E |Afastamento Maternidade 0,02% 0,77
F |Outros (auxilio doénga) 0,71% 27,34
TOTAL 282,65
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 282,65
TOTAL 282,65
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes -
Total -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% 135,04
B |Lucro 5,00% 344,35
C |Tributos
c.1 |COFINS 3,00% 237,48
c.2 |PIS 0,65% 51,45
.3 |ISSQN 5,00% 395,80
Total 15,65% 1.164,12
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composic¢éo da Remuneragéo 3.850,88
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.454,02
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CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
N 32 Superintendéncia Regional

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo

Contrata¢éo emergencial n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contratacéo)

Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo

2020

Municipio/UF

Petrolina/PE

Data da Publicacédo

o|lo|w|>

N2 de meses de execucdo contratual

12 (doze) meses

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em func¢éo da unidade de medida)
Assistente Administrativo-Nivel I Posto de servigo 1
C |Mddulo 3 - Provisdo para reciséo 164,44
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 282,65
E |Mddulo 5 - Insumos diversos .
Subtotal (A+B+C + D +E) 6.751,99
E |Mc')dulo 6 - Custos indiretos, Tributos e lucro 1.164,12
Valor total por empregado 7.916,11

PO = (MOD 1+MOD 2+MOD 3+MOD 4) + (CI) + (L) 7.231,38
P1 = P0O/(1 - (pis+confins+iss)) 7.916,12
T=P1-P0 684,74
COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) x T 237,48
PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) x T 51,45
ISS = (iss/(pis+cofins+iss)) x T 395,80
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Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo

Contrata¢do emergencial n®

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contratacéo)

Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo

2020

Municipio/UF

Petrolina/PE

Data da Publicacéo

olo|w|>

N2 de meses de execucdo contratual

12 (doze) meses

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em func¢éo da unidade de medida)

Assistente Administrativo-Nivel I11

Posto de servigo 1

1. MODULOS

MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugédo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 |[Tipo de servigo

Apoio Administrativo - Nivel
11 (T1)

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO)

4110-10

P SRS - -D T A IO DU DA S~ S S 1Y

[EAN N ThX AR
Annin_ Administrativ/n

5 |Data-Base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢do da Remunerac¢do Valor (R$)
A |Salario Base 5.158,56
B |outros
Total 5.158,56
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submbdulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 429,71
B |Férias e Adicional de Férias 7,87% 405,98
TOTAL 16,20% 835,69
Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes:
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 1.198,85
B |SESI ou SESC 1,50% 89,91
C |SENAI ou SENAC 1,00% 59,94
D |INCRA 0,20% 11,99
E |Salario educagdo 2,50% 149,86
F |FGTS 8,00% 479,54
G |SAT 3,00% 179,83
H |SEBRAE 0,60% 35,97
TOTAL 36,80% 2.205,89
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte
B |Auxilio alimentagéo (Clausula 122 CCT 2020) 123,48
C |Outros(COBERTURA SOCIAL) - Clausula 13*CCT 2020 60,00
Total de Beneficios mensais e diarios 183,48
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 835,69
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 2.205,89
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 183,48
TOTAL 3.225,06
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
3 |Proviséo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 3,71% 191,38
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,30% 15,48
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N° Processo

Contrata¢do emergencial n®

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contratacéo)

Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo

Municipio/UF

Petrolina/PE

Data da Publicacéo

olo|w|>

N de meses de execugdo contratual

12 (doze) meses

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em func¢éo da unidade de medida)

Assistente Administrativo-Nivel 111 Posto de servigo 1
C |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 7,22
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,09% 4,64
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 1,55
F [Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
TOTAL 4,27% 220,27
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submbdulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 5,90% 304,36
B [Auséncias legais 0,56% 28,89
C [Licenga paternidade 0,06% 3,10
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,09% 4,64
E [Afastamento Maternidade 0,02% 1,03
F |Outros (auxilio doénga) 0,71% 36,63
TOTAL 378,65
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais 378,65
TOTAL 378,65
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes =
Total -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 2,00% 179,65
B |Lucro 5,00% 458,11
C [Tributos
c.1 |COFINS 3,00% 315,94
c.2 |PIS 0,65% 68,45
.3 |ISSQN 5,00% 526,56
Total 15,65% 1.548,71
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 5.158,56
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.225,06
C |Mddulo 3 - Provisdo para recisdo 220,27
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 378,65
E [Mddulo 5 - Insumos diversos -
Subtotal (A+B +C +D + E) 8.982,54
E |Mc’)dulo 6 - Custos indiretos, Tributos e lucro 1.548,71
Valor total por empregado 10.531,25

PO = (MOD 1+MOD 2+MOD 3+MOD 4) + (CI) + (L) 9.620,30
P1 =PO0/(1 - (pist+confins+iss)) 10.531,25
T=P1-P0 910,95
COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) x T 315,94
PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) x T 68,45
ISS = (iss/(pis+cofins+iss)) x T 526,56
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

N° Processo

Contrata¢éo emergencial n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contratacéo)

Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo

2020

Municipio/UF

Petrolina/PE

Data da Publicacédo

o|lo|w|>

N de meses de execucdo contratual

12 (doze) meses

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em func¢éo da unidade de medida)

Asistente de Gabinete

Posto de servigo

1. MODULOS

MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucado contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 [Tipo de servico

Assistente de Gabinete - Nivel | (A3)

2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
s Aottt i Sl S

4110-10

HY <h

P S DY - SR DR S A JORN DR DRI Sy~ S S LY

AVASNI
Annin Adminisfrativ/n

5 |Data-Base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A [Salério Base 2.791,36
B [outros
Total 2.791,36
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 232,52
B |Férias e Adicional de Férias 7,87% 219,68
TOTAL 16,20% 452,20
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes:
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 648,71
B |SESI ou SESC 1,50% 48,65
C |SENAI ou SENAC 1,00% 32,44
D |INCRA 0,20% 6,49
E |Salario educacgéo 2,50% 81,09
F |FGTS 8,00% 259,48
G [SAT 3,00% 97,31
H |SEBRAE 0,60% 19,46
TOTAL 36,80% 1.193,63
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte
B |Auxilio alimentagdo (Clausula 122 CCT 2020 123,48
C |Outros(especificar) - Clausula 13*CCT 2020 60,00
Total de Beneficios mensais e diarios 183,48
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 452,20
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢oes 1.193,63
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo

Contrata¢do emergencial n®

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contratacéo)

A |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2020

B [Municipio/UF Petrolina/PE
C |Data da Publicacéo

D [N@de meses de execucdo contratual 12 (doze) meses

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em func¢éo da unidade de medida)

Asistente de Gabinete Posto de servigo 1
2.3 |Benef|'cios Mensais e Diérios 183,48
TOTAL 1.829,31
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
3 |Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 3,71% 103,56
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,30% 8,37
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 391
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,09% 2,51
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 0,84
F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% =
TOTAL 4,27% 119,19
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 5,90% 164,69
B |Auséncias legais 0,56% 15,63
C |Licenca paternidade 0,06% 1,67
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,09% 2,51
E |Afastamento Maternidade 0,02% 0,56
F |Outros (auxilio doénga) 0,71% 19,82
TOTAL 204,88
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 204,88
TOTAL 204,88
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes -
Total -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% 98,89
B |Lucro 5,00% 252,18
C |Tributos
c.1 |COFINS 3,00% 173,92
c.2 |PIS 0,65% 37,68
.3 |ISSQN 5,00% 289,86
Total 15,65% 852,53
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composic¢éo da Remuneragéo 2.791,36
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.829,31
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo

Contrata¢éo emergencial n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contratacéo)

A |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2020
B [Municipio/UF Petrolina/PE
C |Data da Publicacéo
D [N@de meses de execucdo contratual 12 (doze) meses
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em func¢éo da unidade de medida)
Asistente de Gabinete Posto de servigo 1
C |Mddulo 3 - Provisdo para reciséo 119,19
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 204,88
E [Mddulo 5 - Insumos diversos .
Subtotal (A+B +C + D + E) 4.944,74
E |Mc')dulo 6 - Custos indiretos, Tributos e lucro 852,53
Valor total por empregado 5.797,27

PO = (MOD 1+MOD 2+MOD 3+MOD 4) + (CI) + (L)

5.295,81

P1 = P0O/(1 - (pis+confins+iss))

5.797,27

T=P1-P0

501,46

COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) x T

173,92

PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) x T

37,68

ISS = (iss/(pis+cofins+iss)) x T

289,86
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo

Contrata¢éo emergencial n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacéo)

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

2020

Municipio/UF

Petrolina/PE

Data da Publicacéo

o|o|w|>

Ne de meses de execucdo contratual

12 (doze) meses

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em func¢éo da unidade de medida)

Assistente de Superintendencia | Posto de servigo 1
1. MODULOS
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referente & mao de obra
1 |Tipo de servigo Assistente de
P ¢ Superintendéncia - Nivel | (A3)
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
o e e oo e Bivabdue s Sl Sutcbe — S
P P - S P Y A P T R R DT T Annin Administrativvo
5 |Data-Base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base 2.791,36
B |outros
Total 2.791,36
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 232,52
B |Férias e Adicional de Férias 7,87% 219,68
TOTAL 16,20% 452,20
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes:
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 648,71
B [SESI ou SESC 1,50% 48,65
C |SENAI ou SENAC 1,00% 32,44
D |INCRA 0,20% 6,49
E |Salario educagdo 2,50% 81,09
F |FGTS 8,00% 259,48
G [SAT 3,00% 97,31
H |SEBRAE 0,60% 19,46
TOTAL 36,80% 1.193,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte
B |Auxilio alimentagéo (Clausula 122 CCT 2020) 123,48
C |Outros(COBERTURA SOCIAL) - Clausula 13*CCT 2020 60,00
Total de Beneficios mensais e diarios 183,48
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 452,20
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo

Contrata¢do emergencial n®

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacéo)

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2020

Municipio/UF

Petrolina/PE

Data da Publicacéo

o|o|w|>

Ne de meses de execucdo contratual

12 (doze) meses

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em func¢éo da unidade de medida)

Assistente de Superintendencia | Posto de servigo 1
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.193,63
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 183,48
TOTAL 1.829,31
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 3,71% 103,56
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,30% 8,37
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 3,91
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,09% 2,51
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 0,84
F |[Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
TOTAL 4,27% 119,19
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 5,90% 164,69
B |Auséncias legais 0,56% 15,63
C |Licenca paternidade 0,06% 1,67
D [Auséncia por Acidente de trabalho 0,09% 2,51
E |Afastamento Maternidade 0,02% 0,56
F [Outros (auxilio doénca) 0,71% 19,82
TOTAL 7,34% 204,88
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais 204,88
TOTAL 204,88
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes
Total -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% 98,89
B |[Lucro 5,00% 252,18
C |Tributos
¢.1 |COFINS 3,00% 173,92
c.2 [PIS 0,65% 37,68
¢.3 [ISSON 5,00% 289,86
Total 15,65% 852,53
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 2.791,36
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo

Contrata¢éo emergencial n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacéo)

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

2020

Municipio/UF

Petrolina/PE

Data da Publicacéo

o|o|w|>

Ne de meses de execucdo contratual

12 (doze) meses

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em func¢éo da unidade de medida)

Assistente de Superintendencia | Posto de servigo 1
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.829,31
C |Mddulo 3 - Provisdo para reciséo 119,19
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 204,88
E [Mddulo 5 - Insumos diversos -

Subtotal (A+B +C + D + E) 4.944,74
E |Mc')dulo 6 - Custos indiretos, Tributos e lucro 852,53

Valor total por empregado 5.797,27

PO = (MOD 1+MOD 2+MOD 3+MOD 4) + (Cl) + (L) 5.295,81

P1 = P0/(1 - (pistconfins+iss)) 5.797,27

T=P1-P0 501,46

COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) x T 173,92

PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) x T 37,68

ISS = (iss/(pis+cofins+iss)) X T 289,86
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo

Contrata¢éo emergencial n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contratacéo)

A |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2020

B [Municipio/UF Petrolina/PE
C |Data da Publicacéo 10/01/2020

D [N@de meses de execucdo contratual 12 (doze) meses

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em func¢éo da unidade de medida)

Assistente de Superintendencia Il

Posto de servigo 1

1. MODULOS

MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucado contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servigo

Assistente de Superintendéncia -

Nivel 11 (AS)

2_|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4110-10

R7A RR

P S S S D AN JRN PN PR S~ SR S 1Y

)
AQQISTANTA T ACcNIcn

5 Data-Base-da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)
A |Salério Base 5.874,88
B |outros
Total 5.874,88
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 489,38
B |Férias e Adicional de Férias 7,87% 462,35
TOTAL 16,20% 951,73
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes:
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 1.365,32
B |SESI ou SESC 1,50% 102,40
C |SENAI ou SENAC 1,00% 68,27
D |INCRA 0,20% 13,65
E |Salario educagdo 2,50% 170,67
F |FGTS 8,00% 546,13
G [SAT 3,00% 204,80
H |SEBRAE 0,60% 40,96
TOTAL 36,80% 2.512,20
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte
B |Auxilio alimentagéo (Clausula 122 CCT 2020 123,48
C |Outros(especificar) - Clausula 132CCT 2020 60,00
Total de Beneficios mensais e diarios 183,48
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1113° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 951,73
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 2.512,20
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 183,48
TOTAL 3.647,41
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 3,71% 217,96
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo

Contrata¢do emergencial n®

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contratacéo)

N de meses de execucdo contratual

A |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2020

B [Municipio/UF Petrolina/PE
C |Data da Publicacéo 10/01/2020
D

12 (doze) meses

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em func¢éo da unidade de medida)

Assistente de Superintendencia Il Posto de servigo 1
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,30% 17,62
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 8,22
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,09% 5,29
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 1,76
F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% =
TOTAL 4,27% 250,85
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 5,90% 346,62
B |Auséncias legais 0,56% 32,90
C |Licenca paternidade 0,06% 3,52
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,09% 5,29
E |Afastamento Maternidade 0,02% 1,17
F |Outros (auxilio doénga) 0,71% 41,71
TOTAL 7,34% 431,21
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais 431,21
TOTAL 431,21
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes -
Total -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% 204,09
B |Lucro 5,00% 520,42
C |Tributos
c.1 |COFINS 3,00% 358,91
c.2 |PIS 0,65% 77,76
.3 |ISSQN 5,00% 598,18
Total 15,65% 1.759,36
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 5.874,88
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.647,41
C |Mddulo 3 - Provisdo para reciséo 250,85
D [Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 431,21
E [Méddulo 5 - Insumos diversos =
Subtotal (A+B +C + D + E) 10.204,35
E |Médu|o 6 - Custos indiretos, Tributos e lucro 1.759,36
Valor total por empregado 11.963,71

PO = (MOD 1+MOD 2+MOD 3+MOD 4) + (CI) + (L) 10.928,86
P1 = P0/(1 - (pistconfins+iss)) 11.963,72
T=P1-P0 1.034,86
COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) x T 358,91
PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) X T 77,76
ISS = (iss/(pis+cofins+iss)) X T 598,18
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo

Contrata¢éo emergencial n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contratacéo)

A |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2020

B [Municipio/UF Petrolina/PE
C |Data da Publicacéo 10/01/2020

D [N@de meses de execucdo contratual 12 (doze) meses

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em func¢éo da unidade de medida)

Assistente de Superintendencia Il1

Posto de servigo 1

1. MODULOS

MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucado contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servigo

Assistente de Superintendéncia -

Nivel 111 (AS)

2_|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4110-10

h 7Th Th

P S S S D AN JRN PN PR S~ SR S 1Y

AQQISTANTA T ACcNIcn

5 Data-Base-da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)
A |Salério Base 6.716,16
B |outros
Total 6.716,16
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 559,46
B |Férias e Adicional de Férias 7,87% 528,56
TOTAL 16,20% 1.088,02
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes:
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 1.560,84
B |SESI ou SESC 1,50% 117,06
C |SENAI ou SENAC 1,00% 78,04
D |INCRA 0,20% 15,61
E |Salario educagdo 2,50% 195,10
F |FGTS 8,00% 624,33
G [SAT 3,00% 234,13
H |SEBRAE 0,60% 46,83
TOTAL 36,80% 2.871,94
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte
B |Auxilio alimentagéo (Clausula 122 CCT 2020 123,48
C |Outros(especificar) - Clausula 132CCT 2020 60,00
Total de Beneficios mensais e diarios 183,48
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1113° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1.088,02
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 2.871,94
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 183,48
TOTAL 4.143,44
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 3,71% 249,17
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo

Contrata¢do emergencial n®

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contratacéo)

N de meses de execucdo contratual

A |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2020

B [Municipio/UF Petrolina/PE
C |Data da Publicacéo 10/01/2020
D

12 (doze) meses

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em func¢éo da unidade de medida)

Assistente de Superintendencia Il1 Posto de servigo 1
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,30% 20,15
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 9,40
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,09% 6,04
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 2,01
F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% =
TOTAL 4,27% 286,77
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 5,90% 396,25
B |Auséncias legais 0,56% 37,61
C |Licenca paternidade 0,06% 4,03
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,09% 6,04
E |Afastamento Maternidade 0,02% 1,34
F |Outros (auxilio doénga) 0,71% 47,68
TOTAL 7,34% 492,95
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais 492 95
TOTAL 492,95
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes -
Total -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% 232,79
B |Lucro 5,00% 593,61
C |Tributos
c.1 |COFINS 3,00% 409,38
c.2 |PIS 0,65% 88,70
.3 |ISSQN 5,00% 682,31
Total 15,65% 2.006,79
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 6.716,16
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 4.143,44
C |Mddulo 3 - Provisdo para reciséo 286,77
D [Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 492,95
E [Méddulo 5 - Insumos diversos =
Subtotal (A+B +C +D +E) 11.639,32
E |Médu|o 6 - Custos indiretos, Tributos e lucro 2.006,79
Valor total por empregado 13.646,11

PO = (MOD 1+MOD 2+MOD 3+MOD 4) + (CI) + (L) 12.465,72
P1 = P0/(1 - (pistconfins+iss)) 13.646,11
T=P1-P0 1.180,39
COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) x T 409,38
PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) X T 88,70
ISS = (iss/(pis+cofins+iss)) X T 682,31




Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR

CODEVASFIE

32 Superintendéncia Regional

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

N° Processo

Contratagdo emergencial n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contratacéo)

A |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2020

B [Municipio/UF Petrolina/PE

C |Data da Publicacdo

D |N2de meses de execucdo contratual 12 (doze) meses

IDENTIFICAQAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Assistente de Comunicagao Posto de servico 1
1. MODULOS

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execucado contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 [Tipo de servico

Assistente de Comunicagao

2_|Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)

4110-10

HY T 0ORT A4

PSR Y - SR DR S A JORN DR DR Sy ~ B S LY

T
Annin Adminisfrafiv/n

5 |Data-Base da categoria (dia/més/ano) -

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 [Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salério Base 1.061,64
B |outros
Total 1.061,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 88,43
B |Férias e Adicional de Férias 7,87% 83,55
TOTAL 16,20% 171,98
Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuices:
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 246,72
B |SESI ou SESC 1,50% 18,50
C |SENAI ou SENAC 1,00% 12,34
D |INCRA 0,20% 2,47
E |[Salério educacéo 2,50% 30,84
F |FGTS 8,00% 98,69
G [SAT 3,00% 37,01
H |SEBRAE 0,60% 7,40
TOTAL 36,80% 453,97
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 91,70
B |Auxilio alimentacdo (Clausula 122 CCT 2020) 123,48
C |Outros(COBERTURA SOCIAL) - Clausula 13*CCT 2020 + Cesta Basica 11° CCT 2020 160,00
Total de Beneficios mensais e diarios 375,18

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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N° Processo

Contratagdo emergencial n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contratacéo)

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

2020

Municipio/UF

Petrolina/PE

Data da Publicacédo

olo| w| >

N de meses de execucdo contratual

12 (doze) meses

IDENTIFICACAO DO SERVIGCO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)

Assistente de Comunicagao Posto de servico 1
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 171,98
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 453,97
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 375,18
TOTAL 1.001,13
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 3,71% 39,39
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,30% 3,18
C [Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 1,49
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,09% 0,96
E [Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 0,32
F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
TOTAL 4,27% 45,34
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submbdulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 5,90% 62,64
B |Auséncias legais 0,56% 5,95
C |Licenga paternidade 0,06% 0,64
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,09% 0,96
E |Afastamento Maternidade 0,02% 0,21
F [Outros (auxilio doénga) 0,71% 7,54
TOTAL 7,34% 77,94
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais 77,94
TOTAL 77,94
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes =
Total -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% 43,72
B |Lucro 5,00% 111,49
C [Tributos
¢.1 |COFINS 3,00% 76,89
c.2 |PIS 0,65% 16,66
c.3 [ISSQN 5,00% 128,15
Total 15,65% 376,91
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo

Contratagdo emergencial n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contratacéo)

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2020

Municipio/UF Petrolina/PE

Data da Publicacédo

olo| w| >

N de meses de execucdo contratual 12 (doze) meses

IDENTIFICACAO DO SERVIGCO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)

Assistente de Comunicagao Posto de servico 1

2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.061,64

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.001,13

Maédulo 3 - Proviséo para recisdo 45,34

Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 77,94

moo0 | m >

Maddulo 5 - Insumos diversos -

Subtotal (A+B+C +D +E) 2.186,05

E |Médu|o 6 - Custos indiretos, Tributos e lucro 376,91

Valor total por empregado 2.562,96

PO = (MOD 1+MOD 2+MOD 3+MOD 4) + (CI) + (L) 2.341,26

P1 = P0O/(1 - (pistconfins+iss)) 2.562,96

T=P1-P0 221,70

COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) X T 76,89

PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) x T 16,66

ISS = (iss/(pis+cofins+iss)) X T 128,15




Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
CODEVASF (S Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo

Contrata¢éo emergencial n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contratacéo)

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

2020

Municipio/UF

Petrolina/PE

Data da Publicacéo

o|lo|wm|>

Ne de meses de execucdo contratual

12 (doze) meses

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em func¢éo da unidade de medida)
Assistente de Comunicagéo Posto de servigo 1

1. MODULOS
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execucdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente & mao de obra

. . Assistente de Comunicacéo -
1 [Tipo de servico Nivel | (Ad)
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2611
Rl Dbt Sbalbedhotask Bebedes i Sl S — ——
P S - S P Y A P T T R T AQQISTente
5 |Data-Base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢cdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salario Base 1.673,76
B |outros
Total 1.673,76
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A ]13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 139,42
B |Férias e Adicional de Férias 7,87% 131,72
TOTAL 16,20% 271,14
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes:
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 388,98
B [SESI ou SESC 1,50% 29,17
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,45
D |INCRA 0,20% 3,89
E [Salério educacéo 2,50% 48,62
F |FGTS 8,00% 155,59
G [SAT 3,00% 58,35
H |SEBRAE 0,60% 11,67
TOTAL 36,80% 715,72
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 54,97
B |Auxilio alimentacdo (Clausula 122 CCT 2020) 123,48
C |Outros(COBERTURA SOCIAL) - Clausula 13*CCT 2020 60,00
Total de Beneficios mensais e diarios 238,45
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 271,14
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 715,72
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo

Contrata¢éo emergencial n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contratacéo)

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

2020

Municipio/UF

Petrolina/PE

Data da Publicacéo

o|lo|wm|>

Ne de meses de execucdo contratual

12 (doze) meses

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em func¢éo da unidade de medida)
Assistente de Comunicagéo Posto de servigo 1
2.3 |Benef|'cios Mensais e Diarios 238,45
TOTAL 1.225,31
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
3 |Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 3,71% 62,10
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,30% 5,02
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 2,34
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,09% 1,51
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 0,50
F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
TOTAL 4,27% 71,47
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 5,90% 98,75
B |Auséncias legais 0,56% 9,37
C |Licenga paternidade 0,06% 1,00
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,09% 1,51
E |Afastamento Maternidade 0,02% 0,33
F |Outros (auxilio doénga) 0,71% 11,88
TOTAL 7,34% 122,84
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais 122,84
TOTAL 122,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes -
Total -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% 61,87
B [Lucro 5,00% 157,76
C |Tributos
c.1 |COFINS 3,00% 108,80
c.2 |PIS 0,65% 23,57
.3 |ISSQN 5,00% 181,34
Total 15,65% 533,34
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.673,76
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.225,31
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CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
D 32 Superintendéncia Regional

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo

Contrata¢éo emergencial n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contratacéo)

A |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2020
B [Municipio/UF Petrolina/PE
C |Data da Publicacéo
D [N@de meses de execucdo contratual 12 (doze) meses
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em func¢éo da unidade de medida)
Assistente de Comunicagéo Posto de servigo 1
C |Mddulo 3 - Provisdo para reciséo 71,47
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 122,84
E |Mddulo 5 - Insumos diversos .
Subtotal (A+B +C +D + E) 3.093,38
E |Mc’>du|o 6 - Custos indiretos, Tributos e lucro 533,34
Valor total por empregado 3.626,72

PO = (MOD 1+MOD 2+MOD 3+MOD 4) + (CI) + (L) 3.313,01
P1 = P0/(1 - (pis+confins+iss)) 3.626,72
T=P1-P0 313,71
COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) x T 108,80
PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) x T 23,57
ISS = (iss/(pist+cofins+iss)) x T 181,34




Ministério do Desenvolvimento Regional — MDR

CODEVASFIE

32 Superintendéncia Regional

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

N° Processo

Contrata¢do emergencial n®

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contratacéo)

Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo

2020

Municipio/UF

Petrolina/PE

Data da Publicacéo

olo|w|>

N2 de meses de execucdo contratual

12 (doze) meses

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em func¢éo da unidade de medida)

Assistente de Comunicagédo Posto de servigo 1

1. MODULOS

MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugédo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servigo

Assistente de Comunicacao -
Nivel 11 (A3)

2_|Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

2611

E{a)

e SRS - S-S T A IO PR DA S~ S SR LY

[EAN 7 791
ProtfisSinnal Novel 11

5 |Data-Base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salario Base 2.791,36
B |outros
Total 2.791,36
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 232,52
B |Férias e Adicional de Férias 7,87% 219,68
TOTAL 16,20% 452,20
Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes:
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 648,71
B |SESI ou SESC 1,50% 48,65
C |SENAI ou SENAC 1,00% 32,44
D |INCRA 0,20% 6,49
E |Salario educagdo 2,50% 81,09
F |FGTS 8,00% 259,48
G [SAT 3,00% 97,31
H [SEBRAE 0,60% 19,46
TOTAL 36,80% 1.193,63
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte
B |Auxilio alimentacdo (Clausula 122 CCT 2020) 123,48
C |Outros(COBERTURA SOCIAL) - Clausula 13*CCT 2020 60,00
Total de Beneficios mensais e diarios 183,48
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 452,20




CODEVASFIE

Ministério do Desenvolvimento Regional — MDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
32 Superintendéncia Regional

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo

Contrata¢do emergencial n®

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contratacéo)

Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo

2020

Municipio/UF

Petrolina/PE

Data da Publicacéo

olo|w|>

N de meses de execugdo contratual

12 (doze) meses

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em func¢éo da unidade de medida)

Assistente de Comunicagédo

Posto de servigo 1

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 1.193,63
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 183,48
TOTAL 1.829,31
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 3,71% 103,56
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,30% 8,37
C [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 3,91
D |Auviso Prévio Trabalhado 0,09% 2,51
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 0,84
F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
TOTAL 4,27% 119,19
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIC;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias legais % Valor (R$)
A |Férias 5,90% 164,69
B |Auséncias legais 0,56% 15,63
C [Licenga paternidade 0,06% 1,67
D [Auséncia por Acidente de trabalho 0,09% 2,51
E |Afastamento Maternidade 0,02% 0,56
F [Outros (auxilio doénca) 0,71% 19,82
TOTAL 7,34% 204,88
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais 204,88
TOTAL 204,88
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes =
Total -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% 98,89
B [Lucro 5,00% 252,18
C [Tributos
c.1 |COFINS 3,00% 173,92
c.2 |PIS 0,65% 37,68
c.3 [ISSON 5,00% 289,86
Total 15,65% 852,53
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicéo da Remuneracdo 2.791,36




Ministério do Desenvolvimento Regional — MDR
c ODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
= 32 Superintendéncia Regional

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo

Contrata¢do emergencial n®

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contratacéo)

Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo

2020

Municipio/UF

Petrolina/PE

Data da Publicacéo

olo|w|>

N2 de meses de execucdo contratual

12 (doze) meses

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em func¢éo da unidade de medida)

Assistente de Comunicagédo Posto de servigo 1
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.829,31
C [Médulo 3 - Provisdo para recisdo 119,19
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 204,88
E [Mddulo 5 - Insumos diversos -

Subtotal (A+B +C +D + E) 4.944.74
E |Mc’)dulo 6 - Custos indiretos, Tributos e lucro 852,53

Valor total por empregado 5.797,27

PO = (MOD 1+MOD 2+MOD 3+MOD 4) + (Cl) + (L) 5.295,81

P1 = P0O/(1 - (pistconfins+iss)) 5.797,27

T=P1-PO 501,46

COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) x T 173,92

PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) x T 37,68

ISS = (iss/(pis+cofins+iss)) X T 289,86
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Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
32 Superintendéncia Regional

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo

Contratagdo emergencial n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacéo)

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

2020

Municipio/UF

Petrolina/PE

Data da Publicacédo

olo| | >

N de meses de execucdo contratual

12 (doze) meses

IDENTIFICACAO DO SERVIGCO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)

Assistente de Conducéo Posto de servigo

1. MODULOS

MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucado contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 [Tipo de servico

Assistente de Condugéo (A3)

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3421-25

P SR DY - S-S B AT DU DA S ~ S S R LY

[EAN 7 7971 3R
Annin_ AdminiStrativn

5 |Data-Base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A [Salério Base 2.791,36
B |outros
Total 2.791,36
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A ]13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 232,52
B |Férias e Adicional de Férias 7,87% 219,68
TOTAL 16,20% 452,20
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes:
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 648,71
B [SESI ou SESC 1,50% 48,65
C |SENAI ou SENAC 1,00% 32,44
D [INCRA 0,20% 6,49
E |Salario educagdo 2,50% 81,09
F |FGTS 8,00% 259,48
G |SAT 3,00% 97,31
H [SEBRAE 0,60% 19,46
TOTAL 36,80% 1.193,63
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte
B |Auxilio alimentacdo (Clausula 122 CCT 2020) 123,48
C |Outros(COBERTURA SOCIAL) - Clausula 13*CCT 2020 60,00
Total de Beneficios mensais e diarios 183,48




l@ Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

32 Superintendéncia Regional

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo

Contratagdo emergencial n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacéo)

A |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2020
B [Municipio/UF Petrolina/PE
C |Data da Publicacdo
D |N2de meses de execucdo contratual 12 (doze) meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Assistente de Conducao Posto de servico 1

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 452,20
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 1.193,63
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 183,48
TOTAL 1.829,31

MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO

3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 3,71% 103,56
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,30% 8,37
C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 3,91
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,09% 2,51
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 0,84
F [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
TOTAL 4,27% 119,19

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias legais % Valor (R$)

A |Férias 5,90% 164,69
B |Auséncias legais 0,56% 15,63
C |Licenca paternidade 0,06% 1,67
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,09% 2,51
E |Afastamento Maternidade 0,02% 0,56
F [Outros (auxilio doénca) 0,71% 19,82
TOTAL 7,34% 204,88

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 204,88
TOTAL 204,88

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes

Total -

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A |Custos Indiretos 2,00% 98,89
B |Lucro 5,00% 252,18
C |Tributos

c.1 |[COFINS 3,00% 173,92
c.2 [PIS 0,65% 37,68
¢.3 [ISSON 5,00% 289,86
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CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
N 32 Superintendéncia Regional

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo

Contratagdo emergencial n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacéo)

A |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2020
B [Municipio/UF Petrolina/PE
C |Data da Publicacdo
D |N2de meses de execucdo contratual 12 (doze) meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Assistente de Conducéo Posto de servigo 1
| Total [ 1565% | 852,53
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mobdulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.791,36
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.829,31
C |Mddulo 3 - Provisdo para reciséo 119,19
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 204,88
E [Mddulo 5 - Insumos diversos -
Subtotal (A+B +C +D +E) 4.944,74
E |Médu|o 6 - Custos indiretos, Tributos e lucro 852,53
Valor total por empregado 5.797,27
PO = (MOD 1+MOD 2+MOD 3+MOD 4) + (CI) + (L) 5.295,81
P1 = P0O/(1 - (pistconfins+iss)) 5.797,27
T=P1-P0 501,46
COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) x T 173,92
PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) x T 37,68
ISS = (iss/(pis+cofins+iss)) x T 289,86
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RESUMO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

. . . . Valor Estimado | Qtde de empregados | Valor Estimado por | Qtde de postos Valor total doservico | Valor total do servico
Categoria Subitem Tipo de servigo (A) Jornada de trabalho por empregado (B) por posto(C ) posto (D) = (B x C)* (E) mensal (F) = (D x E) p/12 meses: (G) = (Fx12)
. . . Assistente Administrativo .
Auxiliar Administrativo (CBO Vinculado 4110-10). 8hs/dia R$3.743,97 1 R$ 3.743,97 4 R$ 14.975,88| R$ 179.710,56
Assistente Administrativo - Assistente Administrativo .
ASSISTENTE Nivel | (CBO Vinculado 4110-10), 8hs/dia R$5.797,27 1 R$ 5.797,27 2 R$ 11.594,54| R$ 139.134,48
ADMINISTRATIVO Assistente Administrativo - Assistente Administrativo .
Nivel I (CBO Vinculado 4110-10). 8hs/dia R$7.916,11 1 R$ 7.916,11 2 R$ 15.832,22| R$ 189.986,64
Assistente Administrativo - Assistente Administrativo .
Nivel 111 (CBO Vinculado 4110-10). 8hs/dia R$10.531,25 1 R$ 10.531,25 2 R$ 21.062,50| R$ 252.750,00
Total Apoio Administrativo| R$ 63.465,14 | R$ 761.581,68
ASSISTENTE DE . . . Assistente Administrativo .
GABINETE Assistente de Gabinete - Nivel | (CBO Vinculado 4110-10). 8hs/dia R$5.797,27 1 R$ 5.797,27 1 R$ 5.797,27| R$ 69.567,24
Total Assistente de Gabinete| R$ 5.797,27 | R$ 69.567,24
Assistente Superintendéncia - Assistente Administrativo .
Nivel | (CBO Vinculado 4110-10), 8hs/dia R$5.797,27 1 R$ 5.797,27 1 R$ 5.797,27| R$ 69.567,24
ASSISTENTAE Assistente Su’permtendenma - Asswterﬁe Administrativo shs/dia R$1.759,36 1 RS 11.963.71 1 RS 11.963.71| R$ 143.564,52
SUPERINTENDENCIA Nivel 11 (CBO Vinculado 4110-10).
Assistente Superintendéncia - Assistente Administrativo .
Nivel 111 (CBO Vinculado 4110-10). 8hs/dia R$13.646,11 1 R$ 13.646,11 1 R$ 13.646,11| R$ 163.753,32
Total Assistente Superintendéncia| R$ 31.407,09 | R$ 376.885,08
Assistente de Comunicaggo |/ SSistente Editorial (CBO ahs/dia R$2.562,96 1 R$ 2562,96 1 R$ 256296 | RS 30.755,52
Vinculado 2611-25).
ASSISTENTE DE Assistente de Comunicagéo - Assistente Editorial (CBO .
COMUNICACAO Nivel | Vinculado 2611-25). 4hs/dia R$3.626,72 1 R$ 3.626,72 1 R$ 3.626,72| R$ 43.520,64
Assistente de Comunicago - Assistente Editorial (CBO .
Nivel I Vinculado 2611-25). 4hs/dia R$5.797,27 1 R$ 5.797,27 1 R$ 5.797,27| R$ 69.567,24
Total Assistente de Comunicacdo| R$ 11.986,95 | R$ 143.843,40
ASSISTENTE DE . . Assistente de Conducdo (CBO .
~ . . 1 : . .
CONDUCAO Assistente de Conducéo Vinculado 3421-25). 8hs/dia R$5.797,27 R$ 5.797,27 2 R$ 11.594,54| R$ 139.134,48
Total Assistente Superintendéncia| R$ 11.594,54 | R$ 139.134,48
Valor Total Mensal dos Servicos R$ 124.250,99
Valor Global para 12 meses R$ 1.491.011,88




Processo n® 59530.000357/2020-02

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA NA PRESTACAO, DE FORMA CONTINUA, DOS SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO, EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, A SER EXECUTADO NAS
DEPENDENCIAS DA 32 SUPERINTENDENCIA DA CODEVASF.

_? Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
C o D EVASF 3] Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba
(<1 3%Superintendéncia Regional

x N° DE N° DE PRECO
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE MESES | PosToSMES QUANT. UNITARIO TOTAL

I.LA |EQUIPE

1.0 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.1 |Auxiliar Administrativo més 12,00 4 48,00 3.743,97| R$ 179.710,56

1.1 |Assistente Administrativo - Nivel | més 12,00 2 24,00 5.797,27| R$ 139.134,48

1.2 |Assistente Administrativo - Nivel I més 12,00 2 24,00 7.916,11| R$ 189.986,64

1.3 |Assistente Administrativo - Nivel I més 12,00 2 24,00 10.531,25| R$ 252.750,00

2.0 |ASSISTENTE DE GABINETE

2.1 |Assistente de Gabinete - Nivel | més | 12,00 | 1 | 12,00 | 5.797,27| R$ 69.567,24

3.0 |ASSISTENTE SUPERINTENDENCIA

3.1 [Assistente Superintendéncia - Nivel | més 12,00 1 12,00 5.797,27] R$ 69.567,24

3.2 |Assistente Superintendéncia - Nivel Il més 12,00 1 12,00 11.963,71| R$ 143.564,52

3.3 |Assistente Superintendéncia - Nivel 111 més 12,00 1 12,00 13.646,11| R$ 163.753,32

4.0 [ASSISTENTE DE COMUNICACAO

4.1 [Assistente de Comunicagéo més 12,00 1 12,00 2.562,96| R$ 30.755,52

4.1 |Assistente de Comunicacéo - Nivel | més 12,00 1 12,00 3.626,72| R$ 43.520,64

4.2 |Assistente de Comunicagdo - Nivel I més 12,00 1 12,00 5.797,27] R$ 69.567,24

5.0 |ASSISTENTE DE CONDUCAO

5.1 |Assistente de Conducio més | 12,00 | 2 | 2400 | 5.797,27] R$ 139.134,48
TOTAL GERAL: R$ 1.491.011,88

FAara a eatlne nasica NS Nreco HNITArino T0ram AcresScinnNs AAas NArcelas a Seatlir Inaicanas:
. FNnearans SnciaiQ (/A 7 /YnY

Encargos Administrativos (20%);
Remuneracdo do Escritério (10%);
Despesas Fiscais (9,469%).

Para a equipe de consultoria os preco unitério foram acrescidos das parcelas a seguir indicadas:
Encargos Sociais (20%);
Remuneracgdo do Escritério (10%);
Despesas Fiscais (9,469%).

Nos demais itens incidem apenas as parcelas referentes a Remuneragdo do Escritorio e Despesas Fiscais.



