
Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

1 Tipo de serviço Auxiliar Administrativo (A4)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110-10 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.673,76R$                                     
4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) Apoio Administrativo
5 Data-Base da categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base 1.673,76                                          

B outros

Total 1.673,76                                          

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1  13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 139,42                                             

B Férias e Adicional de Férias 7,87% 131,72                                             

TOTAL 16,20% 271,14                                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes % Valor (R$)

A INSS 20,00% 388,98                                             

B SESI ou SESC 1,50% 29,17                                               

C SENAI ou SENAC 1,00% 19,45                                               

D INCRA 0,20% 3,89                                                 

E Salário educação 2,50% 48,62                                               

F FGTS 8,00% 155,59                                             

G SAT 3,00% 58,35                                               

H SEBRAE 0,60% 11,67                                               

TOTAL 36,80% 715,72                                             

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A 54,97                                               

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação

Nº de meses de execução contratual 05 (cinco) meses

1. MÓDULOS

MÃO DE OBRA

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

MÓDULO  1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Auxiliar Administrativo Posto de serviço 1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Transporte 

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional



Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação

Nº de meses de execução contratual 05 (cinco) meses

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional

B Auxílio alimentação (Clausula 12ª CCT 2020) 123,48                                             

C 160,00                                             Outros(COBERTURA SOCIAL) - Clausula 13ªCCT 2020 + Cesta Basica 11º CCT 2020



Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação

Nº de meses de execução contratual 05 (cinco) meses

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional

Total de Benefícios mensais e diários 338,45                                             

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 271,14                                             

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes 715,72                                             

2.3 Benefícios Mensais e Diários 338,45                                             

TOTAL 1.325,31                                          

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 3,71% 62,10                                               

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,30% 5,02                                                 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 2,34                                                 

D Aviso Prévio Trabalhado 0,09% 1,51                                                 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 0,50                                                 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -                                                   

TOTAL 4,27% 71,47                                               

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$)

A Férias 5,90% 98,75                                               

B Ausências legais 0,56% 9,37                                                 

C Licença paternidade 0,06% 1,00                                                 

D Ausência por Acidente de trabalho 0,09% 1,51                                                 

E Afastamento Maternidade 0,02% 0,33                                                 

F Outros (auxilio doênça) 0,71% 11,88                                               

TOTAL 7,34% 122,84                                             

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências legais 122,84                                             

TOTAL 122,84                                             

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes -                                                   

Total -                                                   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00% 63,87                                               

B Lucro 5,00% 162,86                                             

C Tributos

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RECISÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação

Nº de meses de execução contratual 05 (cinco) meses

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional

c.1 COFINS 3,00% 112,32                                             

c.2 PIS 0,65% 24,34                                               

c.3 ISSQN 5,00% 187,20                                             

Total 15,65% 550,59                                             

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.673,76                                          

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.325,31                                          

C Módulo 3 - Provisão para recisão 71,47                                               

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 122,84                                             

E Módulo 5 - Insumos diversos -                                                   

Subtotal ( A + B +C + D + E) 3.193,38                                          

E Módulo 6  - Custos indiretos, Tributos e lucro 550,59                                             

3.743,97                                          

3.420,11               

3.743,96               

323,85                  

112,32                  

24,34                    

187,20                  

2.  QUADRO -  RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) x T

ISS = (iss/(pis+cofins+iss)) x T

Valor total por empregado

P1 = P0/(1 - (pis+confins+iss))

T = P1 - P0

COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) x T

P0 = (MÓD 1+MÓD 2+MÓD 3+MÓD 4) + (CI) + (L)



Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

1 Tipo de serviço 
Apoio Administrativo - Nível I

(A3)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110-10 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.791,36R$                                
4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) Apoio Administrativo
5 Data-Base da categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base 2.791,36                                     

B outros

Total 2.791,36                                     

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1  13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 232,52                                         

B Férias e Adicional de Férias 7,87% 219,68                                         

TOTAL 16,20% 452,20                                         

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes % Valor (R$)

A INSS 20,00% 648,71                                         

B SESI ou SESC 1,50% 48,65                                           

C SENAI ou SENAC 1,00% 32,44                                           

D INCRA 0,20% 6,49                                             

E Salário educação 2,50% 81,09                                           

F FGTS 8,00% 259,48                                         

G SAT 3,00% 97,31                                           

H SEBRAE 0,60% 19,46                                           

TOTAL 36,80% 1.193,63                                     

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Assistente Administrativo-Nivel I Posto de serviço 1

1. MÓDULOS

MÃO DE OBRA

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

MÓDULO  1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação

Nº de meses de execução contratual 12 (doze) meses

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional



Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Assistente Administrativo-Nivel I Posto de serviço 1

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação

Nº de meses de execução contratual 12 (doze) meses

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional

A

B Auxílio alimentação (Clausula 12ª CCT 2020) 123,48                                         

C 60,00                                           

Total de Benefícios mensais e diários 183,48                                         

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 452,20                                         

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes 1.193,63                                     

2.3 Benefícios Mensais e Diários 183,48                                         

TOTAL 1.829,31                                     

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 3,71% 103,56                                         

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,30% 8,37                                             

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 3,91                                             

D Aviso Prévio Trabalhado 0,09% 2,51                                             

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 0,84                                             

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -                                              

TOTAL 4,27% 119,19                                         

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$)

A Férias 5,90% 164,69                                         

B Ausências legais 0,56% 15,63                                           

C Licença paternidade 0,06% 1,67                                             

D Ausência por Acidente de trabalho 0,09% 2,51                                             

E Afastamento Maternidade 0,02% 0,56                                             

F Outros (auxilio doênça) 0,71% 19,82                                           

TOTAL 7,34% 204,88                                         

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências legais 204,88                                         

TOTAL 204,88                                         

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes -                                              

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Transporte 

Outros(COBERTURA SOCIAL) - Clausula 13ªCCT 2020

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RECISÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Assistente Administrativo-Nivel I Posto de serviço 1

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação

Nº de meses de execução contratual 12 (doze) meses

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional

Total -                                              

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00% 98,89                                           

B Lucro 5,00% 252,18                                         

C Tributos

c.1 COFINS 3,00% 173,92                                         

c.2 PIS 0,65% 37,68                                           

c.3 ISSQN 5,00% 289,86                                         

Total 15,65% 852,53                                         

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.791,36                                     

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.829,31                                     

C Módulo 3 - Provisão para recisão 119,19                                         

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 204,88                                         

E Módulo 5 - Insumos diversos -                                              

Subtotal ( A + B +C + D + E) 4.944,74                                     

E Módulo 6  - Custos indiretos, Tributos e lucro 852,53                                         

5.797,27                                     

5.295,81               

5.797,27               

501,46                  

173,92                  

37,68                    

289,86                  

PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) x T

ISS = (iss/(pis+cofins+iss)) x T

Valor total por empregado

P1 = P0/(1 - (pis+confins+iss))

T = P1 - P0

COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) x T

P0 = (MÓD 1+MÓD 2+MÓD 3+MÓD 4) + (CI) + (L)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

2.  QUADRO -  RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

1 Tipo de serviço Apoio Administrativo - Nível II (A2)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110-10 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 3.850,88R$                                     
4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) Apoio Administrativo
5 Data-Base da categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base 3.850,88                                          

B outros

Total 3.850,88                                          

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1  13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 320,78                                             

B Férias e Adicional de Férias 7,87% 303,06                                             

TOTAL 16,20% 623,84                                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes % Valor (R$)

A INSS 20,00% 894,94                                             

B SESI ou SESC 1,50% 67,12                                               

C SENAI ou SENAC 1,00% 44,75                                               

D INCRA 0,20% 8,95                                                 

E Salário educação 2,50% 111,87                                             

F FGTS 8,00% 357,98                                             

G SAT 3,00% 134,24                                             

H SEBRAE 0,60% 26,85                                               

TOTAL 36,80% 1.646,70                                          

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A

B Auxílio alimentação (Clausula 12ª CCT 2020) 123,48                                             

C 60,00                                               

Total de Benefícios mensais e diários 183,48                                             

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 623,84                                             

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes 1.646,70                                          

1. MÓDULOS

MÃO DE OBRA

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

MÓDULO  1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Transporte 

Outros(COBERTURA SOCIAL) - Clausula 13ªCCT 2020

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Assistente  Administrativo-Nivel II Posto de serviço 1

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação

Nº de meses de execução contratual 12 (doze) meses

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional



Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Assistente  Administrativo-Nivel II Posto de serviço 1

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação

Nº de meses de execução contratual 12 (doze) meses

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional

2.3 Benefícios Mensais e Diários 183,48                                             

TOTAL 2.454,02                                          

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 3,71% 142,87                                             

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,30% 11,55                                               

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 5,39                                                 

D Aviso Prévio Trabalhado 0,09% 3,47                                                 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 1,16                                                 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -                                                   

TOTAL 4,27% 164,44                                             

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$)

A Férias 5,90% 227,20                                             

B Ausências legais 0,56% 21,56                                               

C Licença paternidade 0,06% 2,31                                                 

D Ausência por Acidente de trabalho 0,09% 3,47                                                 

E Afastamento Maternidade 0,02% 0,77                                                 

F Outros (auxilio doênça) 0,71% 27,34                                               

TOTAL 282,65                                             

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências legais 282,65                                             

TOTAL 282,65                                             

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes -                                                   

Total -                                                   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00% 135,04                                             

B Lucro 5,00% 344,35                                             

C Tributos

c.1 COFINS 3,00% 237,48                                             

c.2 PIS 0,65% 51,45                                               

c.3 ISSQN 5,00% 395,80                                             

Total 15,65% 1.164,12                                          

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.850,88                                          

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.454,02                                          

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

2.  QUADRO -  RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RECISÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Assistente  Administrativo-Nivel II Posto de serviço 1

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação

Nº de meses de execução contratual 12 (doze) meses

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional

C Módulo 3 - Provisão para recisão 164,44                                             

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 282,65                                             

E Módulo 5 - Insumos diversos -                                                   

Subtotal ( A + B +C + D + E) 6.751,99                                          

E Módulo 6  - Custos indiretos, Tributos e lucro 1.164,12                                          

7.916,11                                          

7.231,38               

7.916,12               

684,74                  

237,48                  

51,45                    

395,80                  

T = P1 - P0

COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) x T

PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) x T

ISS = (iss/(pis+cofins+iss)) x T

Valor total por empregado

P0 = (MÓD 1+MÓD 2+MÓD 3+MÓD 4) + (CI) + (L)

P1 = P0/(1 - (pis+confins+iss))



Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

1 Tipo de serviço 
Apoio Administrativo - Nível 

III (T1)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110-10 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 5.158,56R$                            
4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) Apoio Administrativo
5 Data-Base da categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base 5.158,56                                 

B outros

Total 5.158,56                                 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1  13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 429,71                                    

B Férias e Adicional de Férias 7,87% 405,98                                    

TOTAL 16,20% 835,69                                    

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes % Valor (R$)

A INSS 20,00% 1.198,85                                 

B SESI ou SESC 1,50% 89,91                                      

C SENAI ou SENAC 1,00% 59,94                                      

D INCRA 0,20% 11,99                                      

E Salário educação 2,50% 149,86                                    

F FGTS 8,00% 479,54                                    

G SAT 3,00% 179,83                                    

H SEBRAE 0,60% 35,97                                      

TOTAL 36,80% 2.205,89                                 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A

B Auxílio alimentação (Clausula 12ª CCT 2020) 123,48                                    

C 60,00                                      

Total de Benefícios mensais e diários 183,48                                    

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 835,69                                    

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes 2.205,89                                 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 183,48                                    

TOTAL 3.225,06                                 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 3,71% 191,38                                    

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,30% 15,48                                      

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação

Nº de meses de execução contratual 12 (doze) meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Assistente  Administrativo-Nivel III Posto de serviço 1

1. MÓDULOS

MÃO DE OBRA

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

MÓDULO  1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Transporte 

Outros(COBERTURA SOCIAL) - Clausula 13ªCCT 2020

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RECISÃO

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional



Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação

Nº de meses de execução contratual 12 (doze) meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Assistente  Administrativo-Nivel III Posto de serviço 1

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 7,22                                        

D Aviso Prévio Trabalhado 0,09% 4,64                                        

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 1,55                                        

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -                                          

TOTAL 4,27% 220,27                                    

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$)

A Férias 5,90% 304,36                                    

B Ausências legais 0,56% 28,89                                      

C Licença paternidade 0,06% 3,10                                        

D Ausência por Acidente de trabalho 0,09% 4,64                                        

E Afastamento Maternidade 0,02% 1,03                                        

F Outros (auxilio doênça) 0,71% 36,63                                      

TOTAL 378,65                                    

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências legais 378,65                                    

TOTAL 378,65                                    

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes -                                          

Total -                                          

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00% 179,65                                    

B Lucro 5,00% 458,11                                    

C Tributos

c.1 COFINS 3,00% 315,94                                    

c.2 PIS 0,65% 68,45                                      

c.3 ISSQN 5,00% 526,56                                    

Total 15,65% 1.548,71                                 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 5.158,56                                 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 3.225,06                                 

C Módulo 3 - Provisão para recisão 220,27                                    

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 378,65                                    

E Módulo 5 - Insumos diversos -                                          

Subtotal ( A + B +C + D + E) 8.982,54                                 

E Módulo 6  - Custos indiretos, Tributos e lucro 1.548,71                                 

10.531,25                               

9.620,30               

10.531,25             

910,95                  

315,94                  

68,45                    

526,56                  

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

T = P1 - P0

COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) x T

PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) x T

ISS = (iss/(pis+cofins+iss)) x T

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

2.  QUADRO -  RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor total por empregado

P0 = (MÓD 1+MÓD 2+MÓD 3+MÓD 4) + (CI) + (L)

P1 = P0/(1 - (pis+confins+iss))



Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

1 Tipo de serviço Assistente de Gabinete - Nivel I (A3)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110-10 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.791,36R$                                     
4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) Apoio Administrativo
5 Data-Base da categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base 2.791,36                                          

B outros

Total 2.791,36                                          

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1  13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 232,52                                             

B Férias e Adicional de Férias 7,87% 219,68                                             

TOTAL 16,20% 452,20                                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes % Valor (R$)

A INSS 20,00% 648,71                                             

B SESI ou SESC 1,50% 48,65                                               

C SENAI ou SENAC 1,00% 32,44                                               

D INCRA 0,20% 6,49                                                 

E Salário educação 2,50% 81,09                                               

F FGTS 8,00% 259,48                                             

G SAT 3,00% 97,31                                               

H SEBRAE 0,60% 19,46                                               

TOTAL 36,80% 1.193,63                                          

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A

B Auxílio alimentação (Clausula 12ª CCT 2020 123,48                                             

C 60,00                                               

Total de Benefícios mensais e diários 183,48                                             

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 452,20                                             

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes 1.193,63                                          

1. MÓDULOS

MÃO DE OBRA

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

MÓDULO  1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Transporte 

Outros(especificar) - Clausula 13ªCCT 2020

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Asistente de Gabinete Posto de serviço 1

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação

Nº de meses de execução contratual 12 (doze) meses

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional



Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Asistente de Gabinete Posto de serviço 1

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação

Nº de meses de execução contratual 12 (doze) meses

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional

2.3 Benefícios Mensais e Diários 183,48                                             

TOTAL 1.829,31                                          

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 3,71% 103,56                                             

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,30% 8,37                                                 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 3,91                                                 

D Aviso Prévio Trabalhado 0,09% 2,51                                                 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 0,84                                                 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -                                                   

TOTAL 4,27% 119,19                                             

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$)

A Férias 5,90% 164,69                                             

B Ausências legais 0,56% 15,63                                               

C Licença paternidade 0,06% 1,67                                                 

D Ausência por Acidente de trabalho 0,09% 2,51                                                 

E Afastamento Maternidade 0,02% 0,56                                                 

F Outros (auxilio doênça) 0,71% 19,82                                               

TOTAL 204,88                                             

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências legais 204,88                                             

TOTAL 204,88                                             

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes -                                                   

Total -                                                   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00% 98,89                                               

B Lucro 5,00% 252,18                                             

C Tributos

c.1 COFINS 3,00% 173,92                                             

c.2 PIS 0,65% 37,68                                               

c.3 ISSQN 5,00% 289,86                                             

Total 15,65% 852,53                                             

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.791,36                                          

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.829,31                                          

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

2.  QUADRO -  RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RECISÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Asistente de Gabinete Posto de serviço 1

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação

Nº de meses de execução contratual 12 (doze) meses

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional

C Módulo 3 - Provisão para recisão 119,19                                             

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 204,88                                             

E Módulo 5 - Insumos diversos -                                                   

Subtotal ( A + B +C + D + E) 4.944,74                                          

E Módulo 6  - Custos indiretos, Tributos e lucro 852,53                                             

5.797,27                                          

5.295,81               

5.797,27               

501,46                  

173,92                  

37,68                    

289,86                  

T = P1 - P0

COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) x T

PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) x T

ISS = (iss/(pis+cofins+iss)) x T

Valor total por empregado

P0 = (MÓD 1+MÓD 2+MÓD 3+MÓD 4) + (CI) + (L)

P1 = P0/(1 - (pis+confins+iss))



Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

1 Tipo de serviço 
Assistente de

Superintendência - Nível I (A3)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110-10 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.791,36R$                            
4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) Apoio Administrativo
5 Data-Base da categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base 2.791,36                                 

B outros

Total 2.791,36                                 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1  13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 232,52                                    

B Férias e Adicional de Férias 7,87% 219,68                                    

TOTAL 16,20% 452,20                                    

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes % Valor (R$)

A INSS 20,00% 648,71                                    

B SESI ou SESC 1,50% 48,65                                      

C SENAI ou SENAC 1,00% 32,44                                      

D INCRA 0,20% 6,49                                        

E Salário educação 2,50% 81,09                                      

F FGTS 8,00% 259,48                                    

G SAT 3,00% 97,31                                      

H SEBRAE 0,60% 19,46                                      

TOTAL 36,80% 1.193,63                                 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A

B Auxílio alimentação (Clausula 12ª CCT 2020) 123,48                                    

C 60,00                                      

Total de Benefícios mensais e diários 183,48                                    

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 452,20                                    

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação

Nº de meses de execução contratual 12 (doze) meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Assistente de Superintendencia I Posto de serviço 1

1. MÓDULOS

MÃO DE OBRA

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

MÓDULO  1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Transporte 

Outros(COBERTURA SOCIAL) - Clausula 13ªCCT 2020

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional



Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação

Nº de meses de execução contratual 12 (doze) meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Assistente de Superintendencia I Posto de serviço 1

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes 1.193,63                                 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 183,48                                    

TOTAL 1.829,31                                 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 3,71% 103,56                                    

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,30% 8,37                                        

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 3,91                                        

D Aviso Prévio Trabalhado 0,09% 2,51                                        

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 0,84                                        

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -                                          

TOTAL 4,27% 119,19                                    

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$)

A Férias 5,90% 164,69                                    

B Ausências legais 0,56% 15,63                                      

C Licença paternidade 0,06% 1,67                                        

D Ausência por Acidente de trabalho 0,09% 2,51                                        

E Afastamento Maternidade 0,02% 0,56                                        

F Outros (auxilio doênça) 0,71% 19,82                                      

TOTAL 7,34% 204,88                                    

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências legais 204,88                                    

TOTAL 204,88                                    

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes

Total -                                         

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00% 98,89                                      

B Lucro 5,00% 252,18                                    

C Tributos

c.1 COFINS 3,00% 173,92                                    

c.2 PIS 0,65% 37,68                                      

c.3 ISSQN 5,00% 289,86                                    

Total 15,65% 852,53                                    

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.791,36                                 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RECISÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

2.  QUADRO -  RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação

Nº de meses de execução contratual 12 (doze) meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Assistente de Superintendencia I Posto de serviço 1

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.829,31                                 

C Módulo 3 - Provisão para recisão 119,19                                    

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 204,88                                    

E Módulo 5 - Insumos diversos -                                          

Subtotal ( A + B +C + D + E) 4.944,74                                 

E Módulo 6  - Custos indiretos, Tributos e lucro 852,53                                    

5.797,27                                 

5.295,81               

5.797,27               

501,46                  

173,92                  

37,68                    

289,86                  

T = P1 - P0

COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) x T

PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) x T

ISS = (iss/(pis+cofins+iss)) x T

Valor total por empregado

P0 = (MÓD 1+MÓD 2+MÓD 3+MÓD 4) + (CI) + (L)

P1 = P0/(1 - (pis+confins+iss))



Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

1 Tipo de serviço 
Assistente de Superintendência - 

Nível II (AS)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110-10 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 5.874,88R$                                     
4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) Assistente Tecnico
5 Data-Base da categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base 5.874,88                                          

B outros

Total 5.874,88                                          

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1  13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 489,38                                             

B Férias e Adicional de Férias 7,87% 462,35                                             

TOTAL 16,20% 951,73                                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes % Valor (R$)

A INSS 20,00% 1.365,32                                          

B SESI ou SESC 1,50% 102,40                                             

C SENAI ou SENAC 1,00% 68,27                                               

D INCRA 0,20% 13,65                                               

E Salário educação 2,50% 170,67                                             

F FGTS 8,00% 546,13                                             

G SAT 3,00% 204,80                                             

H SEBRAE 0,60% 40,96                                               

TOTAL 36,80% 2.512,20                                          

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A

B Auxílio alimentação (Clausula 12ª CCT 2020 123,48                                             

C 60,00                                               

Total de Benefícios mensais e diários 183,48                                             

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 951,73                                             

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes 2.512,20                                          

2.3 Benefícios Mensais e Diários 183,48                                             

TOTAL 3.647,41                                          

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 3,71% 217,96                                             

1. MÓDULOS

MÃO DE OBRA

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

MÓDULO  1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Transporte 

Outros(especificar) - Clausula 13ªCCT 2020

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RECISÃO

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Assistente de Superintendencia II Posto de serviço 1

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação 10/01/2020

Nº de meses de execução contratual 12 (doze) meses

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional



Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Assistente de Superintendencia II Posto de serviço 1

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação 10/01/2020

Nº de meses de execução contratual 12 (doze) meses

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,30% 17,62                                               

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 8,22                                                 

D Aviso Prévio Trabalhado 0,09% 5,29                                                 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 1,76                                                 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -                                                   

TOTAL 4,27% 250,85                                             

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$)

A Férias 5,90% 346,62                                             

B Ausências legais 0,56% 32,90                                               

C Licença paternidade 0,06% 3,52                                                 

D Ausência por Acidente de trabalho 0,09% 5,29                                                 

E Afastamento Maternidade 0,02% 1,17                                                 

F Outros (auxilio doênça) 0,71% 41,71                                               

TOTAL 7,34% 431,21                                             

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências legais 431,21                                             

TOTAL 431,21                                             

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes -                                                   

Total -                                                   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00% 204,09                                             

B Lucro 5,00% 520,42                                             

C Tributos

c.1 COFINS 3,00% 358,91                                             

c.2 PIS 0,65% 77,76                                               

c.3 ISSQN 5,00% 598,18                                             

Total 15,65% 1.759,36                                          

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 5.874,88                                          

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 3.647,41                                          

C Módulo 3 - Provisão para recisão 250,85                                             

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 431,21                                             

E Módulo 5 - Insumos diversos -                                                   

Subtotal ( A + B +C + D + E) 10.204,35                                        

E Módulo 6  - Custos indiretos, Tributos e lucro 1.759,36                                          

11.963,71                                        

10.928,86             

11.963,72             

1.034,86               

358,91                  

77,76                    

598,18                  

T = P1 - P0

COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) x T

PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) x T

ISS = (iss/(pis+cofins+iss)) x T

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

2.  QUADRO -  RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor total por empregado

P0 = (MÓD 1+MÓD 2+MÓD 3+MÓD 4) + (CI) + (L)

P1 = P0/(1 - (pis+confins+iss))

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

1 Tipo de serviço 
Assistente de Superintendência - 

Nível III (AS)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110-10 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 6.716,16R$                                     
4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) Assistente Tecnico
5 Data-Base da categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base 6.716,16                                          

B outros

Total 6.716,16                                          

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1  13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 559,46                                             

B Férias e Adicional de Férias 7,87% 528,56                                             

TOTAL 16,20% 1.088,02                                          

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes % Valor (R$)

A INSS 20,00% 1.560,84                                          

B SESI ou SESC 1,50% 117,06                                             

C SENAI ou SENAC 1,00% 78,04                                               

D INCRA 0,20% 15,61                                               

E Salário educação 2,50% 195,10                                             

F FGTS 8,00% 624,33                                             

G SAT 3,00% 234,13                                             

H SEBRAE 0,60% 46,83                                               

TOTAL 36,80% 2.871,94                                          

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A

B Auxílio alimentação (Clausula 12ª CCT 2020 123,48                                             

C 60,00                                               

Total de Benefícios mensais e diários 183,48                                             

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 1.088,02                                          

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes 2.871,94                                          

2.3 Benefícios Mensais e Diários 183,48                                             

TOTAL 4.143,44                                          

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 3,71% 249,17                                             

1. MÓDULOS

MÃO DE OBRA

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

MÓDULO  1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Transporte 

Outros(especificar) - Clausula 13ªCCT 2020

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RECISÃO

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Assistente de Superintendencia III Posto de serviço 1

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação 10/01/2020

Nº de meses de execução contratual 12 (doze) meses

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional



Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Assistente de Superintendencia III Posto de serviço 1

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação 10/01/2020

Nº de meses de execução contratual 12 (doze) meses

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,30% 20,15                                               

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 9,40                                                 

D Aviso Prévio Trabalhado 0,09% 6,04                                                 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 2,01                                                 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -                                                   

TOTAL 4,27% 286,77                                             

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$)

A Férias 5,90% 396,25                                             

B Ausências legais 0,56% 37,61                                               

C Licença paternidade 0,06% 4,03                                                 

D Ausência por Acidente de trabalho 0,09% 6,04                                                 

E Afastamento Maternidade 0,02% 1,34                                                 

F Outros (auxilio doênça) 0,71% 47,68                                               

TOTAL 7,34% 492,95                                             

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências legais 492,95                                             

TOTAL 492,95                                             

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes -                                                   

Total -                                                   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00% 232,79                                             

B Lucro 5,00% 593,61                                             

C Tributos

c.1 COFINS 3,00% 409,38                                             

c.2 PIS 0,65% 88,70                                               

c.3 ISSQN 5,00% 682,31                                             

Total 15,65% 2.006,79                                          

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 6.716,16                                          

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 4.143,44                                          

C Módulo 3 - Provisão para recisão 286,77                                             

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 492,95                                             

E Módulo 5 - Insumos diversos -                                                   

Subtotal ( A + B +C + D + E) 11.639,32                                        

E Módulo 6  - Custos indiretos, Tributos e lucro 2.006,79                                          

13.646,11                                        

12.465,72             

13.646,11             

1.180,39               

409,38                  

88,70                    

682,31                  

T = P1 - P0

COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) x T

PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) x T

ISS = (iss/(pis+cofins+iss)) x T

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

2.  QUADRO -  RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor total por empregado

P0 = (MÓD 1+MÓD 2+MÓD 3+MÓD 4) + (CI) + (L)

P1 = P0/(1 - (pis+confins+iss))

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

1 Tipo de serviço Assistente de Comunicação

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110-10 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.061,64R$                                     
4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) Apoio Administrativo
5 Data-Base da categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base 1.061,64                                          

B outros

Total 1.061,64                                          

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1  13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 88,43                                               

B Férias e Adicional de Férias 7,87% 83,55                                               

TOTAL 16,20% 171,98                                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes % Valor (R$)

A INSS 20,00% 246,72                                             

B SESI ou SESC 1,50% 18,50                                               

C SENAI ou SENAC 1,00% 12,34                                               

D INCRA 0,20% 2,47                                                 

E Salário educação 2,50% 30,84                                               

F FGTS 8,00% 98,69                                               

G SAT 3,00% 37,01                                               

H SEBRAE 0,60% 7,40                                                 

TOTAL 36,80% 453,97                                             

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A 91,70                                               

B Auxílio alimentação (Clausula 12ª CCT 2020) 123,48                                             

C 160,00                                             

Total de Benefícios mensais e diários 375,18                                             

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação

Nº de meses de execução contratual 12 (doze) meses

1. MÓDULOS

MÃO DE OBRA

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

MÓDULO  1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Assistente de Comunicação Posto de serviço 1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Transporte 

Outros(COBERTURA SOCIAL) - Clausula 13ªCCT 2020 + Cesta Basica 11º CCT 2020

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional



Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação

Nº de meses de execução contratual 12 (doze) meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Assistente de Comunicação Posto de serviço 1

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 171,98                                             

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes 453,97                                             

2.3 Benefícios Mensais e Diários 375,18                                             

TOTAL 1.001,13                                          

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 3,71% 39,39                                               

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,30% 3,18                                                 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 1,49                                                 

D Aviso Prévio Trabalhado 0,09% 0,96                                                 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 0,32                                                 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -                                                   

TOTAL 4,27% 45,34                                               

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$)

A Férias 5,90% 62,64                                               

B Ausências legais 0,56% 5,95                                                 

C Licença paternidade 0,06% 0,64                                                 

D Ausência por Acidente de trabalho 0,09% 0,96                                                 

E Afastamento Maternidade 0,02% 0,21                                                 

F Outros (auxilio doênça) 0,71% 7,54                                                 

TOTAL 7,34% 77,94                                               

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências legais 77,94                                               

TOTAL 77,94                                               

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes -                                                   

Total -                                                   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00% 43,72                                               

B Lucro 5,00% 111,49                                             

C Tributos

c.1 COFINS 3,00% 76,89                                               

c.2 PIS 0,65% 16,66                                               

c.3 ISSQN 5,00% 128,15                                             

Total 15,65% 376,91                                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RECISÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação

Nº de meses de execução contratual 12 (doze) meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Assistente de Comunicação Posto de serviço 1

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.061,64                                          

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.001,13                                          

C Módulo 3 - Provisão para recisão 45,34                                               

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 77,94                                               

E Módulo 5 - Insumos diversos -                                                   

Subtotal ( A + B +C + D + E) 2.186,05                                          

E Módulo 6  - Custos indiretos, Tributos e lucro 376,91                                             

2.562,96                                          

2.341,26               

2.562,96               

221,70                  

76,89                    

16,66                    

128,15                  

2.  QUADRO -  RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) x T

ISS = (iss/(pis+cofins+iss)) x T

Valor total por empregado

P1 = P0/(1 - (pis+confins+iss))

T = P1 - P0

COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) x T

P0 = (MÓD 1+MÓD 2+MÓD 3+MÓD 4) + (CI) + (L)



Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

1 Tipo de serviço 
Assistente de Comunicação - 

Nível I (A4)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2611
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.673,76R$                               
4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) Assistente
5 Data-Base da categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base 1.673,76                                    

B outros

Total 1.673,76                                    

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1  13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 139,42                                       

B Férias e Adicional de Férias 7,87% 131,72                                       

TOTAL 16,20% 271,14                                       

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes % Valor (R$)

A INSS 20,00% 388,98                                       

B SESI ou SESC 1,50% 29,17                                         

C SENAI ou SENAC 1,00% 19,45                                         

D INCRA 0,20% 3,89                                           

E Salário educação 2,50% 48,62                                         

F FGTS 8,00% 155,59                                       

G SAT 3,00% 58,35                                         

H SEBRAE 0,60% 11,67                                         

TOTAL 36,80% 715,72                                       

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A 54,97                                         

B Auxílio alimentação (Clausula 12ª CCT 2020) 123,48                                       

C 60,00                                         

Total de Benefícios mensais e diários 238,45                                       

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 271,14                                       

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes 715,72                                       

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação

Nº de meses de execução contratual 12 (doze) meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Assistente de Comunicação Posto de serviço 1

1. MÓDULOS

MÃO DE OBRA

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

MÓDULO  1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Transporte 

Outros(COBERTURA SOCIAL) - Clausula 13ªCCT 2020

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional



Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação

Nº de meses de execução contratual 12 (doze) meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Assistente de Comunicação Posto de serviço 1

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional

2.3 Benefícios Mensais e Diários 238,45                                       

TOTAL 1.225,31                                    

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 3,71% 62,10                                         

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,30% 5,02                                           

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 2,34                                           

D Aviso Prévio Trabalhado 0,09% 1,51                                           

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 0,50                                           

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -                                             

TOTAL 4,27% 71,47                                         

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$)

A Férias 5,90% 98,75                                         

B Ausências legais 0,56% 9,37                                           

C Licença paternidade 0,06% 1,00                                           

D Ausência por Acidente de trabalho 0,09% 1,51                                           

E Afastamento Maternidade 0,02% 0,33                                           

F Outros (auxilio doênça) 0,71% 11,88                                         

TOTAL 7,34% 122,84                                       

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências legais 122,84                                       

TOTAL 122,84                                       

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes -                                             

Total -                                             

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00% 61,87                                         

B Lucro 5,00% 157,76                                       

C Tributos

c.1 COFINS 3,00% 108,80                                       

c.2 PIS 0,65% 23,57                                         

c.3 ISSQN 5,00% 181,34                                       

Total 15,65% 533,34                                       

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.673,76                                    

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.225,31                                    

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RECISÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

2.  QUADRO -  RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação

Nº de meses de execução contratual 12 (doze) meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Assistente de Comunicação Posto de serviço 1

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional

C Módulo 3 - Provisão para recisão 71,47                                         

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 122,84                                       

E Módulo 5 - Insumos diversos -                                             

Subtotal ( A + B +C + D + E) 3.093,38                                    

E Módulo 6  - Custos indiretos, Tributos e lucro 533,34                                       

3.626,72                                    

3.313,01               

3.626,72               

313,71                  

108,80                  

23,57                    

181,34                  

T = P1 - P0

COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) x T

PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) x T

ISS = (iss/(pis+cofins+iss)) x T

Valor total por empregado

P0 = (MÓD 1+MÓD 2+MÓD 3+MÓD 4) + (CI) + (L)

P1 = P0/(1 - (pis+confins+iss))



Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

1 Tipo de serviço 
Assistente de Comunicação - 

Nível II (A3)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2611
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.791,36R$                             
4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) Profissional Nivel II
5 Data-Base da categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base 2.791,36                                  

B outros

Total 2.791,36                                  

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1  13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 232,52                                     

B Férias e Adicional de Férias 7,87% 219,68                                     

TOTAL 16,20% 452,20                                     

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes % Valor (R$)

A INSS 20,00% 648,71                                     

B SESI ou SESC 1,50% 48,65                                       

C SENAI ou SENAC 1,00% 32,44                                       

D INCRA 0,20% 6,49                                          

E Salário educação 2,50% 81,09                                       

F FGTS 8,00% 259,48                                     

G SAT 3,00% 97,31                                       

H SEBRAE 0,60% 19,46                                       

TOTAL 36,80% 1.193,63                                  

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A

B Auxílio alimentação (Clausula 12ª CCT 2020) 123,48                                     

C 60,00                                       

Total de Benefícios mensais e diários 183,48                                     

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 452,20                                     

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação

Nº de meses de execução contratual 12 (doze) meses

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Assistente de Comunicação Posto de serviço 1

1. MÓDULOS

MÃO DE OBRA

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

MÓDULO  1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Transporte 

Outros(COBERTURA SOCIAL) - Clausula 13ªCCT 2020

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional



Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação

Nº de meses de execução contratual 12 (doze) meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Assistente de Comunicação Posto de serviço 1

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes 1.193,63                                  

2.3 Benefícios Mensais e Diários 183,48                                     

TOTAL 1.829,31                                  

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 3,71% 103,56                                     

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,30% 8,37                                          

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 3,91                                          

D Aviso Prévio Trabalhado 0,09% 2,51                                          

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 0,84                                          

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -                                           

TOTAL 4,27% 119,19                                     

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$)

A Férias 5,90% 164,69                                     

B Ausências legais 0,56% 15,63                                       

C Licença paternidade 0,06% 1,67                                          

D Ausência por Acidente de trabalho 0,09% 2,51                                          

E Afastamento Maternidade 0,02% 0,56                                          

F Outros (auxilio doênça) 0,71% 19,82                                       

TOTAL 7,34% 204,88                                     

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências legais 204,88                                     

TOTAL 204,88                                     

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes -                                           

Total -                                           

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00% 98,89                                       

B Lucro 5,00% 252,18                                     

C Tributos

c.1 COFINS 3,00% 173,92                                     

c.2 PIS 0,65% 37,68                                       

c.3 ISSQN 5,00% 289,86                                     

Total 15,65% 852,53                                     

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.791,36                                  

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RECISÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

2.  QUADRO -  RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação

Nº de meses de execução contratual 12 (doze) meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Assistente de Comunicação Posto de serviço 1

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.829,31                                  

C Módulo 3 - Provisão para recisão 119,19                                     

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 204,88                                     

E Módulo 5 - Insumos diversos -                                           

Subtotal ( A + B +C + D + E) 4.944,74                                  

E Módulo 6  - Custos indiretos, Tributos e lucro 852,53                                     

5.797,27                                  

5.295,81               

5.797,27               

501,46                  

173,92                  

37,68                    

289,86                  

COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) x T

PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) x T

ISS = (iss/(pis+cofins+iss)) x T

Valor total por empregado

P1 = P0/(1 - (pis+confins+iss))

T = P1 - P0

P0 = (MÓD 1+MÓD 2+MÓD 3+MÓD 4) + (CI) + (L)



Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

1 Tipo de serviço Assistente de Condução (A3)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3421-25
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.791,36R$                                
4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) Apoio Administrativo
5 Data-Base da categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base 2.791,36                                     

B outros

Total 2.791,36                                     

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1  13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 232,52                                         

B Férias e Adicional de Férias 7,87% 219,68                                         

TOTAL 16,20% 452,20                                         

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes % Valor (R$)

A INSS 20,00% 648,71                                         

B SESI ou SESC 1,50% 48,65                                           

C SENAI ou SENAC 1,00% 32,44                                           

D INCRA 0,20% 6,49                                             

E Salário educação 2,50% 81,09                                           

F FGTS 8,00% 259,48                                         

G SAT 3,00% 97,31                                           

H SEBRAE 0,60% 19,46                                           

TOTAL 36,80% 1.193,63                                     

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A

B Auxílio alimentação (Clausula 12ª CCT 2020) 123,48                                         

C 60,00                                           

Total de Benefícios mensais e diários 183,48                                         

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação

Nº de meses de execução contratual 12 (doze) meses

1. MÓDULOS

MÃO DE OBRA

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

MÓDULO  1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Assistente de Condução Posto de serviço 1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Transporte 

Outros(COBERTURA SOCIAL) - Clausula 13ªCCT 2020

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional



Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação

Nº de meses de execução contratual 12 (doze) meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Assistente de Condução Posto de serviço 1

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 452,20                                         

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçoes 1.193,63                                     

2.3 Benefícios Mensais e Diários 183,48                                         

TOTAL 1.829,31                                     

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 3,71% 103,56                                         

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,30% 8,37                                             

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 3,91                                             

D Aviso Prévio Trabalhado 0,09% 2,51                                             

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 0,84                                             

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -                                              

TOTAL 4,27% 119,19                                         

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências legais % Valor (R$)

A Férias 5,90% 164,69                                         

B Ausências legais 0,56% 15,63                                           

C Licença paternidade 0,06% 1,67                                             

D Ausência por Acidente de trabalho 0,09% 2,51                                             

E Afastamento Maternidade 0,02% 0,56                                             

F Outros (auxilio doênça) 0,71% 19,82                                           

TOTAL 7,34% 204,88                                         

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências legais 204,88                                         

TOTAL 204,88                                         

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes

Total -                                              

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00% 98,89                                           

B Lucro 5,00% 252,18                                         

C Tributos

c.1 COFINS 3,00% 173,92                                         

c.2 PIS 0,65% 37,68                                           

c.3 ISSQN 5,00% 289,86                                         

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RECISÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



Nº Processo

Contratação emergencial nº

A

B

C

D

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Ano do Acordo, Convenção ou  Dissídio Coletivo 2020

Município/UF Petrolina/PE

Data da Publicação

Nº de meses de execução contratual 12 (doze) meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Assistente de Condução Posto de serviço 1

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional

Total 15,65% 852,53                                         

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.791,36                                     

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.829,31                                     

C Módulo 3 - Provisão para recisão 119,19                                         

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 204,88                                         

E Módulo 5 - Insumos diversos -                                              

Subtotal ( A + B +C + D + E) 4.944,74                                     

E Módulo 6  - Custos indiretos, Tributos e lucro 852,53                                         

5.797,27                                     

5.295,81               

5.797,27               

501,46                  

173,92                  

37,68                    

289,86                  

2.  QUADRO -  RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

PIS = ((pis)/(pis+cofins+iss) x T

ISS = (iss/(pis+cofins+iss)) x T

Valor total por empregado

P1 = P0/(1 - (pis+confins+iss))

T = P1 - P0

COFINS = ((cofins)/(pis+cofins+iss) x T

P0 = (MÓD 1+MÓD 2+MÓD 3+MÓD 4) + (CI) + (L)



Categoria Subitem Tipo de serviço (A) Jornada de trabalho
Valor Estimado 

por empregado (B)

Qtde de empregados 

por posto(C )

Valor Estimado por 

posto (D) = (B x C)*
Qtde de postos        

(E)

Valor total  do serviço 

mensal (F) = (D x E)

Valor total  do serviço 

p/12 meses: (G) = (Fx12)

Auxiliar Administrativo
Assistente Administrativo 

(CBO Vinculado 4110-10).
8hs/dia R$3.743,97 1  R$                    3.743,97 4  R$                     14.975,88  R$                     179.710,56 

Assistente Administrativo - 

Nível I

Assistente Administrativo 

(CBO Vinculado 4110-10).
8hs/dia R$5.797,27 1  R$                    5.797,27 2  R$                     11.594,54  R$                     139.134,48 

Assistente Administrativo - 

Nível II

Assistente Administrativo 

(CBO Vinculado 4110-10).
8hs/dia R$7.916,11 1  R$                    7.916,11 2  R$                     15.832,22  R$                     189.986,64 

Assistente Administrativo - 

Nível III

Assistente Administrativo 

(CBO Vinculado 4110-10).
8hs/dia R$10.531,25 1  R$                  10.531,25 2  R$                     21.062,50  R$                     252.750,00 

 R$                    63.465,14  R$                     761.581,68 

ASSISTENTE DE 

GABINETE
Assistente de Gabinete - Nível I

Assistente Administrativo 

(CBO Vinculado 4110-10).
8hs/dia R$5.797,27 1  R$                    5.797,27 1  R$                       5.797,27  R$                       69.567,24 

 R$                      5.797,27  R$                       69.567,24 

Assistente Superintendência - 

Nível I

Assistente Administrativo 

(CBO Vinculado 4110-10).
8hs/dia R$5.797,27 1  R$                    5.797,27 1  R$                       5.797,27  R$                       69.567,24 

Assistente Superintendência - 

Nível II

Assistente Administrativo 

(CBO Vinculado 4110-10).
8hs/dia R$1.759,36 1  R$                  11.963,71 1  R$                     11.963,71  R$                     143.564,52 

Assistente Superintendência - 

Nível III

Assistente Administrativo 

(CBO Vinculado 4110-10).
8hs/dia R$13.646,11 1  R$                  13.646,11 1  R$                     13.646,11  R$                     163.753,32 

 R$                    31.407,09  R$                     376.885,08 

Assistente de Comunicação
Assistente Editorial (CBO 

Vinculado 2611-25).
4hs/dia R$2.562,96 1  R$                    2.562,96 1  R$                       2.562,96  R$                       30.755,52 

Assistente de Comunicação - 

Nível I

Assistente Editorial (CBO 

Vinculado 2611-25).
4hs/dia R$3.626,72 1  R$                    3.626,72 1  R$                       3.626,72  R$                       43.520,64 

Assistente de Comunicação - 

Nível II

Assistente Editorial (CBO 

Vinculado 2611-25).
4hs/dia R$5.797,27 1  R$                    5.797,27 1  R$                       5.797,27  R$                       69.567,24 

 R$                    11.986,95  R$                     143.843,40 

ASSISTENTE DE 

CONDUÇÃO
Assistente de Condução

Assistente de Condução (CBO 

Vinculado 3421-25).
8hs/dia R$5.797,27 1  R$                    5.797,27 2  R$                     11.594,54  R$                     139.134,48 

 R$                    11.594,54  R$                     139.134,48 

124.250,99R$              

1.491.011,88R$             

Total Apoio Administrativo

 RESUMO  - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Valor Global para 12 meses

Total Assistente de Gabinete

Valor Total Mensal dos Serviços 

ASSISTENTE 

SUPERINTENDÊNCIA

Total Assistente Superintendência

Total Assistente de Comunicação

ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE 

COMUNICAÇÃO

Total Assistente Superintendência

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional



I.A EQUIPE 

1.0 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.1 Auxiliar Administrativo mês 12,00 4 48,00 3.743,97 179.710,56R$             

1.1 Assistente Administrativo - Nível I mês 12,00 2 24,00 5.797,27 139.134,48R$             

1.2 Assistente Administrativo - Nível II mês 12,00 2 24,00 7.916,11 189.986,64R$             

1.3 Assistente Administrativo - Nível III mês 12,00 2 24,00 10.531,25 252.750,00R$             

2.0 ASSISTENTE DE GABINETE

2.1 Assistente de Gabinete - Nível I mês 12,00 1 12,00 5.797,27 69.567,24R$               

3.0 ASSISTENTE SUPERINTENDÊNCIA

3.1 Assistente Superintendência - Nível I mês 12,00 1 12,00 5.797,27 69.567,24R$               

3.2 Assistente Superintendência - Nível II mês 12,00 1 12,00 11.963,71 143.564,52R$             

3.3 Assistente Superintendência - Nível III mês 12,00 1 12,00 13.646,11 163.753,32R$             

4.0 ASSISTENTE DE COMUNICAÇÃO

4.1 Assistente de Comunicação mês 12,00 1 12,00 2.562,96 30.755,52R$               

4.1 Assistente de Comunicação - Nível I mês 12,00 1 12,00 3.626,72 43.520,64R$               

4.2 Assistente de Comunicação - Nível II mês 12,00 1 12,00 5.797,27 69.567,24R$               

5.0 ASSISTENTE DE CONDUÇÃO

5.1 Assistente de Condução mês 12,00 2 24,00 5.797,27 139.134,48R$             

R$ 1.491.011,88

·         Encargos Sociais (75,77%);
·         Encargos Administrativos (20%);

·         Remuneração do Escritório (10%);

·         Despesas Fiscais (9,469%).

·         Encargos Sociais (20%);

·         Remuneração do Escritório (10%);

·         Despesas Fiscais (9,469%).

 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA NA PRESTAÇÃO, DE FORMA CONTÍNUA, DOS SERVIÇOS DE APOIO

ADMINISTRATIVO, EM REGIME DE DEDICAÇÃO EXCLUSIVA DE MÃO DE OBRA, A SER EXECUTADO NAS

DEPENDÊNCIAS DA 3ª SUPERINTENDÊNCIA DA CODEVASF.

Processo nº 59530.000357/2020-02

Para a equipe básica os preço unitário foram acrescidos das parcelas a seguir indicadas:

Para a equipe de consultoria os preço unitário foram acrescidos das parcelas a seguir indicadas:

Nos demais itens incidem apenas as parcelas referentes a Remuneração do Escritório e Despesas Fiscais.

TOTAL
Nº DE 

MESES

Nº DE 

POSTOS/MÊS
ITEM DISCRIMINAÇÃO UNIDADE QUANT.

PREÇO 

UNITÁRIO

TOTAL GERAL:

Ministério do Desenvolvimento Regional – MDR

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba

3ª Superintendência Regional


