ANEXO IV

Processo: 59510001045/2014-06
Licitacdo: Edital 034/2014

Dia__ /I |/ as___:  horas
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF
C Ano do acordo coletivo, convencdo coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo
D  [N° de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar
(em func&o da unidade de
Tipo de Servigo Unidade de Medida medida)

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Salério Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional
Adicional de Hora Extra
Outros (Especificar)
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Transporte
Auxilio Alimentacéo (Vales, Cesta Bésica, entre outros)
Assisténcia médica e familiar

Auxilio Creche

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
Outros (Especificar)
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Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Uniformes
Materiais

Equipamentos
Qutros (especificar)
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Nota: Valores mensais por empregado

A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA

E Salério Educagdo

F FGTS

G |Seguro acidente do trabalho

H SEBRAE
- @ dow @ ]
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des s@o aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.




A 15 saario I

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salério _

A |Afastamento Maternidade

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre FGTS e contribuic8es sociais sobre o aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia do Submédulos 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuic8es sociais sobre o aviso prévio trabalhado
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Férias e terco constitucional de férias
Auséncia por Doenga

Licenca paternidade

Auséncias Legais

Auséncia por Acidente de Trabalho
Outros (Especificar)

Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o custo de reposigdo do profissionalausente | ]
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4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des -
4.2 |13° (décimo-terceiro) salario -
4.3 |Afastamento Maternidade -

4.4 |Custo de rescisao -
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente -
Outros (especificar)

Custos indiretos

B Lucro

C Tributos

B.1 - Tributos Federais (Especificar)
B.2 - Tributos Estaduais (Especificar)
B.3 - Tributos Municipais (Especificar)

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo

Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

Mdédulo 3 - Insumos Diverso (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros)
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
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Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro ]




Tipo de Servigos

(A)

Valor da Proposta
por Empregado
(B)

Quantidade de
Empregados por
Posto (C)

Valor Proposto por
Posto
(D)=(BxC)

Quantidade de
Postos

(E)

Valor Total do
Servigo
(F) =(DxE)

Valor Proposto por Unidade de Medida

Valor Mensal do Servico

Valor Global da Proposta (Valor Mensal do Servico x n° de meses do contrato)

Nota:

Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.




44 (Quarenta e Quatro) horas semanais
| diurnas, de segunda a sexta-feira envolvendo 1 -
(um) vigilante.

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a|
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) horas x 36 (trinta e seis)
horas.

12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a
" domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em )
turnos de 12 (doze) horas x 36 (trinta e seis)

horas, sem intervalo intrajornada.

12 (doze) horas diurnas, de segunda a sexta-
IV [feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos -
de 12 (doze) horas x 36 (trinta e seis) horas.

12 (doze) horas noturnas, de segunda a sexta-
V  [feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos -
de 12 (doze) horas x 36 (trinta e seis) horas.

Outros (Especificar) -

Nota: Nos casos de incluséo de outros tipos de postos, deve ser observado o disposto no § 2° do art. 50 desta Instru¢céo Normativa.




